ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME

PONDERACION CONCURSQ PUBLICO ANTECEDENTES N° 2/2016

1 ADMINISTRATIVG . GRADO 18° EM.R.

Se reune la Comision Calificadcra de Concurso, compuesta por los funcionarios CESAR ARAVENA ORMERG: Administrador Municipal, Grade 5°
P

EMR, Sr JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTERQS. Secretario Municipal, Grade 8° EMR, Sr
JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR

Finanzas, Grado 68° EMR vy Sr

Jefe de Personal Jefatura

JUAN FDO. PARRA BASTIAS Jefe de Administracion y

Grado 1C0° EMR para evaiuar el Concurso de
Antecedentes, ilamado para proveer &l cargo indicado precedentemente oblemendose el siguiente resultado

La Comision que suscribe, propone al Sefior Alcalde. terna de postulantes idoneo {BS puntos). gue obtuvieron [0s mejores puntajes

del concurso de antecedentes al cargo Administrativo, grado 18° EM R para su seleccion y notificacion

1JNEIRA PERFETTI GUSTAVO 91,68
2}VEGA CIiD DIEGO 77,56
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 JUAN ANFONIO ULLOA SALAZAR
oyl JEFE DE PERSONAL
YO SINTA CALIFICADORA CONCURSO

NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION
50 % K48 LY
REFE- APELLIDO JAPELLIDO ESTUDIOS ¥ EXPERIENGIA CONOCIMIENTOS |Entrevista
N° |[RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
1 3337 |NEIRA PERFETTI GUSTAVO 24 20 35 12 68 91,68
2 3441 [MEDINA MEDINA DANIEL 24 0 ] a 24
4 34B5|CABRE A SEGUAA GUSTAVO | FUERA DE BASE SIN CERTIF SITUACION MILITAR 0 0
5 3490[VEGA  |cID DIEGO 24 20 21 12 56 77,56
3 3503!GALLEGOS  |HENRIOUEZ MERCEDES 24 [ ] ¢ 24
7 0
PROPOSICION



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N° 2/2016

1 ADMINISTRATIVO , GRADO 18° E.M.R.

Se reune la Comisiérn Calificagora de Concursc. compuesta por los funcionanos Sr CESAR ARAVENA ORMENO Administragor Municipal
Grado 5° EMR; Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretanio Municipal, Grado 6° EMR. Sr. JUAN FDO PARRA BASTIAS. Jefe de
Administracion y Finanzas, Grado 8° EMR, y S JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 10° EMR.: para entrevistar a
Concursantes que aicanzaron el puntaje para ser entrevistado en el Concurso de Antecedentes, llamado para proveer el cargo indicado
precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

Concepto: Entrevista Personal (15%); La comisién, de acuerdo a Bases del Concurso, entrevisté a Postulantes que
obtuvieron puntaje igual o mayor a 84, exigido para pasar a entrevista; con escala de 1 a 100 puntos; promediando la
evaluacién asignada por cada uno de sus Integrantes.

NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONAL
CESAR JOSE MIGUEL
FECHA APELL.  |APELL. ARAVENA ARJONA JUAN FDO. JUAN ULLOA
ENTREVISTA PATERNO |MATERNO |[NOMBRES ORMERNO BALLESTEROS |PARRA BASTIAS|SALAZAR PUNTAJE
05/05/2016 NEIRA PERFETT!I GUSTAVO 12 12,75 12 13.95 12,68
VEGA ciD DIEGO 12,45 12,3 12 13.5 12,56
OBSERVACION: *
APELL. APELL. ARAVENA ARJONA JUAN FDO. JUAN ULLOA
PATERNO {MATERNO NOMBRES ORMENO BALLESTEROS PARRA BASTI SALAZAR
NEIRA PERFETTI __ |GUSTAVO 80 85 80 93
VEGA CiD DIEGO 83 82 80 g0
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DECRETO N 1774 (C)
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4 d) Referencin Alcaldicia N° 3793, de fecha
09.05.2016 de Alzalde.- &
“h)  Llamado a Concurso Piblico N 022016,
para proveer el cerge de Aduministrativo Grado 187 EMR.
¢)  Resolucion  NY 323 del 23.05.2013. de
Contraleria General de fn Repiblica. gue fija registro electrinico de Decretos Alcaldicios refativos  a las
materias de Persenal que ndica,
d)  Resolucion NY 1600 de 2008, Contraloria
General de la Repablica. normas sobre exencion del ramite de toma de razon.
¢} D.FEL. N 122006 de Ministerio del
Interior. publicado en D.O, ¢l 26.07.2006. que fifa tevto rerundido de la Ley 18.695,
1y Ley N° 19.880 de 29.05.2003. sobre Bases
de los procedimientos administraiivos que rigen fos Actos e los Organos de la Administracion det Estado.
g1 DL N®7-19.280 de 1994 del Ministerio
del Interior. que adecua. muth.: v establece Planta de Personal de la Municipalidad de Lota.
h)  Ley N° 19.280. sobre Plantas Municipales
publicado en el Diario Oficial del 16.12.93,
iy Parrafoi.  del Tiwlo 1 de la Ley N°
18.8853. Lstatuto Administrativo para tuncionarios municipales.
J) A 84° Lev 18.883 -
ki El Oficio-Circular N® 3673, de 27.10.86.
de la Contealoria Regional det Bio Bio. referente a la caucion que deben rendir lo funcionarios de acuerdo a la
Lev N 10.336.-
Y. en uso de los dispuesto en el Art 12° v las
facultades que me confiere el Art. 037 ambos de o Ley N® [8.695. Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

.- Nombrase en calidad de Tiwular. a contar del
16 de Mo de 20160 en el careo Administrative Grado 18" EMR. de la Planta de Funcionarios de esta
Corporacion. o Dor DIEGO FERNANDO VEGA CID, €1 N° quicn por razones
impostercables de buen servicio. deberd asumir sus funciones a wular de la fecha de su nombramiento.

2- kI tfencionario DIEGO  FERNANDO
VEGA CID. deberd cumplic una jornada de 44 horas semanales, de acuerdo a la siguiente distribucion
horaria:

- Lunes a Jueves de 08:30 a 17:30 loras

- Viernes de 08:30 a 16:30 Horas

3.- Déjese establecido gue ¢l Sr. DIEGO
FERNANDO VEGA CID. desempenara el cargo de Acministrativo. po estande afecto a la obligacion de
rendir caucion para el ciercicio de su cargo.

4~ El gasto que cfesempenam la presente
contraiacion. seri impatade al 213-2 101 ~Personal de Mama™, del Presupuesto Municipe :
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REGISHUESE,

ENSU OPORTUNIDAD ARCHIVESE,
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