ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

PONDERACION CONCURSO PUBLICO ANTECEDENTES N° 1/2018

1 ADMINISTRATIVO , GRADO 18° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: HEDSON DIAZ CRUCES; Administrador Municipal, Grado 5° EMR; Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 6°
EMR, Sr.. JUAN FDO. PARRA BASTIAS, Jefe de Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIC ULLCA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 10° EMR.; para evaluar el Concurso de Antecedentes, llamado

para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado: e
NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION
REFE- APELLIDO  [APELLIDO 0% ESTUDIOS ¥ 30%  CONOCIMIENTOS
N° [RENCIA  |[PATERNO  |MATERNO NOMBRES CAPACITACION 30%  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS 10%  Entrevista Personal TOTAL
PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE
i} 8416 |HIDALGO TORRES HELEN 100 30 100 30 100 30 86,9 8,69 386,9 98,69
2 8429|CISTERNAS FLORES NICOLE 90 27 100 30 100 30 84,06 8,41 374,08 95,41
3 8359|GUERRERO  |VILLAGRAN JUANA 90 27 100 30 100 30 82,33 8,23 372,33 95,23
4 8533 |AGUILERA BRAVO LISSETTE 90 27 100 30 100 30 80,69 8,07 370,69 95,07
5 8586 |GOMEZ SAAVEDRA NAYZE 90 27 100 30 100 30 75 7D 365 94,5
6 8407 |MATIZON REYES ANASTASIA 80 24 100 30 100 30 90 9 370 93
7 8581 |ALTAMIRANO |ARAVENA MAGDALENA 80 24 100 30 100 30 89,31 8,93 369,31 92,93
8 8455|ZAMBRANO ESCOBAR YOHANNA 80 24 100 30 100 30 84 67 8,47 364,67 92,47
9 8609 |ALMENDRA FLORES PATRICIA 80 24 100 30 100 30 84,33 8,43 364,33 92,43
10 8071(POBLETE ASTETE MARIA JOSE 80 24 100 30 100 30 82,56 8,26 362,56 92,26
11 8238 |AVELLO CHAPARRO CAROLINA 80 24 100 30 100 30 77 rid 357 91,7
12 8471 |VILLA VEGA OSCAR 80 24 100 30 100 30 67,67 8,77 347,67 90,77
13 8358 |ARANGUIZ CARTES ANGELICA 80 24 100 30 100 30 58,67 5,87 338,67 89,87
14 8470 |RETAMAL TORRES ALEJANDRO 80 24 75 22,5 100 30 96,67 9,67 351,67 86,17
15 8306 |SEPULVEDA |FERNANDEZ JUDITH 80 27 70 21 100 30 72 7.2 332 85,2
16 8409 |DURAN MONSALVE PATRICIA 80 24 25 7.5 100 30 88,44 8,84 293,44 70,34
17 8477 |ARRIAGADA  |[FUENTEALBA ERNA 100 30 0 0 100 30 77,94 7,79 277,94 67,79
18 8495 |SANTIBANEZ |MUNOZ PATRICIA 90 27 0 0 100 30 o] (o} 190 57
19 8516 |JARA LANDAUR ELIZABETH 80 24 25 7.5 80 24 0 o] 185 555
20 8536 |ESCALONA HIDALGO MIRTA 80 24 100 30 0 0 o] 0 180 54
21 8580 |VENEGAS AREVALO LIGGIA 80 24 100 30 o] 0 0 0 180 54
22 8585|GONZALEZ NORAMBUENA KATHERINE 80 24 100 30 0 0 0 0 180 54
23 8605|FUENTEALBA |DELGADO INGRID 100 30 0 0 60 18 0 0 160 48
24 8588 |[ROJAS LOPEZ SOLEDAD 100 30 40 12 0 0 0 0 140 42
25 8356 |SUAZO RIFO SOFIA 80 24 40 12 0 0 0 0 120 36
26 8439|RUIZ ELGUETA SOLEDAD 100 30 0 0 0 0 0 a 100 30
27 8448 |PROVOSTE LEAL PATRICIA 100 30 0 0 0 o) o] 100 30
28 8507 | SUAREZ ORIAS FABIOLA 100 30 0 ¥ 0 0 0 0 0 100 30
29 8518|SANCHEZ BARNECHEA ELIZABETH 80 24 20 6 0 0 0 0 100 30
30 8468 |ONATE LEIVA RICARDO 100 30 0 0 0 0 0 0 100 30
31 8194 |JARA CID LUIS 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24




NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION ]
REFE- APELLIDO  |APELLIDO 30 % ESTUDIOS Y 30%  CONOCIMIENTOS
Ne° |RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES CAPACITACION 30%  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS 10%  Entrevista Personal TOTAL
PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE

32 8331|LOPEZ TORO ELIZABETH 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
33 8469|SILVA ITURRA TATIANA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
34 8496 |ESPINOZA LOYOLA KATHERINE 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
35 8504 |OLIVARES FLORES MARIA 80 24 ] o] [ 0 0 0 80 24
36 8515|GONZALEZ BURGOS KATERINE 80 24 ] 0 0 0 0 0 80 24
37 8527 |LOYOLA RODRIGUEZ GLORIA 80 24 0 0 0 o] 0 0 80 24
38 8532|JEREZ ORMENQ ALEJANDRA 80 24 0 0 0 o] 0 0 80 24
39 8535|GARCES JELDRES VANESA 80 24 0 ] 0 0 0 0 80 24
40 8575|GALLEGOS HENRIQUEZ MERCEDES 80 24 0 0 0 a 0 0 B0 24
41 8578|FUENTES FIGUEROA MARICEL 80 24 0 0 0 a 0 0 80 24
42 8579|S0TO MONSLAVE MARIELA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
43 8592|PARDC PAZ WILSON 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
44 8606 | TORRES FREDES CAROLINA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
45 8607 |MUNOZ OPORTO PAULINA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
46 8610|HENRIQUEZ |PRUSSING VAN 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
47 8582|MONSALVE  [TORO FELIPE FUERA DE BASES SIN CERTIFICADO SITUACION MILITAR AL DIA 0 0 0 0
48 8583|RODRIGUEZ  |SAEZ CATHERINE FUERA DE BASES SIN DECLARACION JURADAS 0 0 0 0 i

OBSERVACION:

a) Se deja constancia que en la etapa de la Entrevista Personal, realizada el dia 05 de junio de 2019, el Jefe de Administracion y Finanzas, Don Juan Parra Bastias, se abstuvo de realizar entrevista a los postulantes que
laboran en las unidades dependientes de la Direccion de Administracion y Finanzas, en cumplimiento de la normativa sefalada en el inciso segundo del N° 6, del articulo 62° de la ley N°18,575.-

b) Don Juan Parra Bastias: deja constancia que erréneamente sin que tuviera el puntaje minimo exigido en las bases, se considerd en la entrevista al Sr. Ricardo Ofiate Leiva, por un mal calculo de los puntajes en
conceptos: Estudios y Capacitacién, Experiencia Laboral y Conocimientos especificos, cuyo puntaje Real, era de 30 puntos y no 60 como fue evaluado en la primera etapa.

PROPOSICION
La Comisién que suscribe, propone al Sefior Alcalde; terna de postulantes idoneo (70 puntos), que obtuvieron los mejores puntajes del concurso de antecedentes al cargo Administrativo,
grado 18° E.M.R.; para su seleccion y notificacion:

TORRES HELEN 98,69
FLORES NICOLE 95,41
VILLAGRAN JUANA 95,23

JOSE MIGUEL ARJONA BA {E’STERQS .

SECRETARIO MUNICIPAL -~

6. ;PARRA BA

/GRADO 6° E.M.R.
Jupi{ de 2019.-
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
INFORME

PONDERACION CONCURSQ PUBLICO ANTECEDENTES N° 1/2018

1 ADMINISTRATIVO , GRADO 18° E.M.R.

Se reune la Comision Calificadora de Concurso, compuesta por los funcionarios: HEDSON DIAZ CRUGES: Administrador Municipal, Grado 5° EMR; Sr. JOSE MIGUEL ARJONA BALLESTEROS, Secretario Municipal, Grado 8°
EMR, Sr.. JUAN FDO. PARRA BASTIAS, Jefe de Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, y Sr. JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR, Jefe de Personal, Jefatura, Grado 10° EMR.; para evaluar e Concurso de Antecedentes, llamado
para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el siguiente resultado:

NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION ]
REFE- APELLIDO  |APELLIDO 0% ESTUDIOS ¥ 30%  CONOCIMIENTOS
N° [RENCIA PATERNO |[MATERNO NOMBRES CAPACITACION 30%  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS 10%  Entrevista Personal TOTAL
PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE FUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE
1 8416 [HIDALGO TORRES HELEN 100 30 100 30 100 30 86,9 8,69 386,9 98,69
2 8429 |CISTERNAS FLORES NICOLE 90 27 100 30 100 30 84 06 8,41 374,06 95,41
3 8359|GUERRERO VILLAGRAN JUANA 90 27 100 30 100 30 82,33 8,23 372,33 95,23
4 8533 |AGUILERA BRAVO LISSETTE 90 27 100 30 100 30 80,69 8,07 370,69 85,07
5 8586 | GOMEZ SAAVEDRA NAYZE 90 27 100 30 100 30 75 7.5 365 94,5
6 8407 [MATIZON REYES ANASTASIA 80 24 100 30 100 30 90 g 370 93
i 8581 |ALTAMIRANO [ARAVENA MAGDALENA 80 24 100 30 100 30 89,31 8,93 369,31 92,93
8 8455|ZAMBRANO ESCOBAR YOHANNA 80 24 100 30 100 30 84 67 8,47 364,67 92,47
9 8609 |ALMENDRA FLORES PATRICIA 80 24 100 30 100 30 84 33 8,43 364,33 92,43
10 8071|POBLETE ASTETE MARIA JOSE 80 24 100 30 100 30 82,56 8,26 362,56 92,26
11 8238 |AVELLO CHAPARROC CAROLINA 80 24 100 30 100 30 T ki 357 91,7
12 8471|VILLA VEGA OSCAR 80 24 100 30 100 30 67,67 6,77 347,67 90,77
13 8358 | ARANGUIZ CARTES ANGELICA 80 24 100 30 100 30 58,67 587 338,67 89,87
14 8470|RETAMAL TORRES ALEJANDRO 80 24 78 225 100 30 96 67 9,67 351,67 86,17
16 8306 |SEPULVEDA |[FERNANDEZ JUDITH 90 27 70 21 100 30 72 riad 332 85,2
16 8409 |DURAN MONSALVE PATRICIA 80 24 25 Zi5 100 30 88,44 8,84 293,44 70,34
17 8477 |ARRIAGADA FUENTEALBA ERNA 100 30 0 0 100 30 77,94 7,79 277,94 67,79
18 8495 |SANTIBANEZ |MUNOZ PATRICIA 90 27 0 0 100 30 0 0 190 57
19 8516|JARA LANDAUR ELIZABETH 80 24 25 7.5 80 24 0 0 185 55,5
20 8536 [ESCALONA HIDALGO MIRTA 80 24 100 30 0 0 o] aQ 180 54
21 8580 [VENEGAS AREVALO LIGGIA 80 24 100 30 0 0 0 0 180 54
22 8585|GONZALEZ NORAMBUENA KATHERINE 80 24 100 30 0 0 0 0 180 54
23 8605|FUENTEALBA |DELGADO INGRID 100 30 0 0 60 18 0 0 160 48
24 8588 [ROJAS LOPEZ SOLEDAD 100 30 40 12 0 0 o] 0 140 42
25 8356|SUAZO RIFO SOFIA 80 24 40 12 0 ] 0] 0 120 36
26 8439 (RUIZ ELGUETA SOLEDAD 100 30 0 0 0 0 0 0] 100 30
27 8448 |PROVOSTE LEAL PATRICIA 100 30 0 0 0 0 0 0 100 30
28 8507 |SUAREZ ORIAS FABIOLA 100 30 0 0 0 0 0 0 100 30
29 8518 |[SANCHEZ BARNECHEA ELIZABETH 80 24 20 6 0 0 0 0 100 30
30 8468 | ONATE LEIVA RICARDO 100 30 0 0 0 0 o} 0 100 30
31 8194 |JARA CID LUIS 80 24 0 0 0 0 0 a 80 24




NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION ]
REFE- APELLIDO  |APELLIDO 0% ESTUDIOS ¥ 30%  CONOCIMIENTOS
N° |RENCIA PATERNO MATERNO NOMBRES CAPACITACION 30%  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS 10%  Entrevista Personal TOTAL
PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE PUNTOS PORCENTAJE

32 8331 |LOPEZ TORO ELIZABETH 80 24 0 a 0 0 o] Q 80 24
33 8469|SiLVA ITURRA TATIANA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
34 8496 |[ESPINOZA LOYOLA KATHERINE 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
35 8504 |OLIVARES FLORES MARIA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
36 8515|GONZALEZ  |BURGOS KATERINE 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
37 8527|LOYOLA RODRIGUEZ GLORIA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
38 8532|JEREZ ORMENO ALEJANDRA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
39 B535|GARCES JELDRES VANESA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
40 8575|GALLEGOS HENRIQUEZ MERCEDES 80 24 0 0 0 0 Q 0 80 24
41 8578 |FUENTES FIGUEROA MARICEL 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
42 B579|S0OTC MONSLAVE MARIELA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
43 8592|PARDO PAZ WILSON 80 24 0 ] ] 0 0 a 80 24
44 B606|TORRES FREDES CAROLINA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
45 8607 [MUNOZ OPORTO PAULINA 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
46 8610|HENRIQUEZ  |PRUSSING IVAN 80 24 0 0 0 0 0 0 80 24
47 8582|MONSALVE  [TORO FELIPE FUERA DE BASES SIN CERTIFICADO SITUACION MILITAR AL DIA 0 0 0 0
43 8583|RODRIGUEZ  |SAEZ CATHERINE FUERA DE BASES SIN DECLARACION JURADAS 0 0 0 0

OBSERVACION:

a) Se deja constancia que en la etapa de la Entrevista Personal, realizada el dia 05 de junio de 2019, el Jefe de Administracion y Finanzas, Don Juan Parra Bastias, se abstuvo de realizar entrevista a los postulantes que
laboran en las unidades dependientes de la Direccién de Administracion y Finanzas, en cumplimiento de la normativa sefialada en el inciso segundo del N° 6, del articulo 62° de la ley N°18,5675.-

b} Don Juan Parra Bastias: deja constancia gue erréneamente sin que tuviera el puntaje minimo exigido en las bases, se consideré en la entrevista al Sr. Ricardo Ofate Leiva, por un mal calculo de los puntajes en
conceptos: Estudios y Capacitacion, Experiencia Laboral y Conocimientos especificos, cuyo puntaje Real, era de 30 puntos y no 60 como fue evaluado en la primera etapa.

PROPOSICION
La Comisién que suscribe, propone al Sefior Alcalde; terna de postulantes ideneo (70 puntos), gue obtuvieron los mejores puntajes del concurso de antecedentes al cargo Administrativo,
grado 18° E.M.R.; para sy@ec:cwr‘)n y notificacién:

1|HIDALGO | [TORRES HELEN 98,69
GISTERNAS| [FLORES NICOLE 95,41
VILLAGR JUANA 95,23

SECRETARIC MUNICJPAL )
GRADO 6° E.MR. e

&\ ANTONIO'ULLOA SALAZAR .~
| JEFE DELBERSONAL

§ JUNTA CALIFICADORA CONCURSO
5§ ATURA GRADO 10° E.M.R.




Resultado Entrevista Concurso Publico 05-06-2019

Jose Miguel Arjona Fernando Torres
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