
las Bases del Certamen para proveer elcargo indcado precede¡temenle, oblenié¡dose elsguiente resullado

PONDERACION

TOTAL
co .M EN OSTNOC

StFlc

EXPERIENC¡A LABORAL 30%

ILt]SfRE MlINICIPALIDAD DE LOTA
ADIvIINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO OE PERSONAL

10%
Entrev¡sta
Personal

20% ESTUDIOS Y
CAPACITACION

INFORME

I direct¡vo, grado 9" E.M.R. - Jefe de Finanzas

40% EVALUACION Y
COMO JEFE DE

FINANZAS IO%

EXPERIENCIA EN
CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL 20%

N c.. N"

REFE.
RENCIA

APELLIDO
PATERNO

APELLIOO
I\IATERNO NO]1/IBRES TITULO

clfa-
crÓN CONOCIMIENTO

N.

1 13.727.769"3 2710 CONEJEROS R VERAS ANGELO iSAIAS 50 50 100 2A 0 0 100 20 20 100 40 100 10 90

2 12.073,395-8 2779 VALTADAR ES OJ EDA YASN4!NA ALBERTINA 50 20 70 14 80 8 0 0 I 70 28 0 0 50

3 1s.963.098-6 0003 fvlu ñoz ULLOA RODR GO EDUARDC 50 10 50 12 90 I 0 9 50 2A 0 0 41

4 16,490,447 4 2740 PAREDE S AGU]LERA I\,4AKARENA FAB OLA 50 0 50 10 0 0 0 0 0 70 2A 0 0 38

PROPOSICION

9" E.N¡ R - Jefe de F ñanza para su selección y notificación
TERNA:

N
JOSE AZOCAR

S DIRECTORA OE CONTROT

\
GRADO 60

REZ
COl\¡UNITAR

1 CONEJEROS RIVERAS ANGELO
2 dvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdv 0

3 dvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvdvr 0
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0 0 335.1

'I d¡rectivo, grado 9' E M R Jefe de Finanzas

se reune ta comislón catificadora de coñcurso, complesta por tos tres fu ncionarlos de mayor Jerarqu ia del lvlunicipio: sr. JosE MIGUELARJoNA BALLESTERoS'

secretafio Municipat, grado 6. EMR, Sfa. MtLLtSEN ¡TORAGA AZOCAR; Directora de control, Gáoo o" g¡¡n; sfa ANGELA GARRETON RAI\¡lREZ Directora de Desarollo

comunitario, Grado 6. EMR, más et ar JUAN ANT9Nlo uLLoA 5ALAZAR, ¡J" o"p"r..onrl Jefatura, Grado 9o EMR, para realizar las entrevistas al postulante que

alcanzó a lo menos 60 puntos ponderados, segun base del concurso, despues de las etapas de medición de los conceptos: "Estud¡os y capac¡tación"; "Exper¡enc¡a

Laboral,,y ,,Evaluaci¿n conocim¡entás e"p"""iti"o""; concurso de Añtecedentes, oe co*orm¡oao a factores de selección y Ponderac ón estlpuladas en las Bases del

Certamen para proveer eLcargo indicado precedenlemente

se integraron a la comisión tos funcronarios que siguen en el orden jerárqurco de la Planta Munlcipal de Lota: en esta etapa del concurso sr GoNzALo RtvERA TRIGo

secretario comuñal de ptanificación, gr"d" ;t"Á lsr gEn¡¡nnoó agÑlrgi vecn, no.in¡"t,"¿or ¡¡unrcipal, Grado 6' ER' qu¡enes reemplaroñ a dos iñtegranles de la

comisrón de selección de Personal, poaque ellos se abstuvieron de realizar ia et't'"'ai" po' notrn"" de probidad Adrninistrativa obteniéndose e siguiente resultado:

IN FOR ME ENf STAS

PON RACION C ONCURSO PU BLICO DE ANÍE CEDENTES N"3t2022

oBSERVA.I.N: La Funcioñar¡asra. M¡llisen Moraga, se absluvo parael caso det det sr. Angelo conejeros Rivera, por enemistad man¡fiesta; eñsulugarhizola

entrevi;a, el Funcionar¡o Sr. Gozalo R¡vera Tr¡go;

lgualmente, se obstuvo el Sr. Juan UllÓá salazár' Jefe de Personal, porque el Sr. Angelo Conejeros R¡vera. actualmente, está desempeñando el cargo de Director

nto, t¡ene dePendencia je ta ica de este; en su lugar, la entrev¡sta la real¡zó el luñcionar¡o Sr' Bernardo Ben¡tez
de Administración
Vega, Administrad

y Finanzas subrogante, Por lo ta

or Municipal, grado 6' EMR..
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Lota, 15 de junio dé 2022.-
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