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Se reune la Comision Cahf cadora de Concurso compuesta por los funcionarios: Julio Tores Moraga; Administrador Municipal, Grado 5° EMR;
Sra. Paola Saez Estay, Jueza de Policia Local, Grado 5° EMR, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 7° EMR, Sra. Margarita
Marlene Baez Suanez, Dnrectora de Obras Municipales, Grado 7° EMR. y Sr. Juan Antonio Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Grado 11° EMR.,
Secretario de la Comision; para evaluar el Concurso de Antecedentes, llamado para proveer el cargo indicado precedentemente, obteniéndose el
siguiente resultado:
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NOMBRE DEL POSTULANTE PONDERACION
B . - 50 % 10% T 0% 20%
REFE- APELLIDO ; APELLIDO ESTUDIOS Y EXPERIENCIA  |CONOCIMIENTOS |Entrevista
N° |RENCIA  |PATERNO | |MATERNO NOMBRES CAPACITACION LABORAL ESPECIFICOS Personal TOTAL
1 4164 |WILLIAMS \ ALARCON CLAUDIA A 48 0 0 0 . 48
2 4340|HURTADO | [ESPINOZA ALVARO F. 48 10 9,7 20 87,7
3 4371|MENDOZA" | |PALMA DANIELA V. 48 0 0 0 48
4 4384|SALAZAR | [GONZALEZ PAULA M. 48 0 0 0 48
5 4396 |TOLOZA | {[PROVOSTE EMMANUEL 48 0 0 0 48
6 4406 |GOTELLI | |ALVARADO LUCIAE. 48 6 0 0 54
7 _ 4408 |CONTRERAS |SEPULVEDA PAULINA A . 48, 0 0 0 48
8 4421|VALDEBENITO |[BUSTOS BARBARAR. 48 0 0 0 48
19 4423 |PASTORINI | |GARCES LUIST. 48 0 0 0 - 48
10 4424/CONCHA | |RIQUELME EILEEN 48 0 0 0 | 48
11 4429|ALARCON | |NEIRA AUGUSTO I. 48 3 0 0 51
12 4433|CASTRO ALARCON ANDREAM 48 3 0 0 51
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La Comision que suscribe, br&pone al Sefior‘Alcalde; terna de postulantes que obtuvieron los mejores puntajes del concurso de
antecedentes al cargo Profesional, grado 8° E.M.R.Secretaro Abogado Juzgado de Policia Local; para su seleccion y notificacion, ya
sea personalmente o por carta certificada al interesado
1JHURTADO  |ESPINOZA ALVARO 87,7
2 |, ]
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Concepto: Entrevista Personal (20%); La céﬁﬁisién, de acuerdo a Bases del Concurso, entrevistd a postulante él cargo que alcanz6 el puntaje
minimo de 58 punto como postulante idoneo'y asigné puntaje en la escala de 0 a 20; promediando la evaluacion asignada por cada uno de los
integrantes de la comisiony efectuando la ponderacnén para determinar puntaje final.-
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NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE ASIGNADOS EN ENTREVISTA PERSONAL v
JOSE MIGUEL |MARGARITA
FECHA APELL. APELL. 9 JULIO TORRES |PAOLA SAEZ ARJONA MARLENE BAEZ JJUAN ULLOA
ENTREVISTA PATERNO |MATERNO ' NOMBRES {MORAGA ESTAY BALLESTEROS JSUANEZ ISALAZAR PUNTAJE
17/06/2014 HURTADO |ESPINOZA JALVAROF. 20 20 - 20 20 . . 20 20
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PAOLA SAEZ\;STAY'

/ _JUEZA JUZGADO DE POLICIA LOCAL
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JOSE MIGUEL ARJONA BAIZLESTEBQS
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SECRETARIO JUNTA CALIFICADORA CONCURSO




