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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

INTRODUCCION

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su Articulo 67° establece que el
Alcalde debera dar cuenta publica de la gestion anual y de la marcha general de la
Municipalidad.

A continuacion se entrega en el presente documento, informaciéon correspondiente a
las siguientes Direcciones y Departamentos del Municipio, esto es:

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION DE CONTROL

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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1.-

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

En el presente Informe se entrega informaciéon de la Inversion Aprobada y que se eje-
cuto en la Comuna durante el afio 2017, Es importante sefialar que se incluyen todos
los proyectos con Fondos Propios y/o con Recursos Externos que se aprobaron en anos
anteriores y que se licitan, ejecutan o terminan en el transcurso del afio 2017.

CUADRO N° 1

INVERSION COMUNAL SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ESTADO DE LOS

(En miles de pesos)

PROYECTOS ANO 2017
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FNDR 5.735.226 | 1.205.525 6.940.751| 33,53%
PMU - Plan de Empleo 4.899.391 4.899.391| 23,67%
Programa de Revitali-
zacion SUBDERE 255.625 543.209 2.550.843 196.805 40.000 | 3.586.482| 17,32%
Programa Inversiéon en
la Comunidad 2.523.111 2.523.111 12,19%
SERVIU 897.460 897.460 4,34%
Programa Aldeas y
Campamentos MINVU 63.600 170.500 604.000 838.100 4,05%
PMU — Emergencia 120.000 183.647 303.647 1,47%
FRIL 60.000 51.409 112.788 224.197 1,08%
Fondos Municipal
ondos Atunicipaies 117.985 28.000 31.405 8.550 185.940 0,90%
Subsecretaria de
88.200
Transporte 86.000 174.200 0,84%
PMB - Acciones Con-
currentes 94.484 94.484 0,46%
Programa Esteriliza-
cion y Atencion Sanita-
ria Animales de Com-
pania 34.500 34.500 0,17%
TOTAL 8.005.712 5.735.226 | 3.198.787 2.550.843| 1.163.145 48.550 | 20.702.263 | 100,00%
% 38,67% 27,70% 15,45% 12,32% 5,62% 0,23% 100,00%

En el cuadro anterior, se puede apreciar que el resumen de la Inversion Comunal en el
ano 2017, ascendié a M$ 20.702.263.-, considerando fondos propios y obtencion de
fondos a través de diferentes fuentes de financiamiento externas que postula este
Municipio.
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En el Grafico N° 1 se muestra la Inversion Comunal segin Estado de los Proyectos
donde se tiene que el 38,67% corresponde a proyectos terminados, el 27,70% de los
montos invertidos corresponden a proyectos que se enviaron a proceso de reevaluacion
por contar con presupuesto insuficiente y/o problemas técnicos, el 15,45% a obras en
ejecucion, 12,32% a proyectos en proceso de adjudicacion y/o contratacion, el 5,62% a
proyectos aprobados o en proceso de licitaciéon y 0,23% a obras con termino anticipado
de contrato.

GRAFICON®1
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Luego en el Grafico N° 2 se muestra la Inversion Comunal segin Fuente de Financia-
miento, donde se aprecia que el mayor financiamiento del periodo en estudio corres-
ponde a los Fondos FNDR con un 33,53%, en segundo lugar los Fondos PMU - Plan de
Empleo con un 23,67% y en tercer lugar Fondos SUBDERE del Programa de Revitali-
zacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica con un 17,32%.

GRAFICO N* 2
INVERSION COMUMNAL SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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En el Cuadro N° 2, se aprecia la Inversion en el Anno 2017 distribuida en los principales
sectores beneficiados.

CUADRO N° 2

INVERSION COMUNAL SEGUN SECTOR Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

< o 4 o
/]

2 5 Z & 2] 3 2
SECTOR BENEFICIA- | & U = o g > Qn 2
DO/ FUENTE FINAN- | 92 & = & o 7 g %

CIAMIENTO < > 2 & Z B g M e

B2 > < P A S

- a 2 a
FNDR 1.205.525 276.732| 4.071.801| 1.386.693| 6.940.751| 33,53%
PMU - Plan de Empleo 2.837.711 364.904 | 1.696.776| 4.899.391| 23,67%
Programa de Revitali-
sacion SUBDERE 3.586.482 3.586.482 | 17,32%
Programa Inversion en 2.523.111| 2.523.111| 12,19%
la Comunidad
SERVIU 897.460 897.460| 4,34%
Programa Aldeas y o
Campamentos MINVU 340.000 234.100 200.000 64.000 838.100| 4,05%
PMU - Emergencia 106.047 197.600 303.647 | 1,47%
FRIL 164.197 60.000 224.197| 1,08%
Fondos Municipales 28.000 47.550 30.000 80.390 185.940| 0,90%
Subsecretaria de 174.200 174.200 | 0,84%
Transporte
PMB = Acclones Con- | g4 484 94.484| 0,46%
currentes
Programa  Esteriliza-
cion y Atencion Sanita- 34.500 34.500| 0,17%
ria Animales de Com-
paiia
TOTAL 434.484 | 2.365.085 | 3.586.482 | 3.642.240 | 4.630.902 | 6.043.070 | 20.702.263 | 100,00%

% 2,10% 11,42% 17,32% 17,59% 22,37% 29,19% 100,00%

Esta informacion se puede observar en el Grafico siguiente, donde se destaca que la
mayor inversion se ha focalizado al Sector Multisectorial que asciende a M$
6.043.070.- en segundo lugar se ubica el Sector Deportes con M$ 4.630.902.- y en
tercer lugar el Sector Transportes con M$ 3.642.240.-
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GRAFICON"3
INVERSION COMUNAL SEGUN SECTOR BEMEFICIADO
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A continuacion se entrega un detalle de las diversas obras correspondientes al afno
2017, que se encuentran terminadas, en ejecucion, en licitacion o aprobadas, lo que
significa una inversion total de M$ 20.702.263.-
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INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CON-
CLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO ES-
PECIFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO

1.-

2.-

FINANCIAMIENTO FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL - FNDR

NOMBRE DEL PROYECTO M(l)wN$TO ESTADO ACTUAL
Mejoramiento Piscina Fiscal de Lota Alto 2.082.897 En Proceso de re-
evaluacion
Mejoramiento y Ampliacion Cementerio Muni- En proceso de re-
. 1.386.693 .
cipal, Lota evaluaciéon
Construccion Alcantarillado y Pavimento en En proceso de re-
276.732 .
Pabellones, Colcura, Lota evaluacion
Mejoramiento Estadio Fiscal Etapa II, Lota 1.988.904 En proceso de re-
evaluacion
Construccion y Complemento de Obras de Ur-
banizacion, Programa Mejoramiento de Ba- 1.205.525 | En ejecucion
rrios, Poblacion Fresia, Lota
SUBTOTAL FNDR 6.940.751

FINANCIAMIENTO PMU - EMPLEO

A través de este Programa se ejecutaron durante el ano 2017 un total de 90 pro-
yectos que consideraba reparacion de multicanchas, mejoramiento de veredas y

aceras, mejoramiento de sedes,
M$ 4.899.391.-

etc., lo que represent6é una Inversion Total de

FINANCIAMIENTO SUBDERE - PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E
INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA (PRBIPE)

NOMBRE DEL PROYECTO MCI:,IN$TO ESTADO ACTUAL
Adquisicion Terreno Avenida Los Tilos S/N, 20.000 | Terminado
Lota
Adquisicion Terreno Avenida El Parque, Lota 65.000 | Terminado
ieistauracwn y Habilitacion de Oficina de Ba- 165.425 | Terminado
Asistencia Técnica para Cartera de Proyectos a .
ejecucion de PRBIPE 5.200 | Terminado
Estudio para la Propuesta del Modelo de Inter-
vencion para la Activacion del Desarrollo Local 40.000 | Termino Anticipado
del Barrio Lota, Municipalidad Lota Contrato
Programa de Revitalizacion de Barrios e Infra- . .
estructura Patrimonial Emblematica de Lota 86.667 | En Ejecucion
Estudio Plan de Revitalizacién de Barrios e 150.000 | En Ejecucién
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DE BARRIOS

NOMBRE DEL PROYECTO MCI:,IN$TO ESTADO ACTUAL
Estudio Mejoramiento y Recuperacion Espa- . .
cios Publicos Escalera Los Tilos, Lota 52.520 | En Ejecucion
Asistencia Técnica para el Fortalecimiento . .
PRBIPE de Lota 43.560 | En Ejecucion
Estudio Mejoramiento Calle Carlos Cousifno . .
entre Plaza Carrera y Loreto Cousifio, Lota Alto 75.062 | En Ejecucion
Asistencia Legal para el Fortalecimiento del 20.000 En Ejecucion
PRBIPE de Lota ]
Estudio Diagnostico Estructural y Mecanica de En Ejecucion
Suelos para los Edificios Gota de Leche Ex 75.400
Hospital Enacar y Actual Dideco
Estudio Topografico y Mecanica de Suelos en En Ejecucion
Fundicion, Los Tilos, Av. El Parque y Barrio 40.000
Central, Lota Alto
Restauracion y Habilitacion del Ex Teatro Ena- En proceso de con-
2.465.843 g
car Lota Alto tratacion
Habilitacién y Reparacion Sede Social Los Tilos 85.000 .En  proceso de ad-
judicacion
Disenio para dos Sectores, Remodelacion Plaza,
Multicancha y Mirador Sector Barrio Chino y Declarada Desierta
: e . 96.850 (.. . ..
Espacios Publicos para Recreacion y Horno Licitacion
Sector Luis Videla
Estudio Mejoramiento Casa de la Cultura Lota Declarada Desierta
99.955 | . .
Alto Licitacion
SUBTOTAL PROGRAMA REVITALIZACION 3.586.482

FINANCIAMIENTO PROGRAMA DE INVERSION EN LA COMUNIDAD

A través de este Programa se ejecutaron durante el afio 2017 dos proyectos que
consideraban apoyo en talleres, Servicios Publicos, Asistencia al Adulto Mayor,
etc., lo que represent6 una Inversion Total de M$ 2.523.111.-

FINANCIAMIENTO FONDOS SERVIU

NOMBRE DEL PROYECTO M%IN$TO ESTADO ACTUAL
Construccion y Complemento de Obras de Ur-
banizacion, Programa Mejoramiento de Ba- 897.460 | En Ejecucion

rrios, Poblacion Fresia, Lota

SUBTOTAL SERVIU

897.460




-
Ll

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

6.-

7.-

FINANCIAMIENTO PROGRAMA ALDEAS Y CAMPAMENTOS - MINVU

NOMBRE DEL PROYECTO M?WN$TO ESTADO ACTUAL
Estudio Plan Comunal de Inversion (PCI), Cua-
tro Campamentos de la Comuna de Lota, (Asis- 16.800 | Terminado
tencia Técnica)
Estudio Plan Comunal de Inversion (PCI), Cua-
tro Campamentos de la Comuna de Lota, Es- .
tudio de Taludes, Mecanica de Suelos y Valo- 46.800 | Terminado.
racion de Riesgos
Disennio Urbanizacion Campamento Punta As- 18.500 | En Ejecucion
torga, Comuna de Lota
Dlseno Urbanizacion Campamento Fuerte Vie- 38.000 |En Ejecucién
jo, Comuna de Lota
Disefio Urbanizacién Campamento Villa El Es- 27.000 | En Ejecucion
tanque, Lota
Disefnio Urbanizacion Campamento Inés Hurta- En Ejecucion
28.000
do, Lota
Disennio Urbanizacion Campamento Los Aro- En Ejecucion
29.000
mos, Comuna de Lota
Disefio Urbanizacion Campamento La Vega, En Ejecucion
30.000
Comuna de Lota
Construccion Red de Aguas Servidas Campa- En Proceso de Ac-
mento Raul Silva Henriquez y El Trébol, Co- 198.000 | tualizacion Plano de
muna de Lota Loteo
Construccion Red de Agua Potable Campamen- En Proceso de Ac-
to Raul Silva Henriquez y El Trébol, Comuna 142.000 | tualizacion Plano de
de Lota Loteo
Construccion Obras de Cierre Complementa- En Proceso de Ac-
rias (Sede Social, Horno, Senalética) Campa- 64.000 | tualizacion Plano de
mento Villa Jerico, Comuna de Lota Loteo
Construccion Pavimentacion Campamento Es- En P roceso de Ac-
. 200.000 | tualizaciéon Plano de
cuela Vieja Colcura, Comuna de Lota Loteo
SUBTOTAL PROGRAMA ALDEAS Y CAM- 838.100

PAMENTOS

FINANCIAMIENTO FONDOS PMU - EMERGENCIA

NOMBRE DEL PROYECTO M?WN$TO ESTADO ACTUAL
Mejoramiento y Reposicion de Equipamiento,
Plazas en Calle Carbullanca, Calle Las Golon- 60.000 | En Eiecucion
drinas y Av. Las Industrias Pasaje Cousino, ) ]
Lota
Reposicion de 14 Puestos de Venta en Sectores 49959 Declarada Desierta

Posta 4, Lota

Licitacion
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NOMBRE DEL PROYECTO MCI:,IN$TO ESTADO ACTUAL
Mejoramiento de Plazas Sectores Barrio Arturo,
Puesta del Sol, Los Héroes, Polvorin 3, Sector 60.000 | En Ejecucion
Playa, Lota
Reposicion Aceras y Soleras Calle Galvarino, En Proceso de Lici-
59.453 . .
Lota tacion Publica
Mejoramiento de 4 Modulos de Venta de Ma- Declarada Desierta
. . 28.341 | .. . ..
riscos en Calle Caupolican, Lota Licitacion
Reposicion Aceras y Soleras Calle Cousino, Declarada Desierta
46.594 | .
Lota Licitacion
SUBTOTAL PMU - EMERGENCIA 303.647
FINANCIAMIENTO FONDOS FRIL
NOMBRE DEL PROYECTO M?WN$TO ESTADO ACTUAL
Construccion Cancha Baby Futbol Villa El Es- 60.000 | Terminado
fuerzo, Lota
yoe?;)ramlento Cancha de Futbol El Blanco, 51.409 | En Ejecucion
Mejoramiento Cancha Baby Futbol Sector Pla- 52.788 | Aprobado
za Carrera, Lota
Mejoramiento de Cinco Plazas Comuna de Lota 60.000 | Aprobado
SUBTOTAL FRIL 224.197
FINANCIAMIENTO FONDOS MUNICIPALES
NOMBRE DEL PROYECTO M?WN$TO ESTADO ACTUAL
Electrificacion e Iluminacion Publica Sector 17 500 | Terminado.
Ramadas, Lota
Estudio Mecanica de Suelos Diversos Sectores 91.000 | Terminado
de la Comuna, Lota
Electrificaciéon e Iluminacion Publica Villa La 4.800 | Terminado
Posada, Lota
Mejoramiento Cancha El Roble, Lota 10.000 | Terminado
Mejoramiento Cancha La Conchilla, Lota 10.000 | Terminado
Reparaciones y Mejoramiento Restaurante 500 | Terminado
Costanera Colcura, Lota
Construccion Cierre Perimetral Cancha El Ro- 10.000 | Terminado
ble, Lota
Adquisicion de Materiales de Construccion pa- 26.185 | Terminado

ra Plan de Emergencia Comunal, Lota




i Il _B__"_l-;! |§'

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

NOMBRE DEL PROYECTO MCI:,IN$TO ESTADO ACTUAL
Adquisicion Estabilizado, Arriendo de Maqui-
naria, Arreglo Camino diferentes Sectores de la 18.000 | Terminado
Comuna, Lota
Elaboracion Disenos Proyectos de Pavimenta-
cion en Sectores La Playa y Cancha Municipal, 3.500 | Termino Anticipado
Lota Contrato
Elaboracion Disenos Proyectos de Pavimenta-
cion en Sectores Polvorin 2, Casas Quiero y 1.700 | Termino Anticipado
Fundicion, Lota Contrato
Elaboracion Disefios Proyecto Pavimentacion y
Evacuacion Aguas Lluvias Poblacion Pedro 3.350 | Termino Anticipado
Bannen, Lota Contrato
E;c;ldlos de Urbanizacion Sector La Conchilla, 28.000 | En Ejecucion
Mejoramiento Cubierta Ex Casa de la Cultura, 10.000 En Proceso de Lici-
Lota Alto ) tacion Publica
Habilitaciéon Equipamiento Basico Sector Playa 9.000 En  Proceso de
Blanca, Lota ) Compra Materiales
Dotacion de Empalmes Eléctricos Monofasicos
a Locales Comerciales de Costanera Colcura, 5.105 | Aprobado
Lota
Reposicion Iluminacién Publica Costanera Sec- 7.300 | Aprobado
tor Puerto Nuevo, Lota
SUBTOTAL FONDOS MUNICIPALES 185.940

10.- FINANCIAMIENTO SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

NOMBRE DEL PROYECTO M?WN$TO ESTADO ACTUAL
Infraestructura menor asociada al Sistema de
Transporte Publico Mayor Urbano de la Comu- 86.000 | Terminado.
na de Lota, Analisis y Propuestas
Ar}allsls, Implementacion y Disenno de un Ter- 88.200 | En Ejecucién
minal de Buses Interurbano en Lota
SUBTOTAL SUBSECRETARIA DE TRANS- 174.200

PORTE

11.- FINANCIAMIENTO PMB - ACCIONES CONCURRENTES

NOMBRE DEL PROYECTO M?WN$TO ESTADO ACTUAL
Reposicion Redes de Aguas Servidas Sector 94.484 | En Ejecucion
Bannen, Comuna de Lota

SUBTOTAL PMB - ACCIONES CONCU- 04.484

RRENTES
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12.- FINANCIAMIENTO PROGRAMA ESTERILIZACION Y ATENCION SANITARIA
ANIMALES DE COMPANIA

NOMBRE DEL PROYECTO M?WN$TO ESTADO ACTUAL
Plan Nacional de Atencion Veterinaria Canina 34.500 En Proceso de Lici-
y Felina 2017, Comuna de Lota ) tacion Publica
SUBTOTAL PROGRAMA ESTERILIZACION
Y ATENCION SANITARIA ANIMALES DE 34.500
COMPANIA

TOTAL INVERSION COMUNAL

ANO 2017 M$ 20.702.263.-
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LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMU-
NAL DE DESARROLLO, ASI COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS
PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y
LOS OBJETIVOS ALCANZADOS.

El nuevo Plan Comunal de Desarrollo 2016 — 2020 que comenz6 a regir a mediados del
ano 2016 considera los siguientes lineamientos Estratégicos:

N° 1: Desarrollo Econémico - Local (Ambito Productivo)
N° 2: Fortalecimiento Sector Educacion Municipal
N° 3: Fortalecimiento Sector Salud Municipal

N° 4: Desarrollo Econémico - Local (Ambito Capacitacién y Calificacién Laboral)
N° 5: Fortalecimiento Seguridad Ciudadana

N° 6: Desarrollo Urbano - Rural

N° 7: Desarrollo Medio Ambiental

N° 8: Desarrollo de los Servicios

N° 9: Modernizacion Institucional

N° 10: Fortalecimiento Participacion Ciudadana
N° 11: Desarrollo Social (Grupos Prioritarios)

N° 12: Desarrollo Social (Ambito Mujeres)

El Plan de Inversiones para el periodo 2016 — 2020, considera las siguientes iniciati-

vas:
TIPO DE UNIDAD MU-
;g}iﬁ{fgﬁgg N° NOMBRE INICIATIVA INICIATIVA | NICIPAL RES-
(1) PONSABLE
1 | Plan de Desarrollo Eco-
nomico: Sector Turismo
(Areas: Patrimonio Mate- ES SECPLA
rial, Inmaterial y Natural)
2 | Plan de Fortalecimiento
Infraestructura Turistica
(Hoteles, Restaurantes, PR SECPLA
Terminal de Buses, etc.)
LE N° 1: DESARRO- | 3 | Plan de Marketing Comu- Relaciones Pl-
LLO ECONOMICO - nal (Puesta en Valor de PR blicas
LOCAL (AMBITO Atractivos Turisticos)
PRODUCTIVO) 4 | Implementacion Mesa de
Trabajo S.ecto‘r Resca Arte- PR SECPLA
sanal: Diagnostico y Es-
trategias.
S | Implementacion Mesa de
Trabajo Sector Comercio: PR SECPLA
Diagnostico y Estrategias.
6 | Implementacion Mesa de
Trabajo Sector Forestal: PR SECPLA

Diagnostico y Estrategias.
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TIPO DE UNIDAD MU-
;Islyrlf{in'f‘lﬂlggg N° NOMBRE INICIATIVA INICIATIVA | NICIPAL RES-
(1) PONSABLE
1 | Incorporacion en el Curri-
culum Educacional del
Acervo Histérico y Patri- PR DAEM
monial de Lota (Cons-
LE N° 2: FORTALE- trucciéon de Identidad)
CIMIENTO SECTOR | 2 Identificacion Oferta -
EDUCACION MUNI- Demanda Necesidades
CIPAL Mercado 'Laboral Comu- ES DAEM
nal y Regional. (Reconver-
sion Carreras Liceo Muni-
cipal)
3 | Plan de Capacitacion Do- PR DAEM
centes y Paradocentes.
1 | Plan de Contratacién Pro- PR Direccion de
fesionales Nivel A y B. Salud
LE N° 3: FORTALE- 2 | Plan de Resolucion De-
CIMIENTO SECTOR mandas Necesidades Mé- PR Direccion de
SALUD MUNICIPAL dicas: Nivel Secundario y Salud
Terciario.
3 | Construccion y Habilita-
cion Nuevo CESFAM PY SECPLA
Programa de Intermedia-
LE N° 4: DESARRO- | 1 |ci6n Laboral para traba-
LLO ECONOMICO - jadores de los empleos de
LOCAL (AMBITO emergencia (Fin a la eter-
CAPACITAC‘I(‘)N Y nizacion de los cupos) PR DIDECO
CALIFICACION LA-
BORAL)
1 glrﬁnento Dotacion Poli- PR Alcaldia
LE N° 5: FORTALE- 2 | Prevencion en Alcoholis-
CIMIENTO SEGU- mo y Drogadiccion PR SENDA
RIDAD CIUDADANA | 3 | Restriccion Patentes de PR Alcaldia
Alcoholes
4 | Intervencion Situacional PY SECPLA

Espacios Publicos
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LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

NO

NOMBRE INICIATIVA

TIPO DE
INICIATIVA

(1)

UNIDAD MU-
NICIPAL RES-
PONSABLE

LE N° 6: DESARRO-
LLO URBANO - RU-
RAL

Diagnéstico Necesidades
Habitacionales

ES

SECPLA

Plan de Normalizacion
Saneamiento Basico (Luz,
Agua Potable y Alcantari-
llado)

PY

SECPLA

Normalizacion Infraes-
tructura Patrimonial

PR

DOM

Plan de Manejo de las
Quebradas

PR

SECPLA

Plan de Construcciéon y/o
mejoramiento de Calles y
Veredas

PY

SECPLA

Plan de Mejoramiento de
Barrios y/o Viviendas

PR

SECPLA

Plan de Construccion,
Habilitacion y/o Mejora-
miento de Areas Verdes
(Plazas y Parques) y Es-
pacio publico

PY

SECPLA

Plan de Ampliacion Ce-
menterio Comunal

PY

SECPLA

Aprobacion Nuevo Plan
Regulador Comunal (PRC)

ES

SECPLA

LE N° 7: DESARRO-
LLO MEDIO AM-
BIENTAL

Plan de Capacitacion
Aseo, Habitos y Respeto
de los Espacios Publicos
por la comunidad.

PR

DIDECO

Plan de Control Perros
Vagos

PR

DIDECO

Plan de Proteccion Medio
Ambiental

ES

DIDECO

Plan de Limpieza y Aseo
de las Calles (Uso concre-
to de los Trabajadores del
Programa Empleos de
Emergencia)

PR

DIDECO

Erradicacion Microbasu-
rales.

PR

SECPLA

Normativa:  Control y
Sancion Emisiones Con-
taminantes de las Empre-
sas.

PR

SECPLA

Plan de Informacion Zo-
nas de Riegos Ambienta-
les.

PY

SECPLA

LE N° 8: DESARRO-
LLO DE LOS SER-

AvarTallal~)

Implementacion Infraes-
tructura Puablica: SII, Chi-

1A A4iarA~ TNTD A4+~

PR

SECPLA




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

TIPO DE UNIDAD MU-
;Islrlrwl‘lﬁl‘:(ﬂgg N° NOMBRE INICIATIVA INICIATIVA | NICIPAL RES-
(1) PONSABLE
1 | Plan de Difusiéon e Infor- . }
. . Relaciones Pu-
macion a la Comunidad PR blicas
(Beneficios, OMIL, Otros.)
2 Qonstmcc1on Edificio Con- Py SECPLA
sistorial
3 | Mesas de Trabajo Interde- PR SECPLA
partamental
4 | Plan de Capacitacion y PR Dpto. del Per-
Formacion Funcionaria sonal
Lo v o wopmmy. | 5 | Eoralecimiento Msociaciin | gy | ducciacion &
ZACION INSTITU- —
CIONAL 6 | Plan Recoleccion Fondos
Externos (EJ: Patentes Fo- Administracién
. . PR .
restales, Permisos de Cir- y Finanzas
culacion, Multas, etc.)
7 | Plan de Equipamiento Ins-
titucional (Mobiliario, Tec- PR SECPLA
nologias, etc.)
8 | Implementacién  Consejo .
Sociedad Civil (COSOC) PR Alcaldia
9 | Elaboracion Planes Comu-
nales de Deportes, Cultura ES SECPLA
y Turismo.
1 | Creacion Mesas Territoria-
les por Unidad Vecinal PR DIDECO
LE N° 10: FORTA- 2 | Plan de Capacitacion y
LECIMIENTO PAR- Formacion Encargados PR DIDECO
TICIPACION CIU- Territoriales
DADANA 3 | Plan de Construcciéon y
Habilitacion Sedes Vecina- PY SECPLA
les
1 | Plan de Integracion Labo-
LE N° 11: DESA- 3&(131 DPztsezzor;iisd 2(1; Situacion PR DIDECO
RROLLO SOCIAL 2 | Plan dep Construccion
(GRUPOS PRIORI- AN y
TARIOS) Habilitacion A?ce.sos Infra-
estructura Publica para PY SECPLA
Personas en Situacion de
Discapacidad
LE N° 12: DESA- | | giﬁeiﬁoﬁiﬁ ‘; i}lu?‘é?gen' PR DIDECO
AIIQVIRBCI)’:‘I(I)IOMSU?I%II‘:EI)‘S 2 | Plan de Capacitacion La-
( ) boral para Mujeres Em- PR DIDECO

prendedoras

Nota:
1.- Tipo de Iniciativa

ES = Estudio; PR = Programa; PY = Proyecto)
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PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO 2016 -
2020, DURANTE EL ANO 2017 SE POSTULARON LOS SIGUIENTES PRO-
YECTOS A FINANCIAMIENTO EXTERNO:

A.-

B.-

C.-

D.-

FINANCIAMIENTO FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL 2017

NOMBRE PROYECTO MCI:,II;TO
Reposicion y Construccion de Aceras y Cicloruta, Lota Alto 1.090.970
Construccion Techumbre Feria, Lota 253.566
Construccion Costanera Playa Blanca 1.839.874
Mejoramiento Cancha Neptuno, Lota (Aprobado) 461.794
Mejoramiento Edificio Consistorial, Lota (Disefno) 43.230
FINANCIAMIENTO CIRCULAR 33

NOMBRE PROYECTO M(;,II‘I$TO
Adquisicion Ambulancia Cesfam Dr. Sergio Lagos Olave, Lota 55.176
Adquisicion Clinica Dental Odontologica, Lota 67.605
Adquisicion Retroexcavadora, Comuna de Lota 60.110
Adquisicion Motoniveladora, Comuna de Lota 187.692

FINANCIAMIENTO FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL - FRIL

MONTO

NOMBRE PROYECTO M$
Mejoramiento de Plazas, Sector Rene Schneider, Lota 37.957
Mejoramiento de Plazas, Sectores Calero Sur y Pablo Neruda, Lota 60.000
Construccion Sede Club Deportivo Estrella Roja, Lota 59.987
Construccion Sede Club Deportivo Libertad, Lota 59.996
ch\/lejoramiento de Plazas, Sectores El Blanco y Gabriela Mistral, Lo- 59 836
a

Construccion Sede Social Junta de Vecinos Benjamin Squella, Lota 55.000
Construccion Sede Social Pabellones Colcura, Lota 59.996

FINANCIAMIENTO PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS - ACCIONES

CONCURRENTES
NOMBRE PROYECTO M?VII;TO
Asistencia Técnica para los Sectores La Conchilla Lota Alto y Punta

. 50.400
Astorga Lota Bajo
Reposicion Redes de Aguas Servidas Sector Bannen, Comuna de 94.484

Lota (Aprobado)
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E.-

F.-

G.-

FINANCIAMIENTO PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E INFRAES-

TRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA

NOMBRE PROYECTO MONTO M$

Asistencia Técnica para Cartera de Proyecto a Ejecucion del PRBI-
5.200

PE (Aprobado)
Estudio Topografico y Mecanica de Suelos en Fundiciéon, Los Tilos, 50.000
Av. El Parque y Barrio Central, Lota Alto (Aprobado) )
Estudio Diagnéstico Estructural y Mecanica de Suelos para los
Edificios Gota de Leche, Ex Hospital Enacar y Actual Dideco 80.000
(Aprobado)
Habilitacion y Reparacion Sede Social Los Tilos (Aprobado) 85.000
Estudio Mejoramiento Casa de la Cultura Lota Alto (Aprobado) 99.955
Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial 86.667
Emblematica de Lota (Aprobado) )
Disefio para dos Sectores, Remodelacion Plaza, Multicancha y Mi-
rador Sector Barrio Chino y Espacios Publicos para Recreacion y 96.850
Horno Sector Luis Videla (Aprobado)
Asistencia Técnica para la finalizacién del Estudio para la Propues-
ta del Modelo de Intervenciéon para la Activacion del Desarrollo del 12.000
Barrio Lota
Ejecucion Iluminacion Eje Civico de Lota Alto 217.697
Mejoramiento Plaza Barrio Casas Quiero 115.154
Mejoramiento Multicancha y Espacio Pablico Sector Parque Luis 224.984
Mejoramiento Aceras y Espacio Publico Sector Julio Lobos 124.986
Construccion Muro de Contencion Sector Casas Quiero Lota Alto 151.549
Estudio Mejoramiento Plaza Matias y Restauracion Glorieta 55.000
Construccion Muro de Contencién Sector Parque Luis Lota Alto 225.854
Mejoramiento Multicancha y Juegos Infantiles Casas Quiero Lota
Alto 189.924
Asistencia Legal para el fortalecimiento del PRBIPE de Lota 20.000
Asistencia Técnica para el Fortalecimiento PRBIPE de Lota 50.453
FINANCIAMIENTO PMU - EMERGENCIA

NOMBRE PROYECTO MCI:,II;TO
Construccion Prebasica Escuela F-687, Valle Colcura 59.807
Ampliaciones y Modificaciones Interiores y Patio Cubierto Escuela 50911

F-687, Valle Colcura

FINANCIAMIENTO PROGRAMA NACIONAL DE TENENCIA RESPONSABLE DE

ANIMALES DE COMPANiA

muna de Lota (Aprobado)

NOMBRE PROYECTO M?VII‘;TO
Plan Nacional de Atencion Veterinaria Canina y Felina 2017 Co- 34.500
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H.- FINANCIAMIENTO FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL 2018

NOMBRE PROYECTO M(;,IN$TO

Mejoramiento Cancha Rolando del Rio, Lota 427.712
Mejoramiento Edificio Consistorial, Lota (Diseno) 53.191
Reposicion y Construccion de Aceras y Cicloruta, Lota Alto 1.119.327
Actualizacion Plan Regulador , Comuna de Lota 60.000
Adquisicion Rodillo Compactador, Comuna de Lota 57.502
Adquisicion Clinica Mévil Odontolégica, Lota 67.605
Adquisicion Ambulancia Cesfam Dr. Sergio Lagos Olave, Lota 55.176
Mejoramiento Cancha Chiflon, Lota 526.202
Reposicion Carro de Rescate Pesado, Primera Compania Cuerpo de

Bomberos, Lota 388.147
Construccion Techumbre Feria, Lota 253.566
Construccion Costanera Playa Blanca 1.839.874
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2.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A.- BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA

| INGRESOS PRESUPUESTARIOS

CODIGOS

MONTO M$ PRESUP. PRESUP. % MAYOR
S.T. | ITEM | ASIG DENOMINACION PERCIBIDO % INICIAL FINAL CUMPLIM. | INGRESOS
C X C TRIBUTOS SOBRE USO
03 DE BIENES 1.459.013 7,64 | 1.250.300 | 1.362.020 100,00 7,13
01 Patentes y Tasa por Derecho 790.555 4,14 580.500 705.500 100,00 12,06
001 | Patentes Municipales 419.105 2,20 345.400 405.400 100,00 3,38
002 | Derechos de Aseo 82.098 0,43 53.500 68.500 100,00 19,86
003 | Otros Derechos 223.026 1,17 152.500 182.500 100,00 22,21
004 | Derechos de Explotacion 48.876 0,26 25.800 35.800 100,00 36,53
999 | Otras 17.450 0,09 3.300 13.300 100,00 31,21
02 Permisos y Licencias 564.549 2,95 557.700 569.420 99,15 0,00
001 | Permisos de Circulacion 483.258 2,53 472.600 484.320 99,78 0,00
002 | Licencias de Conducir y Similares 81.230 0,43 85.100 85.100 95,46 0,00
999 | Otros 61 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Participacion en Impto. Territorial 94.056 0,49 105.900 80.900 100,00 16,27
99 Otros Tributos 9.853 0,05 6.200 6.200 100,00 58,92
C X C TRANSFERENCIAS CO-
05 RRIENTES 626.704 3,87 116.800 838.710 74,73 0,00
(0] Del Sector Privado 0 0,00 0 0 0,00 0,00
001 | Donaciones del Extranjero 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Donaciones World Vision Interna-
002 | tional 0 0,00 0 0 0,00 0,00
003 | Donaciones Nacionales 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 626.704 3,87 116.800 838.710 74,73
De la Secretaria y Administracion
001 | Gral. Int. 0 0,00 0 0 0,00 0,00
De la SUBDERE (Comp. Vivien-
002 | das Sociales) 495.204 3,19 116.800 832.810 59,47 0,00
Fortalecimiento gestion Munici-
pal 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Compensac. Fiscal Viviendas
Sociales 0 0,00 116.800 0 0,00 0,00
Compensac. Predios Exentos
Aseo 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Ley N° 20.798 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Bono Extraordinario 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Plan revitalizacion 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Otras Transf. Cte. de la SUBDE-
RE 495.204 3,19 0 832.810 59,47 0,00
Otros Aportes 0 0,00 0 0 0,00 0,00
003 | De la Subsecretaria de Educacion 0 0,00 0 0 0,00 0,00
De la Jta. Nac. de Jardines Infan-
004 | tiles 0 0,00 0 0 0,00 0,00
005 | Del Servicio Nacional de Menores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
006 | Del Servicios de Salud 0 0,00 0 0 0,00 0,00
007 | Del Tesoro Publico 130.910 0,68 0 5.900 100,00 2152,72
Patentes Acuicolas 473 0,00 0 0 0,00 0,00
Bonificaciéon Adicional 0 0,00 0 0 0,00 0,00
P VP o o W o . S 159N NAD"7 N O n C ONnNn 1NN NN 11N ON
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CODIGOS MONTO M$ PRESUP. | PRESUP. % MAYOR
S.T. | ITEM | ASIG DENOMINACION PERCIBIDO % INICIAL FINAL CUMPLIM. | INGRESOS
Ley N° 20.922 0 0,00 0 0 0,00 0,00
099 | De otras Entidades Publicas 590 0,00 0 0,00 0,00
100 | De otras Municipalidades 0 0,00 0 0 0,00 0,00
De la Municipalidad a Serv. In-
101 | corp. a su Gtion. 0 0,00 0 0 0,00 0,00
C X C RENTAS DE LA PROPIE-
06 DAD 168.674 0,88 146.000 155.890 100,00 8,33
01 Arriendo de Activos no Financ. 0 0,00 0 0 0,00 0,00
02 Dividendos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Intereses 168.674 0,88 146.000 155.890 100,00 8,33
04 Participacion de Utilidades 0 0,00 0 0 0,00 0,00
99 Otras Rentas de la Propiedad 0 0,00 0 0 0,00 0,00
C X C INGRESOS DE OPERA-
o7 CION 0 0,00 [0) 0 0,00 0,00
01 Venta de Bienes 0 0,00 0 0 0,00 0,00
001 | Ingresos de Enajenacion del Afio 0 0,00 0 0 0,00 0,00
02 Venta de Servicios 0 0,00 0 0 0,00 0,00
C X C OTROS INGRESOS CO-
08 RRIENTES 6.143.925| 32,15 |5.613.300| 5.992.492 100,00 2,53
Recuper. y Reembolso por Licen-
01 cia Medic. 90.422 0,47 35.300 71.700 100,00 26,12
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 161.654 0,84 124.200 133.578 100,00 21,02
001 | Multas - Beneficio Municipal 122.656 0,64 90.800 90.800 100,00 35,09
002 | Multas Art. 14 N° 6 3.622 0,01 0 0 0,00 0,00
Multas Ley de Alcoholes - Benef.
003 | Municipal 9.010 0,05 0 0 0,00 0,00
Multas Ley de Alcoholes - Benef.
004 | Serv. Salud 6.006 0,03 5.400 5.400 100,00 11,23
Registro Multas Transito no
005 | Pagadas - B. M. 985 0,01 7.000 7.000 14,08 0,00
Registro Multas Transito no Pag -
006 | B. Otras M. 7.564 0,04 9.000 18.378 41,16 0,00
007 | Multas Juzgado de Policia Local 0 0,00 0 0 0,00 0,00
008 | Intereses 11.811 0,06 12.000 12.000 98,43 0,00
009 | Multas Empresas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Participacion del Fondo Comun
03 Municipal 5.842.859 | 30,57 | 5.445.400 5.756.614 100,00 1,50
001 | Participaciéon Anual en trienio 5.842.859 30,57 | 5.445.400 5.756.614 100,00 1,50
003 | Aporte Extraordinarios 0 0,00 0 0 0,00 0,00
04 Fondo de Terceros 196 0,00 1.000 1.000 19,60 0,00
99 Otros 48.794 0,26 7.400 29.600 100,00 64,85
Devoluciones y Reintegros no
001 | Proven. Impto. 22.508 0,12 7.400 29.600 76,04 0,00
999 | Otros 26.286 0,14 0 0 0,00 0,00
C X C VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 0 0,00 [0) 0 0,00 0,00
03 Vehiculos 0 0,00 0 0,00 0,00
04 Mobiliario y Otros 0 0,00 0 0,00 0,00
C X C VENTA DE ACTIVOS
11 FINANCIEROS 0] 0,00 o) 0] 0,00 0,00
Venta o Rescate de Titulos y
01 Valores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
001 | Depésito a Plazo 0 0,00 0 0 0,00 0,00
003 | Cuotas de Fondos Mutuos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
0OO0OS5 | Letras Hipotecarias 0 0,00 0 0 0,00 0,00
999 | Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Venta de Accionee v Particinacio-
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CODIGOS MONTO M$ PRESUP. | PRESUP. % MAYOR
S.T. | ITEM | ASIG DENOMINACION PERCIBIDO % INICIAL FINAL CUMPLIM. | INGRESOS
99 Otros Activos Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
C X C RECUPERACION DE

12 PRESTAMOS 5.094 0,02 21.000 21.000 24,26 0,00
10 Ingresos por Percibir 5.094 0,02 21.000 21.000 24,26 0,00

C X C TRANSF. PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 5.339.581 | 27,94 800 | 6.901.162 77,38 0,00
(0] Del Sector Privado 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 5.339.581 27,94 800 6.901.162 77,38 0,00
002 | De la SUBDERE 5.338.797| 27,93 0 6.900.362 77,37 0,00
005 | Del Tesoro Publico 784 0,00 800 800 98,00 0,00
099 | De Otras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
999 | De Otras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
14 ENDEUDAMIENTO 0 0,00 [0) 0 0,00 0,00
01 Endeudamiento Interno 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Empréstitos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
003 | Créditos de Proveedores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
15 SALDO INICIAL DE CAJA 5.369.345| 28,09 150.000 | 5.369.345 100,00 0,00
01 Saldo Inicial Neto de Caja 5.369.345| 28,09 150.000 5.369.345 100,00 0,00

Saldo de Fondos Otros Organis-
02 mos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 Saldo de Fondos de Terceros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 19.112.336 | 100,60 | 7.298.200 | 20.640.619 92,60 0,00
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

CODIGOS MONTO M$ PRESUP. | PRESUP. % MAYOR
S.T. | ITEM | ASIG DENOMINACION DEVENG. % INICIAL FINAL CUMPLIM. GASTOS
21 C x P Gastos en Personal 2.784.926 | 19,93 | 2.854.100 | 2.887.535 96,45 0,00
0,00
22 C x P Bienes y Serv de Consumo 2.816.747 | 20,16 | 2.966.400 3.146.717 89,51 0,00
o1 Alimentos y Bebidas 9.444 0,07 7.900 19.099 49,45 0,00
02 Textiles, Vestuario y Calzado 20.178 0,14 30.000 44.170 45,68 0,00
03 Combustibles y Lubricantes 21.081 0,15 50.000 35.978 58,59 0,00
04 Materiales de Uso o Consumo 200.030 1,43 241.200 277.380 72,11 0,00
05 Servicios Basicos 585.608 4,19 627.700 628.418 93,19 0,00
001 | Electricidad 436.841 3,13 539.700 450.200 97,03 0,00
002 | Agua 59.541 0,43 31.000 74.400 80,03 0,00
003 | Gas 1.268 0,01 1.000 1.300 97,54 0,00
004 | Correo 16.189 0,12 10.000 20.868 77,58 0,00
005 | Telefonia Fija 26.128 0,19 20.000 31.000 84,28 0,00
006 | Telefonia Celular 8.135 0,06 11.400 11.200 72,63 0,00
007 | Acceso a Internet 28.143 0,20 8.600 29.450 95,56 0,00
008 | Enlaces de Telecomunicaciones 9.363 0,07 5.000 10.000 93,63 0,00
999 | Otros 0 0,00 1.000 0 0,00 0,00
06 Mantenimiento y Reparaciones 2.597 0,02 18.900 19.489 13,33 0,00
o7 Publicidad y Difusion 9.198 0,07 20.700 29.739 30,93 0,00
08 Servicios Generales 1.857.898 | 13,30 | 1.875.300 1.924.687 96,53 0,00
001 | Servicios de Aseo 1.358.282 9,72 | 1.352.335 1.369.729 99,16 0,00
002 | Servicios de Vigilancia 253.593 1,81 257.823 257.823 98,36 0,00
Servicios de Mantencion de Jar-
003 | dines 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Serv de Mant de Alumbrado Pua-
004 | blico 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Servicios de Mantencion de Sema-
005 | foros 0 0,00 400 400 0,00 0,00
Serv de Mant de Senalizac de
006 | Transito 0 0,00 0 0 0,00 0,00
007 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 13.934 0,10 15.000 22.536 61,83 0,00
Salas Cunas y/o Jardines Infanti-
008 | les 0 0,00 0,00 0,00
009 | Servicios de Pago y Cobranza 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Servicios de Suscripcion y Simila-
010 |res 563 0,00 800 800 70,38 0,00
Serv de Produc. y Desarrollo de
011 | Eventos 126.054 0,90 146.000 156.550 80,52 0,00
999 | Otros 105.472 0,75 102.942 116.849 90,26 0,00
09 Arriendos 35.023 0,25 33.000 49.895 70,19 0,00
002 | Arriendo de Edificios 25.206 0,18 21.000 25.600 98,46 0,00
003 | Arriendo de Vehiculos 1.870 0,01 2.000 7.060 26,49 0,00
004 | Arriendo de Mobiliario y Otros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
005 | Arriendo de Maquinas y Equipos 1.147 0,01 0 1.705 67,27 0,00
006 | Arriendo de Equipos Informaticos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
999 | Otros 6.800 0,05 10.000 15.530 43,79 0,00
Servicios Financieros y de Segu-
10 ros 15.389 0,11 17.700 17.832 86,30 0,00
11 Servicios Técnicos y Profesionales 29.889 0,21 26.000 59.199 50,49 0,00
001 | Estudios e Investigaciones 0 0,00 0 0 0,00 0,00
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MONTO M$ PRESUP. PRESUP. % MAYOR
CODIGOS DENOMINACION DEVENG. % INICIAL FINAL CUMPLIM. GASTOS
003 | Servicios Informaticos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
999 | Otros 21.218 0,15 27.000 78,59 0,00
Otros Gtos en Bienes y Serv de
12 Consumo 30.412 0,22 18.000 40.831 74,48 0,00
C x P Prestac. de Seguridad

23 Social 0 0,00 1.000 1.000 0,00 0,00

O1 Prestaciones Previsionales 0 0,00 1.000 1.000 0,00 0,00
Prestaciones Sociales del Emplea-
03 dor 0 0,00 0 0 0,00 0,00

24 C x P Transferencias Corrientes 2.070.651 | 14,79 901.100 | 2.165.665 95,61 0,00
o1 Al Sector Privado 271.551 1,92 60.500 350.967 77,37 0,00

001 | Fondos de Emergencia 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Educacion — Personas Juridicas

002 | Privad 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Salud - Personas Juridicas Priva-

003 | das 0 0,00 0 0 0,00 0,00

004 | Organizaciones Comunitarias 115.792 0,83 155.105 74,65 0,00

005 | Otras Personas Juridicas Privadas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

006 | Voluntariado 3.869 0,03 700 8.319 46,51 0,00
Asistencia Social a Personas Na-

007 | turales 76.930 0,55 50.000 94.940 81,03 0,00

008 | Premios y Otros 9.110 0,07 0 23.946 38,04 0,00
Otras Transferencias al Sector

999 | Privado 65.850 0,47 10.500 76.976 85,55 0,00

03 A Otras Entidades Publicas 1.799.100| 12,87 840.600 1.814.698 99,14 0,00

A la Junta Nac de Auxilio Escolar

001 |y Becas 0 0,00 0 0 0,00 0,00

002 | A los Servicios de Salud 6.006 0,04 8.000 8.000 75,08 0,00

080 | A las Asociaciones 13.431 0,10 15.000 15.000 89,54 0,00
Al Fondo Comuin Municipal — P.

090 | Circ. 304.230 2,18 295.400 307.120 99,06 0,00

092 | AlFCM 3.622 0,03 4.000 4.000 90,55 0,00

099 | A Otras Entidades Publicas 0 0,00 3.700 3.700 0,00 0,00

100 | A Otras Municipalidades 4.311 0,03 0 9.378 45,97 0,00
A Servicios Incorporados a su

101 | Gestion 1.467.500| 10,50 514.500 1.467.500 100,00 0,00
A Educacion 951.000 6,81 240.000 951.000 100,00 0,00
A Salud 516.500 3,70 274.500 516.500 100,00 0,00

25 CxP fntegros al Fisco o) 0,00 0 0 0,00 0,00
O1 Impuestos 0 0,00 0 0 0,00 0,00

26 C x P Otros Gastos Corrientes 2.731 0,02 3.500 5.411 50,47 0,00
o1 Devoluciones 243 0,00 2.500 2.500 9,72 0,00

Compensaciones por dafnos a
02 terceros 1.789 0,01 0 1.789 100,00 0,00
04 Aplicacion Fondos de Terceros 699 0,01 1.000 1.122 62,30 0,00
C x P Adq. de Activos no Fi-

29 nanc. 126.221 0,90 114.300 500.494 25,22 0,00
01 Terrenos 0 0,00 0 253.440 0,00 0,00
02 Edificios 335 0,00 0 335 100,00 0,00
03 Vehiculos 16.059 0,11 0 74.060 21,68 0,00
04 Mobiliario y Otros 7.391 0,05 15.000 15.030 49,17 0,00
05 Maquinas y Equipos 19.999 0,14 1.000 47.612 42,00 0,00

001 | Maquinas y Equipos de Oficina 0 0,00 1.000 0 0,00 0,00
Magquinarias y Equipos para la
002 | Produc. 0 0,00 0 23.000 0,00 0,00
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MONTO M$ PRESUP. PRESUP. % MAYOR
CODIGOS DENOMINACION DEVENG. % INICIAL FINAL CUMPLIM. GASTOS
06 Equipos Informaticos 30.627 0 29.000 37.148 82,45 0,00
Equipos Computacionales y Peri-
001 | féricos 29.511 0,21 23.000 31.148 94,74 0,00
Equipos de Comunicaciones para
002 | Redes 1.116 0,01 6.000 6.000 18,60 0,00
o7 Programas Informaticos 51.810 0,37 69.300 72.869 71,10 0,00
001 | Programas Computacionales 26.017 0,19 42.500 45.612 57,04 0,00
002 | Sistema de Informaciéon 25.793 0,18 26.800 27.257 94,63 0,00
99 Otros Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
C x P Adq. de Activos Financie-
30 ros 0 0,00 [0) [0) 0,00 0,00
01 Compra de Titulos y Valores 0 0,00 0 0 0,00 0,00
001 | Depésitos a Plazo 0 0,00 0 0 0,00 0,00
31 C x P Iniciativas de Inversion 5.880.778 | 42,08 337.100 | 10.843.740 54,23 0,00
o1 Estudios Basicos 161.245 1,15 0 837.019 19,26 0,00
001 | Gastos Administrativos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Consultorias 161.245 1,15 0 837.019 19,26 0,00
02 Proyectos 5.719.533 | 40,93 337.100| 10.006.721 57,16 0,00
001 | Gastos Administrativos 0 0,00 0 0 0,00 0,00
002 | Consultorias 140.286 1,00 15.000 208.171 67,39 0,00
003 | Terrenos 85.440 0,61 0 85.440 100,00 0,00
004 | Obras Civiles 5.493.807 | 39,31 322.100 9.713.110 56,56 0,00
32 C x P Préstamos 0 0,00 0,00 0,00
06 Por Anticipos a Contratistas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
33 C x P Transferencias de Capital 0 0,00 o) o) 0,00 0,00
01 Al Sector Privado 0 0,00 0 0 0,00 0,00
03 A Otras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
A los Serv. Reg. de Vivienda y
001 | Urbaniz. 0 0,00 0 0 0,00 0,00
099 | A Otras Entidades Publicas 0 0,00 0 0 0,00 0,00
34 C x P Servicio de la Deuda 292.013 2,09 o) 301.325 96,91 0,00
o7 Deuda Flotante 292.013 2,09 0 301.325 96,91 0,00
001 | De Gastos en Personal 0 0,00 0 3.600 0,00 0,00
De Bienes y Servicios de Consu-
002 | mo 282.584 2,02 0 288.195 98,05 0,00
003 | De Transferencias Corrientes 2.522 0,02 0 2.522 100,00 0,00
004 | Convenios Prestacion de Servicios 0 0,00 0 0 0,00 0,00
005 | Proyectos de Inversion 6.907 0,05 0 7.008 98,56 0,00
006 | Activos no Financieros 0 0,00 0 0 0,00 0,00
TOTAL GASTOS MUNICIPALES 0,00 0,00
35 Saldo Final de Caja 0 0,00 120.000 783.294 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 13.974.067 100 | 7.177.500 | 19.851.887 70,39 0,00
31-02-000 PROYECTOS M$
Proyecto Inversion de Arrastre con Recursos
Propios 20.338
Proyecto Inversion Nuevos con Recursos Propios 7.103
Proyecto Inversion de Arrastre con Recursos
Externos 574.535
Proyecto Inversion Nuevos con Recursos Externos 5.278.802
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B.-

ESTADO DE RESULTADOS MONETARIOS

(PERIODO 1° ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017)

FUENTES OPERACIONALES

Tributos Sobre el Uso de
Bienes

Transferencias Corrientes

Rentas de la Propiedad

Ingresos de Operacién

Otros Ingresos Corrientes

Vta. de Activos no Financie-
ros

Vta. de Activos Financieros

Recuperacion de Prestamos

Transf. Para Gtos. de Capital

Endeudamiento

SUB TOTAL

DEFICIT OPERACIONAL

TOTAL

ANO ANO
2016 2017
1.318.508 1.459.013
419.698 626.704
156.876 168.674
0 0
5.977.197 6.143.925
0 0
0 0
23.119 5.094
7.236.480 5.339.581
0 0
15.131.878 13.742.991
0 0
15.131.878 13.742.991

USOS OPERACIONALES

Gastos en Personal

Bienes y Serv. de Consumo

Prestaciones de Segur. So-
cial

Transferencias Corrientes

Integros al Fisco

Otros Gtos. Ctes.

Adgq. de Activos No Finan-
cieros

Adquis. Activos Financieros
Iniciativas de Inversion
Prestamos

Transf. De Capital

Serv. De la Deuda

SUB TOTAL

SUPERAVIT OPERACIONAL

TOTAL

MILES $
ANO ANO
2016 2017
2.407.652 2.781.506
2.852.904 2.482.177
11.297 0
1.795.532  2.066.448
264 0
25.705 2.731
357.517 116.842
0 0
6.050.771 5.742.267
0 0
0 0
6.523 202.013
13.508.165 13.483.984
1.623.713 259.007
15.131.878 13.742.991
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C.- ESTADO ACTUALIZADO PATRIMONIO MUNICIPAL (31-12-2017)

PATRIMONIO MUNICIPAL AL 31-12-16 M$ 4.673.427
AUMENTO AL PATRIMONIO M$ 259.007
PATRIMONIO MUNICIPAL AL 31-12-17 M$ 4.932.434
DESGLOSE

INGRESOS PATRIMONIALES M$ 13.742.991

GASTOS PATRIMONIALES M$ 13.483.984 MS$ 259.007
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D.- DETALLE DE PASIVOS ACUMULADOS GESTION MUNICIPAL AL 31 - 12 -

2017

DE GASTOS EN PERSONAL
Personal de Planta

Personal a Contrata

Otras Remuneraciones
Otros Gastos en Per-

sonal

DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado
Combustible y Lubrican-
tes

Mat. de Uso o Consumo Cte.

Servicios Basicos

Mantenimientos y Reparaciones

Publicidad y Difusion

Servicios Generales

Arriendos

Servicios Técnicos y Profesionales

Otros Gtos. de Bienes y Serv. de Consumo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Privado
A Otras entidades Publi-
cas

ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Vehiculos

Mobiliario y Otros

Maquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

INICIATIVAS DE INVERSION
Estudios

Proyectos

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Deuda Flotante

TOTAL PASIVOS ACUMULADOS

1.407
152
35

1.826

2.237

1.888
361
171

325.471
500

3.000

942

4.203

418
478
8.483

77.945
60.566

M$

3.420

334.570

4.203

9.379

138.511

490.083
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E.- ESTADO DE INGRESOS POR PERCIBIR Y DEUDAS EXIGIBLE SEGUN REGIS-
TROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

INGRESOS M$
TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES 21.324
Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 21.324
PERMISOS Y LICENCIAS 0
INGRESOS CORRIENTES 59.228
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS 31.396
OTROS 27.832
RECUPERACION DE PRESTAMOS (]

TOTAL INGRESOS POR PERCIBIR 80.552
GASTOS EN PERSONAL 3.420 3.420
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 334.570
Alimentos y Bebidas 0
Textiles, Vestuario y Calzado 2.237
Combustible y Lubricantes 0
Mat. de Uso o Consumo Cte. 1.888
Servicios Basicos 361
Mantenimientos y Reparaciones 0
Publicidad y Difusién 171
Servicios Generales 325.471
Arriendos 500
Servicios Técnicos y Profesionales 3.000
Otros Gtos. de Bienes y Serv. de Consumo 942
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.203
Al Sector Privado 4.203
A otras Entidades Publicas 0
OTROS GASTOS CORRIENTES (]
Aplic. de Fondos a Terceros 0
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9.379
Vehiculos 0
Mobiliario y Otros 418
Maquinas y Equipos 478
Equipos Informaticos 8.483
Programas Informaticos 0
INICIATIVAS DE INVERSION 138.511
Estudios 77.945
Proyectos 60.566
SERVICIO DE LA DUEDA PUBLICA (]
Deuda Flotante 0

TOTAL DEUDA EXIGIBLE 490.083
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3.- DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS

- CLASES NO PROFESIONALES

MESES ESPECIFICACION POR CLASE
A-1 A-2 B C D E F | Total

Enero 7 6 172 18 S 3 211
Febrero 5 3 154 16 16 3 197
Marzo 5 7 173 12 13 2 212
Abril 3 5 182 6 19 1 216
Mayo 5 5 201 9 19 1 240
Junio 4 4 168 7 7 190
Julio 9 9 202 18 17 1 256
Agosto 12 8 198 15 36 2 271
Septiembre 2 8 176 12 16 5 219
Octubre 11 6 153 6 9 2 187
Noviembre 10 9 224 12 11 3 269
Diciembre 18 7 157 4 7 1 194
TOTAL 91 77| 2160 135 175 0 24| 2.662
Hombres 2.181
Mujeres 481
- CLASES PROFESIONALES

MESES ESPECIFICACION POR CLASE

Al A2 A3 A4 AS Total

Enero 17 17 11 ) 50
Febrero 14 16 7 6 43
Marzo 1 18 25 11 S 60
Abril 15 16 7 1 39
Mayo 1 12 17 15 S 50
Junio 14 11 14 6 45
Julio 21 12 15 6 54
Agosto 11 13 4 3 31
Septiembre 12 18 10 5 45
Octubre 16 8 11 4 39
Noviembre 18 18 15 7 58
Diciembre 10 12 3 S 30
TOTAL 2 178 183 123 58 544
Hombres 481
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RESUMEN DE PERMISOS GIRADOS ENTRE 01/01/2017 Y EL 31/12/2017

PERMISOS DE CIRCULACION EMITIDOS.

TIPO VEHICULO CANTIDAD DE VALOR IPC MULTAS TOTAL
PERMISOS PERMISO
Acoplado 0 0 0 0] 0]
Ambulancia 7 5.092.055 0 0 5.092.055
Automovil 4.366 154.820.431 | 266.333 991.385| 156.078.149
Bicimoto 0 0 0 0] 0]
Bus 358 14.986.910| 11.716 105.637| 15.104.263
Bus Escolar 4 131.260 0 696 131.956
Bus Particular 2 92.736 0 0 92.736
Cami6n 179 13.611.478 8.379 66.108| 13.685.965
Camioneta 1.610 107.798.097 | 143.303 480.947 | 108.422.347
Cargador Frontal 0 0 0 0 (]
Carro Arrastre 27 470.431 764 7.735 478.930
Cuadrimoto 3 111.729 70 523 112.322
Cuadrimoto 1 27.600 248 1.253 29.101
Furgén 327 15.617.356| 11.396 069.343| 15.698.095
Magq. Industrial 4 70.182 23 0 70.205
Magquina Agricol 0 0 0 0] 0]
Mini. Trans. Esco 34 1.483.916 466 4.879 1.489.261
Minibus 62 2.550.660 1.582 13.241 2.565.483
Minibus Particular 44 2.701.100 3.143 10.206 2.714.449
Minibus Turismo 0 0 0 0 o
Moto 165 4.253.889| 11.585 93.726 4.359.200
Motocicleta 5 73.350 578 4.860 78.788
Remolque 35 4.768.952 1.405 16.265 4.786.622
Remolque Refrigerado 0 0 0 0 (]
Retroexcavadora 7 163.758 140 1.059 164.957
Rodillo 0 0 0 0 (]
Semi Remolque 76 3.879.787 1.227 14.634 3.895.648
Station Wagon 1.577 118.138.034 | 216.059 488.982 | 118.843.075
Taxi Basico 40 1.754.280 790 10.566 1.765.636
Taxi Colectivo 236 10.065.733 5.730 51.618| 10.123.081
Taxi Ejecutivo 1 0 0 0 (]
Taxi Turismo 8 415.489 201 2.711 418.401
Taxibus 2 46.438 93 350 46.881
Todo Terreno 170 8.251.234| 16.403 68.661 8.336.298
Tracto Camion 73 3.202.837 1.052 14.328 3.218.217
Tractor 1 23.394 0 0 23.394
Trans/Escolar 4 185.472 93 697 186.262
TOTALES: 9.428 474.788.588 | 702.779 | 2.520.410 | 478.011.777
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ACTIVIDADES RELEVANTES UNIDAD TECNICA EN EL ANO 2017

Especificacion trabajos

Demarcacion paso cebra, pintado de reductores de velocidad, pinturas lineas de
seguridad en soleras, demarcaciones estacionamientos en la vias publicas (paso
cebra colegios y lugares estratégicos, reductores de velocidad, trabajos en época
estio.

Confeccion instalacion de senales verticales de advertencia de peligro, reglamen-
tarias y otras

Mantencion y reparacion de senales de transito

Reparacion y reinstalacion de paraderos recuperados (refugios peatonales) de lo-
comocion colectiva.

Control Contrato Mejoramiento Canal Caupolican (confeccion decretos ocupacion
de vias y su fiscalizacion).

Sello con emulsion asfaltica en la conservacion de vias de transito de Lota.

Pronunciamiento, informes técnicos de estudios y proyectos viales que mandata o
coordina el Municipio

Informes técnicos: Peticiones Juntas Vecinos, comunidad

Informes técnicos a Unidades Municipales y Concejo: relativos a demarcacion y
senalizacion para proponer alternativas de solucion a los problemas de transito
relacionados con la congestion de vehiculos, estacionamiento, sefalizacion vial,
sentido de circulacion, transito personal, zonas de detencion, reductores de velo-
cidad y otros

Trabajos en Playa y camping en época de estio (seniales de transito, instalacion de
boyas, reparacion de casetas salvavidas y fiscalizacion

Inspeccion in situ: Locomocion colectiva (Buses y Taxis)

Mantencion semaforo

Propuestas de proyectos:

Semaforizacion de la comuna

Colocacion, reposicion, reparacion y mantencion senales de transito verticales
Colocacion de sefiales con nombres calles y pasajes

Acceso a discapacitados en edificios publicos (ascensor)

Ampliacion de Direccion de Transito en edificios publicos

Reparacion de frontis oficinas de Tesoreria y Transito

Reparacion de empalme conexion eléctrica edificios publicos

Plan de seguridad escolar y colocacion de balizas iluminadas

Construccion de reductores de velocidad
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4.

1°.

2°.

3°.

4°.

- DIRECCION DE CONTROL

LISTADO DE AUDITORIAS Y/O FISCALIZACIONES REALIZADAS DURANTE EL
ANO 2017

Informe Sobre Analisis de Respuesta a Solicitud por Presentacion de Concejal
Vasili Carrillo Nova, Respecto a Viaticos DAS 2013-2016. (Ord. N° 207 del 07-02-
2017 de Alcalde a Contraloria Regional del Bio Bio).

Fiscalizacion efectuada a solicitud de la Contraloria Regional del Bio Bio, en vir-
tud a presentacion del Ex Concejal Vasili Carrillo Nova, respecto de la ejecucion y
pago de cometidos funcionarios, con derecho a viaticos, ordenados entre los anos
2013 y 2016, a personal que cumple labores en los Departamentos de Adminis-
tracion de Salud, revision que incluyo analisis de los mayores analiticos de la
cuentas contables 215.21.01.004.006 “Comision de servicio en el pais (personal
planta)” y la 215.21.02.004.006 “Comision de servicio en el pais (personal a con-
trata).

Informe Fiscalizacion Efectuada a Viaticos Cursados en el Departamento de Edu-
cacion Municipal Durante los anos 2013, 2014, 2015 y 2016, Ademas Situacion
de Gastos por Contratacion de Personal para Dichos Periodos. (Ord. N° 34 el 24-
02-2017).

Fiscalizacion efectuada a solicitud de la Contraloria Regional del Bio Bio, en vir-
tud a presentacion del Ex Concejal Vasili Carrillo Nova, respecto de la ejecucion y
pago de viaticos entregados por Cometidos Funcionaros durante los anos 2013,
2014, 2015 y 2016, asi como también revision al comportamiento de las Contra-
taciones de Personal para ese Departamento en igual periodo.

Fiscalizacion a la pagina de la Transparencia Activa de la Municipalidad de Lota.
(Ord. N° 38 el 03-03-2017).

La fiscalizacion tuvo por finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9° de
la Ley N° 20.285, considerando la revisiéon de la informacién disponible en el
Banner de Transparencia Activa, alcanzando un 74,41% de cumplimiento. Exa-
men efectuado con fecha 15 de Febrero de 2017.

Informe Sobre Estado de Avance Programatico Presupuestario Cuarto Trimestre
afno 2016. (Ord. N° 50 el 22-03-2017)

Informar al Concejo Municipal acerca del Avance del Ejercicio Programatico Pre-
supuestario, tratandose aqui las siguientes materias:

Estado de Avance del Ejercicio Programatico Presupuestario, tanto de los In-
gresos y Gastos del Municipio, desagregado a nivel Municipal, Departamento
de Educacion y Departamento de Salud.
Estado de cumplimiento del pago por concepto de Cotizaciones Previsionales
de los funcionarios municipales, trabajadores adscritos a los programas de
empleo y del personal que se desempenian en los servicios incorporados a la
gestion municipal.
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5°.

6°.

7°.

Estado de Aporte que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Muni-
cipal.

Estado de cumplimiento del Perfeccionamiento Docente.

Estado de los Pasivos Contingentes.

Informe Sobre Estado de Avance Programatico Presupuestario Primer Trimestre
afno 2017. (Ord. N° 79 el 19-05-2017)

Informar al Concejo Municipal acerca del Avance del Ejercicio Programatico Pre-
supuestario, tratandose aqui las siguientes materias:

Estado de Avance del Ejercicio Programatico Presupuestario, tanto de los In-
gresos y Gastos del Municipio, desagregado a nivel Municipal, Departamento
de Educacion y Departamento de Salud.

Estado de cumplimiento del pago por concepto de Cotizaciones Previsionales
de los funcionarios municipales, trabajadores adscritos a los programas de
empleo y del personal que se desempenian en los servicios incorporados a la
gestion municipal.

Estado de Aporte que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Muni-
cipal.

Estado de cumplimiento del Perfeccionamiento Docente.

Estado de los Pasivos Contingentes.

Informe Sobre Estado de Avance Programatico Presupuestario Segundo Trimestre
ano 2017. (Ord. N° 130 el 29-08-2017)

Informar al Concejo Municipal acerca del Avance del Ejercicio Programatico Pre-
supuestario, tratandose aqui las siguientes materias:

Estado de Avance del Ejercicio Programatico Presupuestario, tanto de los In-
gresos y Gastos del Municipio, desagregado a nivel Municipal, Departamento
de Educacion y Departamento de Salud.

Estado de cumplimiento del pago por concepto de Cotizaciones Previsionales
de los funcionarios municipales, trabajadores adscritos a los programas de
empleo y del personal que se desempenan en los servicios incorporados a la
gestion municipal.

Estado de Aporte que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Comtin Muni-
cipal.

Estado de cumplimiento del Perfeccionamiento Docente.

Estado de los Pasivos Contingentes.

Informe de Auditoria al Servicio de Bienestar del Personal de la Municipalidad de
Lota. (Ord. N° 176 del 25-10-2017)

La auditoria tuvo por finalidad constatar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a esta materia contenidas en la ley N° 19.754
y en el reglamento de Bienestar del municipio, y verificar las operaciones relacio-
nadas con los ingresos correspondientes al aporte municipal y cuotas de los so-
cios como asimismo validar los desembolsos relacionados con las prestaciones
sociales, de acuerdo con el reglamento elaborado al efecto.
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8°.

9°.

10°.

Informe de Fiscalizacion por Subvencion 2016 al Club Deportivo Juventud Unido.
(Ord. N° 191 el 09-11-2017).

Fiscalizacion a la rendicién de cuentas por Subvencion al Club Deportivo Juven-
tud Unido, otorgada el afno 2016, por la suma de $1.000.000.-

Fiscalizacion a la pagina de la Transparencia Activa de la Municipalidad de Lota.
(Ord. N° 214 el 04-12-2017).

La fiscalizacion tuvo por finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9° de
la Ley N° 20.285, considerando la revision de la informacion disponible en el
Banner de Transparencia Activa, alcanzando un 88,23% de cumplimiento. Exa-
men efectuado con fecha 9 de Noviembre de 2017.

Informe Sobre Estado de Avance Programatico Presupuestario Tercer Trimestre
ano 2017. (Ord. N° 217 el 11-12-2017)

Informar al Concejo Municipal acerca del Avance del Ejercicio Programatico Pre-
supuestario, tratandose aqui las siguientes materias:

Estado de Avance del Ejercicio Programatico Presupuestario, tanto de los In-
gresos y Gastos del Municipio, desagregado a nivel Municipal, Departamento
de Educacion y Departamento de Salud.

Estado de cumplimiento del pago por concepto de Cotizaciones Previsionales
de los funcionarios municipales, trabajadores adscritos a los programas de
empleo y del personal que se desempenian en los servicios incorporados a la
gestion municipal.

Estado de Aporte que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Muni-
cipal.

Estado de cumplimiento del Perfeccionamiento Docente.

Estado de los Pasivos Contingentes.

LISTADO DE AUDITORIAS Y/O FISCALIZACIONES REALIZADAS POR
LA CONTRALORIA REGIONAL DEL BIO BIO, DURANTE EL ANO 2017

1°.

2°.

Informe Sobre Presuntas Irregularidades en Materias de Personal y Gastos del
Programa de Integracion Escolar en el Departamento de Educaciéon Municipal de
Lota. (N° Informe: IE-27 del 17-11-2017)

El trabajo efectuado, tuvo como finalidad investigar las eventuales irregularidades
cometidas en el Departamento de Educacion Municipal de Lota, DEM, relaciona-
das con la contratacion de dos asistentes de la educacion, con cargo a los recur-
sos del Programa de integracion Escolar, PIE, en periodo de vacaciones escolares.

Informe sobre eventuales irregularidades en el DEM, en relacion con la Adjudica-
cion de dos Licitaciones Publicas identificadas con las ID 3021-101-LP17 y 3021-
292-LE17, convocadas para contratar Servicios de Transporte Escolar en dicha
Comuna. (N° Informe: IE-812 del 21-11-2017)

El trabajo realizado tuvo como finalidad investigar los hechos expuestos sobre

eventuales irregularidades en el DEM, en relacion con la adjudicacion de dos lici-
i 211 e 0T e T o e 1,\" T ONND1T 1N1T TDD1 M P e oo e mand o~ T o o1 e
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3°.

4°.

Sector Las Penas" y 3021-292-LE17 “Transporte Escolar Liceo Carlos Cousifio A-
45", convocados para contratar servicios de transporte escolar en dicha comuna.

Informe Sobre Auditoria al Programa de Revitalizacion de Barrios E Infraestructu-
ra Patrimonial Emblematica, Financiado con 'Recursos Del Préstamo Internacio-
nal N° 3564 /0cch, Subejecutado por la Municipalidad de Lota. (N° Informe: 808
del 7-12-2017)

La revision tuvo por finalidad determinar si los ingresos y gastos cumplen con las
disposiciones legales, reglamentarias y contractuales que resultan aplicables-,
evaluando ademas las actividades de control interno implementadas para la co-
rrecta ejecucion del préstamo. En tal sentido, el trabajo se orienté a comprobar
que los gastos efectuados, se encuentren debidamente documentados, sus calcu-
los sean exactos y estén adecuadamente registrados y contabilizados.

Informe Sobre Auditoria al Macroproceso de Concesion del Servicio de Aseo, en la
Municipalidad de Lota. (N° Informe: 816 del 28-12-2017)

La fiscalizacion tuvo por objetivo comprobar que las concesiones relacionadas con
la recolecciéon y disposicion final de residuos, otorgadas por la Municipalidad de
Lota, cumplan con lo establecido en los articulos 8°, 65 letra k), y 66 de la ley N°
18.695, asi como con lo previsto en la ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Presentacion de Servicios, y su reglamento, con-
tenido en el decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda. Ademas, de re-
visar y constatar la correcta ejecucion y examen de cuentas del contrato de con-
cesion del servicio de aseo, consistente en la limpieza, barrido de vias y espacios
publicos, recoleccion, extraccion de residuos sélidos domiciliarios, transporte y
disposicion final; la regularidad de los pagos ejecutados en el periodo comprendi-
do entre los meses de enero y diciembre de 2016, y verificar el otorgamiento, apli-
cacion y rendicion de los recursos transferidos por la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, SUBDERE, en virtud de la ley N° 20.882, de Presu-
puesto del Sector Publico para el anno 2016.

LISTADO DE AUDITORIAS EXTERNAS REALIZADAS DURANTE EL

ANO 2017

Informe de Auditoria Financiera Externa efectuada a la Municipalidad de Lota y
Departamentos de Educacion y Salud, realizado por la Empresa Fortunato y Aso-
ciados Ltda.

La auditoria tuvo por objetivo detectar las deficiencias del control interno de la
Municipalidad de Lota, Departamentos de Educacion y Salud. Analisis y evalua-
cion de la formulacion, ejecucion y control presupuestario de los ingresos y gas-
tos.
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5.- DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

BALANCE ANO 2017

SUMARIOS

Se adjunta listado con los sumarios e investigaciones sumarias iniciadas en el afo
2017 a cargo de esta direccion juridica, los fiscales o investigadores a cargo:

N° TIPO DE INVESTIGACION | NRO. FECHA NOMBRE FISCAL / IN-
D.A. VESTIGADOR

1 Sumario 9 03 enero Alvaro Gonzalez
2 Sumario 11 03 enero Alvaro Gonzalez
3 Investigacion Sumaria 185 06 febrero Alvaro Gonzalez
4 Investigacion Sumaria 190 07 febrero Alvaro Gonzalez
5 Investigacion Sumaria 191 07 febrero Alvaro Gonzalez
6 Investigacion Sumaria 252 16 febrero Alvaro Gonzalez
7 Investigacion Sumaria 273 17 febrero Nancy Jofre

8 Investigacion Sumaria 524 30 marzo Nancy Jofre

9 Investigacion Sumaria 565 05 abril Nancy Jofre

10 | Investigacion Sumaria 566 05 abril Nancy Jofre

11 Investigacion Sumaria 672 25 abril Nancy Jofre

12 Investigacion Sumaria 684 26 abril Nancy Jofre

13 Investigacion Sumaria 867 01 junio Nancy Jofre

14 Investigacion Sumaria 891 05 junio Nancy Jofre

15 Investigacion Sumaria 938 12 junio Nancy Jofre

16 Investigacion Sumaria 964 15 junio Nancy Jofre

17 Investigacion Sumaria 1069 05 julio Nancy Jofre

18 Investigacion Sumaria 1133 02 junio Nancy Jofre

19 Investigacion Sumaria 1233 13 junio Nancy Jofre

29 Investigacion Sumaria 1275 08 agosto Nancy Jofre

21 Investigacion Sumaria 1274 08 agosto Nancy Jofre

22 Investigacion Sumaria 1477 11 sept Nancy Jofre

23 Investigacion Sumaria 1506 13 julio Nancy Jofre

24 Investigacion Sumaria 1544 21 sept Nancy Jofre

25 | Investigacion Sumaria 1738 25 oct Nancy Jofre

26 | Investigacion Sumaria 1739 25 oct Nancy Jofre

27 Investigacion Sumaria 1740 25 oct Nancy Jofre

28 Investigacion Sumaria 1248 28 nov Nancy Jofre

29 Investigacion Sumaria 1249 28 nov Nancy Jofre

30 Investigacion Sumaria 1892 14 nov Nancy Jofre

31 Investigacion Sumaria 1967 27 nov Nancy Jofre

32 Investigacion Sumaria 1968 27 nov Nancy Jofre

33 Investigacion Sumaria 1969 27 nov Nancy Jofre

34 Investigacion Sumaria 1970 27 nov Nancy Jofre

35 | Investigacion Sumaria 2034 05 dic Nancy Jofre

36 Investigacion Sumaria 2035 05 dic Nancy Jofre

37 Investigacion Sumaria 2036 05 dic Nancy Jofre

38 Investigacion Sumaria 2037 05 dic Nancy Jofre
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N° TIPO DE INVESTIGACION | NRO. FECHA NOMBRE FISCAL / IN-
D.A. VESTIGADOR

40 | Investigacion Sumaria 2039 05 dic Nancy Jofre
41 Investigacion Sumaria 2040 05 dic Nancy Jofre
42 Investigacion Sumaria 2041 05 dic Nancy Jofre
43 Investigacion Sumaria 2091 12 dic Nancy Jofre
44 | Investigacion Sumaria 2092 13 dic Nancy Jofre
45 | Investigacion Sumaria 2220 20 dic Nancy Jofre
46 | Investigacion Sumaria 2221 20 dic Nancy Jofre
47 | Investigacion Sumaria 2275 29 dic Nancy Jofre
48 | Investigacion Sumaria 2276 29 dic Nancy Jofre
49 Investigacion Sumaria 2440 27 nov Nancy Jofre
50 | Investigacion Sumaria 2494 11 dic Nancy Jofre
51 Investigacion Sumaria 2497 11 dic Nancy Jofre
52 Investigacion Sumaria 2498 11 dic Nancy Jofre
53 Investigacion Sumaria 2528 13 dic Nancy Jofre
54 | Investigacion Sumaria 2595 19 dic Nancy Jofre
55 | Investigacion Sumaria 2612 28 dic Nancy Jofre
56 | Investigacion Sumaria 2613 28 dic Nancy Jofre
CONTRALORIA

Se adjunta listado con las consultas de contralorias ano 2017 que fueron informadas
por esta direccion:

NRO. | ORD. CONTRALORIA FECHA VENCIMIENTO
1 6012 13 abril
2 6018 17 abril
3 5920 7 abril
4 5896 12 abril
S 6260 2 mayo
6 6289 18 mayo
7 6419 20 abril
8 6317 S mayo
9 5449 21 abril
10 7132 3 mayo
11 7753 11 mayo
12 8142 17 mayo
13 8131 17 mayo
14 8466 19 mayo
15 8535 31 mayo
16 8449 24 mayo
17 9341 2 junio
18 9422 2 junio
19 9916 14 junio
20 10224 23 junio
21 10580 16 junio
22 10452 22 junio
23 11453 17 julio
AN 11710 14 34413~
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NRO. | ORD. CONTRALORIA FECHA VENCIMIENTO
25 11558 11 julio
26 11898 17 julio
27 12222 17 julio
28 12138 21 julio
29 13629 11 agosto
30 13548 11 agosto
31 13915 21 agosto
32 12826 21 agosto
33 14004 18 agosto
34 12654 24 agosto
35 13754 7 sep
36 12252 10 oct
37 13924 30 oct
38 14197 3 nov
39 14812 29 agosto
40 1461 01 sept
41 15060 6 sept
42 15093 4 sept

16796
43 15236 7 sept
44 15363 22 nov
45 16098 22 sep
46 16632 03 octubre
47 16639 4 octubre
48 16524 6 octubre
49 16796 26 sept
S50 18402 17 nov
51 16345 Sin venc.
52 17779 13 octubre
53 16419 Sin venc
54 16963 02 nov
55 17429 13 oct
56 17599 20 oct
57 18782 18 oct

17560 3 nov
58 18233 26 oct
59 18500 17 nov
60 18539 3 nov

18351 13 nov
61 18598 2 nov
62 18604 3 nov
63 18769 19 enero
64 19162 20 nov
65 19068 13 nov
66 19142 16 nov
67 18821 10 nov
68 19298 17 nov
69 19054 15 nov
70 18898 19 enero
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NRO. | ORD. CONTRALORIA FECHA VENCIMIENTO
72 19282 20 nov
74 18955 Sin Venc
75 20108 23 febrero
76 20219 11 dic
77 20053 27 nov
78 20247 11 dic
79 20314 7 dic
80 20616 20 dic
81 20619 15 dic
82 42264 60 dias
83 21094 10 enero

RESUMEN JUICIOS

Ingresos Juzgado de Letras Lota 2017

1 | Civil | C-9 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA / | Juicio Ejecutivo.
CACERES

2 | Civil | C-191 | LIBRERIA VIRTUAL Y DISTRIBUIDO- | Cobro de pesos.
RA EL ATICO LIMITADA/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOTA

3 | Civil | C-335 | SALGADO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD | Indemnizacion de perjui-
DE LOTA cios.

4 | Civil | C-358 | MIRANDA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD | Prescripcion extintiva de
DE LOTA derechos municipales.

Ingresos Juzgado de Letras del Trabajo Lota

N° | RIT MATERIA AUDIENCIA PLAZO
CONTESTA-
CION
1 | T-2- Tutela laboral, en 10 Abril 2017, 09:00, aud. Prepa- 03 Abril 2017 | Contestada
2017 | subsidio despido in- ratoria. 03/04/2017

justificado. 12 junio 2017, 09:00, aud. Jui-

-Sharding Dorians cio(suspendida)

Neira Saez y otros 31 julio 2017, 11:00, aud juicio

20 octubre 2017, 12:00 hrs., aud.
juicio

22 enero 2018, 09:00 hrs., aud.
juicio
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N° RIT MATERIA AUDIENCIA PLAZO
CONTESTA-
CION
2 | T-3- Tutela laboral con ocasion 17 Abril 2017, 09:00, prep. | 07 Abril 2017 | Contestada
2017 | del despido, nulidad de fini- Repr. 07/04/2017
quito, nulidad del despido, 15 mayo 2017,09:00 REMITIDA A
cobro de prestaciones labora- | 14 julio 2017, 11:00, aud. LA CORTE
les y despido improcedente. preparatoria.
-Alonso Manuel Larenas Me-
dina
- Roger Esteban Recabarren
Soto
- Rodrigo Alexis Riquelme
Molinet
3 | O-4- Nulidad del despido, despido | 21 Abril 2017, 10:00, aud. 12 Abril 2017 | Contestada
2017 | injustificado, cobro de pres- preparatoria. 11/04/2017
taciones, indemnizaciones, 19 junio 2017, 10:00, aud
recargo y cotizaciones. juicio
-Lilian Bernarda Torrez San- 07 agosto 2017, 12:00,
hueza aud. juicio
24 noviembre 2017, 09:00
hrs., aud. Juicio
16 febrero 2018, 09:00 hrs.,
aud. juicio
4 | T-4- Tutela de derechos funda- 24 abril 9:00 Preparatoria 17 Abril 2017 | Contestada
2017 | mentales con ocasion del 03 julio 9:00 Preparatoria 13/04/2017
despido, acciéon declarativa 18 Agosto 11:00 Preparato- SENTENCIA
existencia relacion laboral, ria
cobro de prestaciones labora- | 16 Octubre 09:00 Juicio
les, nulidad del despido, 26 OCTUBRE 2017, 12:00
despido injustificado, indebi-
do o improcedente.
-Juana Scarlet Figueroa
Nourdin
S | O-6- Nulidad del despido, despido | 05 Mayo 2017, 09:00, aud. | 27 Abril 2017 | Sol. Ant. Ber-
2017 | injustificado, cobro de pres- preparatoria. narda Romero
taciones, indemnizacion, 07 julio 2017, 09:00, aud. Contestada
recargo y cotizaciones. preparatoria. 21/04/2017
-Cristobal Francisco Sando- 04 septiembre 2017, 09:00,
val Galaz aud. Juicio
06 octubre 2017, 12:00
hrs., aud. Juicio
12 febrero 2018, 09:00 hrs.,
aud. juicio
6 T-5- Tutela laboral, en subsidio RECURSO DE APELACION | 27 Abril 2017 | Sol. Ant. Feli-
2017 | despido injustificado. pe Neira
-Rex Felipe Neira Hernandez Contestada
21/04/2017
7 0-2- Nulidad del despido, despido | 31 marzo 09:00 Prep 16 Mayo Contestada
2017 | injustificado, cobro de pres- 22 mayo 11:00 Juicio 2017 27/03/2017
taciones, indemnizacion, 16 junio 12:00 Juicio SENTENCIA
recargo y cotizaciones. 11 Agosto 09:00 Juicio
-Marcela Alejandra Salgado 30 agosto, 13:00 Sentencia
Palma
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N° RIT MATERIA AUDIENCIA PLAZO
CONTESTA-
CION
8 T-6- Tutela laboral y cobro de 27 abril 11:00 Prep 19 Mayo Ord. 48 Salud
2017 | prestaciones. 26 Mayo 11:00 Prep 2017 Sol Ant.
-Gloria Ivonne Munoz Tron- 24 Julio 12:00 Juicio Contestada
COSO. 10 Agosto 13:00 Sentencia 20/04/2017
SENTENCIA
9 | T-7- Vulneracion de derechos 02 Junio 2017, 09:00, aud. | 26 Mayo Contestada
2017 | constitucionales con ocasion | preparatoria. 2017 22/05/2017
del despido. En subsidio, 21 agosto 2017, 09:00,
despido improcedente, san- aud. Juicio
cién del art.162 del cédigo 20 noviembre 2017, 09:00
del trabajo y prestaciones hrs., aud juicio
laborales y previsionales. 26 enero 2018, 09:00 hrs.,
-Sergio Rigoberto Olave Ga- aud. juicio
rrido. PMU
10 | T-8- Tutela laboral con ocasion de | 02 de junio 11:00 Prepara- | 26 Mayo Contestada
2017 | despido, nulidad del despido, | toria 2017 25/05/2017
cobro de prestaciones labora- | 28 Julio 11:00 Preparatoria SENTENCIA
les y despido carente de cau- | 29 sep. 09:00 Juicio
sal y despido injustificado, 06 Nov 11:00 Juicio
indebido o improcedente. 17 noviembre 2017, 12:00
-Dorca Elizabeth Mufioz Gar- | hrs.
ces.
12 | T-9- Vulneracion de derechos 05 Junio 2017,11:00, aud. 29 Mayo Contestada
2017 | constitucional con ocasion preparatoria. 2017 19/05/2017
del despido, en subsidio, 31 julio 2017, 09:00, aud.
despido injustificado, san- Preparatoria
cion ART.162 del cédigo del 10 noviembre 2017, 09:00
trabajo y prestaciones labo- hrs., aud. juicio
rales y prevision. 29 enero 2018, 11:00 hrs.,
-Ingrid Elizabeth Avila Cona. | aud. juicio
Educacion
-Alejandro Rigoberto Horma-
zabal Saez. Educacion.
13 | O-10- | Despido indebido e injustifi- | 03 julio 2017, 11:00, aud. 23 junio Contestada
2017 | cado, indemnizacion y recar- | preparatoria. 2017 22/06/2017
gos y compensacion de feria- | 14 agosto 2017, 11:00, aud. SENTENCIA
do. Preparatoria
-Francisco Segundo Carrillo 13 noviembre 2017, 09:00
Benavente hrs., aud. juicio
30 de noviembre 2017,
12:30 hrs.
14 | T-10- | Vulneracion de derechos 24 julio 207, 09:00, aud. 17 julio 2017 | Contestada
2017 | constitucionales con ocasiéon | Preparatoria
del despido, en subsidio des- | 30 de octubre 2017, 11:00
pido injustificado. hrs., aud. juicio
-Leslie Nicole Vega Ramirez 26 febrero 2018, 09:00 hrs.,
aud juicio
15 | O-8- Indemnizacién por accidente | 09 junio 2017, 09:00, aud. Contestada
2017 | del trabajo(106) preparatoria 02/06/2017
Miguel Acevedo Fierro 07 agosto 2017, 09:30, aud. SENTENCIA

Oscar Moreno Arriagada
Jorge Saavedra Munoz
Victor Villa Castillo

Juicio

27 noviembre 2017, 09:00
hrs., aud juicio

08 enero 2018, 13:00 hrs.
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N° RIT MATERIA AUDIENCIA PLAZO
CONTESTA-
CION
16 | O-12- | Indemnizacién de perjuicios 30 junio 2017, 11:00, aud. | 22 de junio Contestada
2017 | por enfermedad profesional Preparatoria- 28 agosto 2017 20/06/2017
-Carla Jazmina Ceballos 2017, 11:00, aud juicio
Santibanez 23 octubre 2017, 11:00
hrs., aud. juicio
08 enero 2018, 11.00 hrs.
aud. juicio
SENTENCIA
25 enero 2018, 13:00 hrs.
17 | M-10- | Despido indebido e injustifi- | 28 julio 2017, 09:00, En audiencia | Contestada
2017 cado, indemnizaciéon y recar- | 17 noviembre 2017, 09:00 SENTENCIA
go y compensacion de feria- hrs., aud. Unica
do. 11 diciembre 2017,
-Paola Eugenia Medina Del- 11:00hrs, aud. unica
gado 12 diciembre 2017, 13:00
hrs.
18 | O-13- | Juicio Declarativo Laboral y 04 agosto 2017, 09:00, aud | 28 julio 2017 | Contestada
2017 | cobro de prestaciones. preparatoria
-Marta Angélica Aguilar y 13 noviembre 2017, 09:00
Otros hrs., aud. preparatoria
07 diciembre 2017, 11:00
hrs., aud. Preparatoria
RECURSO APELACION
19 | M-28- | Cobro de prestaciones adeu- | 05 diciembre 2017, 11:00
2017 dadas hrs., aud. Gnica
Gustavo Garrido Troncoso 15 enero 2018, 09:00 hrs.,
aud. Gnica
22 enero 2018, 09:00 hrs.,
aud. unica
TERMINADA
Causas tramitadas juzgado de letras Lota 2017
N° | RIT MATERIA AUDIENCIA PLAZO
CONTESTA-
CION
1 0-40- | Demanda cobro de presta- 23 junio 2017, 09:00, aud. Contestada
2016 | ciones laborales y previsiona- | juicio 02/12/2016
les y sancién del art. 162. 25 agosto 2017, 09:00, aud. SENTENCIA

Inc. 5° del cédigo del trabajo
(nulidad del despido), reajus-
te e interés que indica.
Alejandro Pablo Martinez
Ancali

Camila Francisca de Fatima
Romero Contreras

Juicio

30 octubre 2017, 09:00
hrs., aud. juicio

28 noviembre 2017, 13:00
hrs.
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N° RIT MATERIA AUDIENCIA PLAZO
CONTESTA-
CION
2 0-37- | Cobro de indemnizaciéon que | 08 mayo 2017, 09:00, aud. Contestada
2016 | indica, prestaciones remune- | Preparatoria. 27/10/2016
racionales y previsionales, 10 julio 2017, 09:00, aud.
sancioén del art. 162 del c6di- | Preparatoria.
go del trabajo. 08 septiembre 2017,
CARMEN MARIA DE LOS 09:00, aud juicio.
ANGELES LOYOLA GONZA- 16 octubre 2017, 12:00
LEZ HEBERTH GIOVANNI hrs., aud. Juicio.
LOYOLA LLANOS 02 febrero 2018, 09:00
KARINA ELIZABETH LOYO- hrs., aud. Juicio.
LA LLANOS
ELIZABETH AURORA LLA-
NOS ESPINOZA
3 0-34- | Cobro de bonificaciones de la | 08 mayo 2017, 11:00, aud. Contestada
2016 | ley 19.933. preparatoria. 03/10/2016
Luis Lindorfo Mardones Pe- 10 julio 2017, 11:00, aud.
rez preparatoria.
11 septiembre 2017,09:00,
aud. Juicio
23 octubre 2017, 09:30
hrs., aud. juicio
12 enero 2018, 09:00 hrs.,
aud. juicio
19 marzo 2018, 09:00 hrs.,
aud. juicio( continuidad)
4 T-4- Discriminacién con Ocasion 27 enero 9:00 Juicio Contestada
2016 | del Despido. 27 Febrero 10:00 Juicio 16/08/2016
-Pedro Carrasco Maldonado 03 Abril 09:00 Juicio SENTENCIA
15 Mayo 11:00 Juicio
21 Julio 09:00 Juicio
08 agosto, 13:00 Sentencia
S | O-42- | Prorroga legal de remunera- 04 enero 9:00 Prep. 12 Mayo Contestada
2016 | ciones. 20 Enero 11:00 Prep. 2017 26/12/2016
-Rosa Jimenes Villagra 24 Febre. 9:00 Prep. SENTENCIA
-Fresia Onate Parra 24 marzo 11.00 Prep.
-Ernestina Valdebenito Agui- | 19 mayo 9:00 Juicio.
lar 16 Junio 11:00 Juicio.
17 Julio 12:00 Juicio.
25 Sep. 09:00 Juicio.
13 octubre, 12:00 Senten-
cia.
6 | O-28- | Cobro de prestaciones Remision a la corte Contestada
2016 | -Oscar Muiioz Alveal 24 de mayo 2017 21/10/2016
20 diciembre 2017, 09:00
hrs., aud. preparatoria
09 marzo 2018, 09:00 hrs.,
aud. juicio
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Ingreso Ilustre Corte de Apelaciones de Concepcion.

CARATULA ROL MATERIA DESCRIPCION
Constructora LFM con I Mu- | 1374-2017 | CIVIL Tribunal Contratacion Pu-
nicipalidad Lota. blica
Constructora LFM con I Mu- | 137-2017 CIVIL Tribunal Contratacion Pu-
nicipalidad Lota. blica
I. Municipalidad Lota con 595-2017 CIVIL Recurso Reclamacion por
SEC multas
Teobaldo Gutiérrez con I 8207-2017 | CIVIL Derechos Constitucionales
Municipalidad Lota. PROTEC- (Integridad Fisica y Psiqui-

CION ca)
HIMCE con I Municipalidad | 5473-2017 | CIVIL Reclamo Ilegalidad LOC
Lota. Por Multas Aplicadas

Recursos de Nulidad Ingreso Ilustre Corte de Apelaciones de Concepcion.

CARATULA ROL MATERIA DESCRIPCION
Bouldres con Municipalidad 8-2017 Reforma Laboral | Nulidad de Despido
Munoz y Otros con Munici- 184-2017 Reforma Laboral | Nulidad de Despido
palidad
Larenas y Otros con Munici- 257-2017 Reforma Laboral | Apelacion Incidente
palidad
Neira con Municipalidad 361-2017 Reforma Laboral | Apelacion Incidente
Salgado con Municipalidad 378-2017 Reforma Laboral | Nulidad de Despido
Figueroa con Municipalidad 482-2017 Reforma Laboral | Nulidad de Despido
Munoz y Otros con Munici- 507-2017 Reforma Laboral | Nulidad de Despido
palidad
Mora y Otros con Municipa- 519-2017 Reforma Laboral | Apelacion Incidente
lidad
Ulloa con Municipalidad 529-2017 Reforma Laboral | Nulidad de Despido
Medina con Municipalidad 544-2017 Reforma Laboral | Despido Injustifica-

do

Cifuentes y Otros con Muni- 28-2017 Reforma Laboral | Cobranza Apelacion
cipalidad

Cifuentes y Otros con Muni- 32-2017 Reforma Laboral | Incidente

cipalidad

Cifuentes y Otros con Muni- 33-2017 Reforma Laboral | Incidente

cipalidad

Cifuentes y Otros con Muni- 37-2017 Reforma Laboral | Incidente

cipalidad
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Asesorias Juridicas

10.

11.

12.

13.

14.

Responder a todas las consulta de transparencia solicitada a la direccion juridica
de la municipalidad de Lota y responder los amparos correspondientes.

Revision de Bases de Licitacion de diferentes obras que ejecuta el municipio.

Revision de contratos firmados por el municipio con personas naturales o entida-
des publicas o privadas.

Revision de convenios firmados por el municipio con personas naturales o enti-
dades publicas o privadas.

Elaboracion de contratos y anexos de arriendos del municipio y de los servicios
prestados por terceros

Elaboracion de decretos que aprueben contratos via modalidad de trato directo y
elaboracion de contratos via modalidad trato directo.

Elaboracion de decretos de enriquecimiento sin causas elaboracion de contratos
via modalidad trato directo.

Asesorias legales y orientaciones generales a juntas de vecinos, organizaciones
comunitarias y otras entidades de la comuna con un promedio superior a 360
consultas.

Asesorias legales y orientaciones generales a personas naturales de la comuna
con un promedio de 150 personas.

Asesoria legal para resolver conflictos generados en el cementerio de la comuna.
Actualizacion del catastro comunal de propiedades municipales.

Tramitacion de documentos en diferentes organismos como: Bienes Nacionales,
Serviu, Servicio de Impuestos Internos, Tesoreria, Conservador de Bienes Raices,
Gobernacion Maritima, Corfo, Ministerios y Seremis.

Reposiciones administrativas ante diferentes organismos como la Contraloria Re-
gional del Bio - Bio, Servicio de Salud Concepciéon y la Inspeccion del Trabajo,

respecto de fiscalizaciones efectuadas a nuestra Corporacion.

Tramitacion y elaboracion de comodatos a diferentes organizaciones comunita-
rias de nuestra comuna de terrenos de propiedad del municipio.
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6.- SECRETARIA MUNICIPAL

I.- ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS DURANTE EL ANO 2017.-

TERRITORIALES: 01
FUNCIONALES:

1.- Grupos Juveniles 03
2.- Grupos de Muyjeres 02
3.- Grupos Deportivos Culturales y de Educacion 03
4.- Comités de Pavimentacion, de Adelanto, de Vivienda y otros 05
5.- Organizaciones Religiosas 01
6.- Organizaciones de Adulto Mayor 02
7.- Culturales 02
8.- Centro General de Padres 01
9.- Otras Organizaciones 04

II.- CONVENIOS SUSCRITOS EL ANO 2017:

DECRETO FECHA APRUEBA CONVENIO
91 23/01/2017 | Convenio con Subdere para recuperar Teatro de Lota
150 31/01/2017 | Convenio de Transferencia de recursos con Fosis
186 06/02/2017 | Convenio Mandato para Obra con Direccién Regional
de Arquitectura
DSM 131 07/02/2017 | Prog. de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en la Red
Asistencial
219 13/02/2017 | Convenio con Servicio Nacional de la Mujer
226 14/02/2017 | Convenio Colaboracion Técnica y Financiera SENDA
DSM 157 21/02/2017 | Convenio Programa Vida Sana
DSM 219 09/03/2017 | Prog. Mejoramiento Acceso a la Atencion Odontolégica
DSM 220 09/03/2017 | Prog. Sembrando Sonrisas
DSM 221 09/03/2017 | Prog. Odontolégico Integral
DSM 222 09/03/2017 | Prog. GES Odontologico
DSM 227 09/03/2017 | Deteccion, Intervencion y Referencia (DIR) alcohol, ta-
baco y otras drogas
DSM 228 09/03/2017 | Prog, mas Adulto Mayor
DSM 229 09/03/2017 | Prog. de Centros de Salud
DSM 245 13/03/2017 | Prog. Espacios Amigables para adolescentes
DSM 354 20/04/2017 | Acompanamiento Psicosocial en atencién primaria
DSM 515 12/05/2017 | Apoyo a la salud mental infantil
DSM 516 12/05/2017 | Capacitacion y Formacién atencion primaria
DSM 914 07/08/2017 | Formacion Especialistas en nivel atenciéon primaria
DEM 1.791 31/08/2017 | Transferencia de Fondos del Ministerio de Educacion
DSM 1.234 21/11/2017 | Prog. Capacitacion y Formacion atencion primaria
2.244 26/12/2017 Colaboracion con Servicio Nacional de la Mujer




&%‘-‘i QF 5
= Lm‘
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

INFORMES FINALES Y DE SEGUIMIENTO RECIBIDOS EN ANO 2017, RESPECTO
DE AUDITORIAS REALIZADAS POR CONTRALORIA REGIONAL DEL BIO BIO.-

FECHA N° RESOLUCION MATERIA
17/11/2017 19.956.- Remite informe de investigacion especial N° 27
de 2017 relativo al DEM
21/11/2017 20.107 Remite Informe de investigacion especial IE-
812 de 2017 relativo al DEM
19/12/2017 21.065 Informe Final 703/2017 Fiscalizacién distintos

municipios sobre las patentes de explotacion
de maquinas de juego

26/12/2017 21.230 Seguimiento a Informe IE 724 /2016 sobre pre-
suntas irregularidades en proyecto Reposicion
Aceras y Mobiliario Eje Civico, Lota

26/12/2017 21.236 Seguimiento a Informe 978 sobre auditoria a
proceso de otorgamiento de licencias de con-
ducir

28/12/2017 21.375 Informe Final 816/2017 al Servicio de recolec-

cion, transporte de residuos domiciliarios y su
disposicion final.-
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7.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

1. DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

PERMISOS OTORGADOS ANO 2017:

PERMISOS CANTIDAD
Permisos Ley Normal 49
Recepciones Ley Normal 12
Permisos de Reconstruccion 02
Recepciones de Reconstruccion 52
Permisos Art. 166 76
Recepciones Art. 166 53
Obras Menores 07
Permisos Ley 20.898 55
Permisos Propiedad Antigua 02
Permiso Cambio de Destino 02
Permisos Demoliciones - Obras Preliminares 02
CERTIFICADOS:
CERTIFICADOS CANTIDAD
Certificados de nimeros 276
Certificados no expropiacion 133
Certificados varios 574
Certificados urbanizacion 6
Certificados inhabitabilidad 160
Total Documentos 1.149

LOCALES COMERCIALES

CANTIDAD
Locales comerciales 77
Locales de microempresarios 47
Locales de Kioscos 16
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2.

DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO - MEDIO AMBIENTE

INFORME DE ACTIVIDADES ANUAL ANO 2017

Atencion de Publico.

I.T.S. Supervision y Fiscalizacion del Contrato de Aseo de la Comuna, reali-
zando por la Empresa de Aseo Himce y Contrato de Areas Verdes.

Operativos de Desratizacion.

Operativos de Fumigacion.

Denuncias Ambientales.

Operativos Zoosanitarios realizado por equipo Veterinario y atenciones Vete-
rinarias en terreno solicitada por la comunidad, en Centro de atencion pri-
maria de mascotas se realizan atencion de mascotas para la comuna.
Educar y fomentar la Tenencia responsable de mascotas.

Reunion con Juntas de Vecinos en Coordinacion de Operativos de esteriliza-
cion de canes y felinos.

Se realizé Inspeccion del Contrato de Aseo en sectores de Lota Bajo.

Jefe del Departamento Sra. Erika Barriga y Funcionario Stavros Quintana
asisten a firma de protocolo de mesa de proteccion de los Humedales Urba-
nos del Areas Metropolitana de Concepcién, en Lomas San Sebastian.
Funcionarios Depto. Aseo y Ornato Medio Ambiente en reunion de P.M.G.,
Direccion de Obras.

Se asistio a reunion del PMG 2017, se elaborara el “Manual de Procedimien-
to sobre Inspeccion Técnica de Obras”. Asistieron del Depto. Aseo y Ornato —
Medio Ambiente, Sr. Stavros Quintana, Sr. Juan Carlos

Se realiz6 Regularizacion de Convenio y Funcionamiento con Empresa Cris-
toro (vidrios).

Realizaciéon y distribucion de formato de convenio de puntos verdes con ve-
cinos ubicados en Chivilingo, Colcura, Caleta el Blanco.

Participacion en Mesa de Humedales Seremi de Medio Ambiente.

SCAM (Sistema de Certificacion Ambiental Municipal) aprobado nivel Inter-
medio.

Bases de Licitacion de Control de Garrapatas.

Fiscalizacion por olores molestos provenientes de Pesqueras.

Alumna en practica Srta. Tamara Huerta Sedero Turistico ecologico en sec-
tor Playa Colcura, termino practica enero 2018.

Se realizo Fiscalizacion del contrato de Aseo en la comuna, ademas visita a
lugares de Humedales.

Se realizé reunién con Director de Secplan, Jefe Aseo y Ornato, Jefe Areas
Verdes, temas de maleza en la comuna.

Se asistié a Exposicion del Anteproyecto del plan de Descontaminacion y
Prevencion Atmosférica, Exposicion realizada por Seremi de Medio Ambien-
te.

Se asiste a reunion convocada por Directora de Dideco, tema Operativos
Municipales en diferentes sectores de la comuna.

Se asiste a reunién con Directora de Obras y Funcionarios de Inspeccion, en
revision de Ordenanza de tarifa de Aseo para su revision y Promulgacion.
Mantencién y Creacion de nuevas Areas Verdes.

Total de Areas Verdes en la comuna es: 157302 m?2.
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OPERATIVOS DE DESPARASITACION DE MASCOTAS.

CANTIDAD CANTIDAD DE INSUMO

MESES 2017 MASCOTAS

0 ml Frontline
Enero (0] 0 ml Ivermectina
0 Comp. Mebermic
0 ml Frontline
Febrero 0 0 ml Ivermectina
0 Comp. Mebermic
40000 ml Frontline
Marzo 170 230 ml Ivermectina
S50 Comp. Mebermic
0 ml Frontline
Abril 0 Oml Ivermectina
0 Comp. Mebermic
1500 ml Frontline
Mayo 62 230 ml Ivermectina
89 Comp. Mebermic
250 ml Frontline
Junio 21 0 ml Ivermectina
27 Comp. Mebermic
2300 ml Frontline
Julio 142 273 ml Ivermectina
191 Comp. Mebermic
750ml Frontline
Agosto 99 25 ml Ivermectina
116 Comp. Mebermic
1000 ml Frontline
Septiembre 46 0 ml Ivermectina
65 Comp. Mebermic
3250 ml Frontline
Octubre 192 23 ml Ivermectina
266 Comp. Mebermic
2750 ml Frontline
Noviembre 174 253 ml Ivermectina
262 Comp. Mebermic
2000 ml Frontline
Diciembre 97 20 ml Ivermectina
166 Comp. Mebermic
17800 ml Frontline
TOTAL 1028 826 ml Ivermectina
1234 Comp. Mebermic

En el anno 2017 se realizaron 42 eutanasias e la comuna.
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OPERATIVOS DE DESRATIZACION EN JUNTAS VECINALES.

MESES CANTIDAD CANTIDAD DE IN-

DE CASAS SUMO
Enero 901 3.624
Febrero 720 2.500
Marzo 966 4.081
Abril 564 2.256
Mayo 1.737 6.948
Junio 738 3.147
Julio 371 1.484
Agosto 261 1.048
Septiembre 436 2.261
Octubre 799 4.010
Noviembre 883 4.578
Diciembre 366 1.875

TOTAL 8.742 37.812

OPERATIVOS DE DESRATIZACION EN ORGANIZACIONES DE LA COMUNA.

» Total de insumo utilizado en desratizaciones el afno 2017: 37.812 bloques de
veneno para roedores.

DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO

A cargo de los siguientes Contratos:

Concesion del Servicio de Aseo de la Comuna, consiste en la limpieza, barrido
de vias y espacios Publicos, recoleccion, extraccion de residuos soélidos domi-
ciliarios, transporte y disposicion de estos. Duracion del contrato 5 anos 2013
al 2018 por un valor mensual de $93.078.036, reajustado anualmente segun
variacion que experimente el indice de precios al consumidor.

Jefe Depto. Aseo y Ornato y Medio Ambiente e Inspector Técnico del Servicio
de Aseo en la Comuna.

Fiscalizacion del Contrato de Aseo I.T.S (Inspector Técnico Servicio Contrato
de Aseo)

Programa de retiros voluminosos solicitados por juntas de vecinos.

Se revisan Estados de Pagos Empresa de Servicios Himce Ltda. mensualmen-
te ano 2017.

Atencion de Puablico.
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INFORME RETIRO DE BASURA ANO 2017

MES TOTAL
KILO

Enero 1.702.750
Febrero 1.491.570
Marzo 1.476.060
Abril 1.324.690
Mayo 1.391.770
Junio 1.195.350
Julio 1.292.990
Agosto 1.332.120
Septiembre 1.357.880
Octubre 1.414.120
Noviembre 1.404.050
Diciembre 1.458.120
TOTAL 16.841.470
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3. DEPARTAMENTO URBANISMO

ITEMS CANTIDAD
Anteproyecto Loteo Aprobado 1
Loteo normal 0
Loteos Irregulares Aprobados 2
Subdivisiones Aprobadas 3
Fusion 0
Certificados de Informaciones Previas 500
Cementerio — Permisos
ITEMS CANTIDAD
Obra Nueva Aprobados 139
Obra Menor (Reparacion) Aprobados 15
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4. DEPARTAMENTO INSPECCION TECNICA

MONTO GASTA-

MONTO FECHA FECHA %
NOMBRE PROYECTO DO AL FINANCIAMIENTO OBSERVACIONES
M$ 31/12/2017 INICIO TERMINO | AVANCE

Mejoramiento y Ampliacion Cementerio Mu- FNDR Sin licitacién
nicipal, Lota 1.386.693,00
Construccién Alcantarillado y Pavimento en 976.732.00 FNDR Sin licitacién
Pabellones, Colcura, Lota. ) ’
Mejoramiento Estadio Fiscal Etapa II 1.988.904,00 141.304.407,00 FNDR Resciliacion
Construccién y Complemento de Obras de
Urbanizacién, Programa Mejoramiento de 09.06.2014 | 19.03.2018 99%
Barrios, Poblacion Fresia, Lota 1.205.525,00 | 1.124.994.255,00 FNDR Paralizado
Electrificacién e Iluminacién Publica Villa La o Con Recep. Proviso-
Posada, Lota. 4.800,00 4.798.427,00 08.09.2017 | 23.10.2017 100% Fondos Municipales | ria
Mejoramiento Cubierta Ex casa de la Cultu- 10.000.00 Desierta
ra ,Lota Alto ) ’ Fondos Municipales
Construccién Cancha Baby Futbol Villa El o Con recep. Proviso-
Esfuerzo, Lota 60.000,00 | 59.726.800,00 | ©7:08-2017 | 26.10.2017 | 100% | FRIL ria
lfldo?:ramlento Cancha de Futbol El Blanco 51.409,00 FRIL En licitacion
Mejoramiento Cancha Baby Futbol sector FRIL Sin licitar
Plaza Carrera, Lota. 52.788,00
yo?:rammnto de cinco plazas comuna de 60.000,00 FRIL Sin licitar
Reposicion Redes de Aguas Servidas Sector PMB. Acciones Con- | En ejecucion
Bannen, Comuna de Lota. 94.484,00 94.350.298,00 02.01.2018 | 02.04.2018 currentes
Mejoramiento y Reposicion de equipamiento Con Recep. Proviso-
Plaza en calle Carbullanca, calle Las Golon- 60.000.00 59.651.242,00 | 08.09.2017 | 17.12.2017 100% PMU- Emergencia. ria
drinas y Avda. Las Industrias Pasaje Cousifio ) ’
iespgzlsifi dleloii puestos de venta en secto- 49.259,00 PMU- Emergencia. Sin licitar
Reposicion Aceras y soleras calle Cousino, 46.594,00 PMU- Emergencia. Sin licitar

Lota.

Cuenta Publica Afio 2017

55
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MONTO GASTA-
MONTO FECHA FECHA %
NOMBRE PROYECTO M$ DO AL INICIO TERMINO | AVANCE FINANCIAMIENTO OBSERVACIONES
31/12/2017
Mejoramiento de Plazas Sectores Barrio Artu-
ro Puesta de Sol, Los Héroes, Polvorin 3, sec- 60.000,00 59.970.422,00 | 19.10.2017 | 16.02.2018 60% PMU- Emergencia. En ejecucion
tor Playa Lota.
Reposmwn aceras y soleras calle galva- 59.453,00 PMU- Emergencia.
rino,Lota
Mejorammnto de 4 mgd}J los de venta de ma- 28.341,00 PMU- Emergencia. Sin licitar
riscos en calle Caupolican, Lota
Construccién Red de aguas servidas campa- Programa Aldeas y
mento Raul Silva Henriquez y el Trébol, Co- 198.000,00 Campamentos Min- | Sin licitar
muna de Lota vu
Construccién Red de Agua Potable Campa- Programa Aldeas y
mento Raul Silva Henriquez y el Trébol, Co- Campamentos Min- | Sin licitar
142.000,00
muna de Lota vu
Construccién obras de cierre complementa- Programa Aldeas y
rias (sede Social, Horno, senalética), campa- 64.000,00 Campamentos Min- | Sin licitar
mento Villa Jericé Comuna de Lota vu
Construccion Pavimentacion Campamento Programa Aldeas y
Escuela Vieja Colcura, Comuna de Lota. 200.000,00 Campamentos Min- | Sin licitar
vu

Cuenta Publica Afio 2017
56
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8.- DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Salud de Lota durante el ano 2017, realizé los siguientes movi-
mientos Contables, Econémicos y Financieros para el buen funcionamiento del servicio
de sus dos Centros de Salud, Cecosf Colcura y Departamento de Salud:

a) CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARTES ARIAS DE LOTA ALTO
Cuenta con una poblacion inscrita de 19.969 personas, fue construido en 1982
para una poblacion per capita de 10.000 personas.
Adosado al Establecimiento cuenta con un Servicio de Atencién Primaria de Ur-
gencia (SAPU).

b) CENTRO DE SALUD DR. SERGIO LAGOS OLAVE DE LOTA BAJO
Cuenta con una poblacion inscrita de 13.717 personas, fue construido en el ano
2002 para una poblaciéon de 12.000 personas.

c) CECOSF COLCURA
Cuenta con un edificio nuevo el cual posee salas de reuniéon, box de atencion mé-
dica, Maternal, farmacia, banos y atenciéon Dental. Su poblacion inscrita es de
1.900 personas.

d) DEPARTAMENTO DE SALUD
Esta ubicado en las dependencias del Ex Hospital Enacar de Lota Alto y cumple
la funcion de gestionar, distribuir, controlar los movimientos y acciones que desa-
rrollan los Cesfam y Cecosf en nuestra comuna, bajo las politicas y lineamientos
indicados por el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Concepcion y
Seremi de Salud..

Nuestra MISION

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios y familias de la Co-
muna de Lota, facilitando una atencion integral con enfoque familiar, apoyando la par-
ticipacion de la comunidad, el desarrollo de habilidades y destrezas para el autocuida-
do. Todo lo anterior, acompanado y brindado por un equipo multidisciplinario, capaci-
tado y comprometido a otorgar una atenciéon digna, eficiente y de alta calidad técnica”

Nuestra VISION

“Acercar las prestaciones de salud a la comunidad desarrollando actividades de
promocion, prevencion y rehabilitacion; garantizando una atencion de calidad, oportu-
na y equitativa que permita satisfacer las necesidades de nuestros usuarios”

1.- Balance ano 2017.-

A continuacion el Balance de Ejecucion Presupuestario del Departamento de Salud de
Lota correspondiente al afio 2017, en lo que respecta de sus Ingresos y Gastos.
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INGRESOS BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO 2017

En Pesos
PRESUP. PRESUP. INGRESOS SALDO

DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUP.
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111.. 3.278.839.000 | 4.656.956.062 | 4.663.749.905 -6.793.843
C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.186.839.000 | 4.449.562.651 | 4.449.562.651 -
DEL SECTOR PRIVADO 3.000.000 6.286.762 6.286.762 -
DONACION UNIVERSIDAD 3.000.000 6.286.762 6.286.762 -
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.183.839.000 | 4.443.275.889 4.443.275.889 -
DEL SERVICIO DE SALUD 2.593.839.000| 2.661.659.661 2.661.659.661 -
ATENCION PRIM. LEY N° 19.378 ART. 49 2.593.839.000| 2.309.558.491 2.309.558.491 -
APORTES AFECTADOS - 352.101.170 352.101.170 -
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 350.000.000 1.265.116.228 1.265.116.228 -
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS

INCORPORADOS A SU 240.000.000 516.500.000 516.500.000 -
DE LA MUNICIALIDAD A SERVICIOS IN-

CORPORADOS A SU GESTION 240.000.000 516.500.000 516.500.000 -
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 70.000.000 129.319.411 136.113.254 -6.793.843
REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 - 26.949.450 33.743.293 -6.793.843
RECUPERACIONES ART. 12 LEY N°

18.196 70.000.000 98.483.171 98.483.171 -
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO

PROVENIENTES DE IMPUE - 3.886.790 3.886.790 -
SALDO INICIAL CAJA 22.000.000 78.074.000 78.074.000 -
TOTAL INGRESOS 3.278.839.000 | 4.656.956.062 | 4.663.749.905 -6.793.843
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GASTOS BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO 2017

En Pesos
PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO

DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUP.
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121.. 3.278.839.000 | 4.656.958.062 | 4.490.574.257 166.383.805
C X P GASTOS EN PERSONAL 3.010.966.000 | 3.530.216.000 | 3.416.094.905 114.121.095
PERSONAL DE PLANTA 2.314.080.000| 2.136.052.158 | 2.034.559.564 101.492.594
SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.844.425.000 | 1.689.510.399 1.617.805.570 71.704.829
SUELDOS BASE 771.986.000 683.250.433 683.250.433 -
ASIGNACION DE ZONA 154.397.000 136.643.841 136.643.841 -
ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA
LEY N° 19.378 Y 154.397.000 136.643.841 136.643.841 -
ASIGNACIONES ESPECIALES 100.680.000 33.341.497 33.341.497 -
ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA,
ART. 45, LEY N° 1 100.680.000 33.341.497 33.341.497 -
ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 1.337.000 1.337.000 499,905 837.095
ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA,
ART. 97, LETRA A), 1.337.000 1.337.000 499,905 837.095
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 5.196.000 32.995.097 32.995.097 -
OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 5.196.000 32.995.097 32.995.097 -
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 25.710.000 32.938.012 32.938.012 -
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DI-
RECTIVA 25.710.000 32.938.012 32.938.012 -
ASIG. POR DESEMPENO EN CONDICIO-
NES DIFICILES ART 2 4.884.000 4.884.000 3.751.833 1.132.167
ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFI-
CADA 8.249.000 11.134.519 11.134.519 -
ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY
N° 19.378 8.249.000 11.134.519 11.134.519 -
ASIGNACION ATENCION PRIMARIA SA-
LUD, ART 23 Y 25 LA 771.986.000 752.986.000 683.250.433 69.735.567
APORTES DEL EMPLEADOR 68.557.000 72.014.388 44.488.388 27.526.000
A SERVICIO DE BIENESTAR 27.526.000 27.526.000 - 27.526.000
OTRAS COTIZACIONES PREVICIONALES 41.031.000 44.488.388 44.488.388 -
ASIGNACIONES POR DESEMPENO 291.849.000 311.268.407 310.272.407 996.000
DESEMPENO INSTITUCIONAL 996.000 996.000 - 996.000
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL 996.000 996.000 - 996.000
DESEMPENO COLECTIVO 260.673.000 271.308.155 271.308.155 -
ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTI-
MULO AL DESEMPENO C 260.673.000 271.308.155 271.308.155 -
DESEMPENO INDIVIDUAL 30.180.000 38.964.252 38.964.252 -
ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA
LEY N° 19.378 30.180.000 38.964.252 38.964.252 -
REMUNERACIONES VARIABLES 21.920.000 24.924.521 23.658.756 1.265.765
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 15.680.000 18.684.521 18.684.521 -
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 6.240.000 6.240.000 4.974.235 1.265.765

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EX-
TERIOR

AGUINALDOS Y BONOS

87.329.000

38.334.443

38.334.443

AGUINALDOS

19.487.000

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

11.209.000

AGUINALDO DE NAVIDAD

8.278.000

BONOS DE ESCOLARIDAD

9.777.000

2.420.198

2.420.198

RONOS FSPECTIATES

5 065 OO0

25 014 245

25 914 245
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PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO

DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUP.
PERSONAL A CONTRATA 578.207.000 758.948.669 750.983.154 7.965.515
SUELDOS Y SOBRESUELDOS 460.795.000 656.758.743 649.930.259 6.828.484
SUELDOS BASE 192.997.000 263.997.000 259.396.616 4.600.384
ASIGNACION DE ZONA 38.599.000 51.909.543 51.909.543 -
ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N°

19.378 YLEY N 38.599.000 51.909.543 51.909.543 -
ASIGNACIONES ESPECIALES 24.120.000 66.728.334 66.728.334 -
ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA,

ART. 45, LEY N° 1 24.120.000 66.728.334 66.728.334 -
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 7.392.000 9.581.384 9.581.384 -
OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 7.392.000 9.581.384 9.581.384 -
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 1.407.000 1.407.000 - 1.407.000
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DI-

RECTIVA 1.407.000 1.407.000 - 1.407.000
ASIGNACION POR DESEMPENO EN CON-

DICIONES DIFICILES 1.221.000 1.221.000 442.637 778.363
ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIF. 2.062.000 2.672.259 2.672.259 -
ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY

N° 19.378 2.062.000 2.672.259 2.672.259 -
ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA

MUNICIPAL 192.997.000 259.242.223 259.199.486 42.737
APORTES DEL EMPLEADOR 17.388.000 16.088.000 15.934.270 153.730
A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.881.000 153.730 - 153.730
OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 10.507.000 15.934.270 15.934.270 -
ASIGNACIONES POR DESEMPENO 72.713.000 56.790.926 56.790.926 -
DESEMPENO COLECTIVO 65.168.000 56.790.926 56.790.926 -
ASIGNACION DE DI::SARROLLO Y ESTI-

MULO AL DESEMPENO C 65.168.000 56.790.926 56.790.926 -
DESEMPENO INDIVIDUAL 7.545.000 - - -
ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA

LEY N° 19.378 7.545.000 - - -
REMUNERACIONES VARIABLES 5.480.000 8.645.112 8.645.112 -
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 3.920.000 5.398.681 5.398.681 -
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1.560.000 3.246.431 3.246.431 -
AGUINALDOS Y BONOS 21.831.000 20.665.888 19.682.587 983.301
AGUINALDOS 4.871.000 652.447 - 652.447
AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.802.000 - - -
AGUINALDO DE NAVIDAD 2.069.000 652.447 - 652.447
BONO DE ESCOLARIDAD 2.444.000 1.278.888 948.034 330.854
BONOS ESPECIALES 14.516.000 18.734.553 18.734.553 -
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 14.516.000 18.734.553 18.734.553 -
OTRAS REMUNERACIONES 118.679.000 635.215.173 630.552.187 4.662.986
HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSO-

NAS NATURALES 50.000.000 467.800.173 467.052.857 747.316
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 68.679.000 167.415.000 163.499.330 3.915.670
C X P BIENES Y SS. DE CONSUMO 264.873.000 | 1.037.505.946 | 1.031.118.503 6.387.443
ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.000.000 4.000.000 3.463.433 536.567
PARA PERSONAS 3.000.000 4.000.000 3.463.433 536.567
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 8.000.000 16.371.466 16.371.466 -
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS

DIVERSAS 8.000.000 16.371.466 16.371.466 -
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 14.100.000 18.500.000 18.437.938 62.062
PARA VEHICULOS 9.600.000 11.800.000 11.740.860 59.140




= Le Ta
= P weelb m
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
PRESUP. PRESUP. OBLIGACION SALDO

DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUP.
MATERIALES DE USO O CONSUMO 205.226.000 424.006.417 420.722.181 3.284.236
MATERIALES DE OFICINA 5.869.000 24.795.379 24.729.084 66.295
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE EN-

SENANZA - 520.000 518.128 1.872
PRODUCTOS QUIMICOS - 250.000 227.609 22.391
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 140.157.000 234.205.417 234.177.748 27.669
MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 53.000.000 128.529.621 128.529.621 -
MATERIALES Y UTILES DE ASEO 2.500.000 4.096.000 4.090.968 5.032
MENAJE PARA OFIC., CASINO Y OTROS - 110.000 108.763 1.237
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

COMPUTACIONALES 200.000 700.000 532.878 167.122
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y

REPARACIONES 1.000.000 11.000.000 9.382.575 1.617.425
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MAN-

TENIMIENTO Y REPARA 2.000.000 - - -
EQUIPOS MENORES - 17.600.000 16.977.337 622.663
OTROS 500.000 2.200.000 1.447.470 752.530
SERVICIOS BASICOS 14.447.000 75.653.141 75.253.372 399.769
ELECTRICIDAD 1.547.000 33.647.000 33.319.624 327.376
AGUA 1.000.000 9.022.800 8.967.678 55.122
TELEFONIA FIJA 1.000.000 5.400.000 5.383.718 16.282
TELEFONIA CELULAR 5.700.000 7.760.000 7.759.011 989
ACCESO A INTERNET 5.200.000 19.823.341 19.823.341 -
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 3.100.000 38.979.007 37.451.257 1.527.750
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

EDIFICACIONES 1.500.000 25.500.000 25.479.839 20.161
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

VEHICULOS 700.000 9.948.007 9.948.007 -
MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBI-

LIARIOS Y OTROS 400.000 400.000 - 400.000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

MAQUINAS Y EQUIPOS D - 1.331.000 1.330.089 911
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

OTRAS MAQUINARIAS Y 200.000 700.000 273.700 426.300
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

EQUIPOS INFORMATICOS 300.000 1.100.000 419.622 680.378
PUBLICIDAD Y DIFUSION 300.000 6.338.000 6.237.999 100.001
SERVICIOS DE PUBLICIDAD 300.000 6.338.000 6.237.999 100.001
SERVICIOS GENERALES 2.200.000 366.593.430 366.122.546 470.884
SERVICIOS DE ASEO 200.000 197.539 - 197.539
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 500.000 7.453.000 7.452.830 170
SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTI-

LES 500.000 8.256.120 8.256.120 -
OTROS 1.000.000 350.686.771 350.413.596 273.175
ARRIENDOS - 357.000 355.059 1.941
ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS - 143.000 142.800 200
ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS - 214.000 212.259 1.741
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGU-

ROS 600.000 4.138.000 4.136.979 1.021
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 600.000 4.138.000 4.136.979 1.021
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONA-

LES 5.500.000 31.029.274 31.026.994 2.280
CURSOS DE CAPACITACION 5.500.000 31.029.274 31.026.994 2.280
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PRESUP. PRESUP. OBLIGACION | SALDO
DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PRESUP.

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

DE CONSUMO 8.400.000 51.540.211 51.539.279 932
GASTOS MENORES 8.400.000 51.481.000 51.480.068 932
INTERESE, MULTA Y RECARGO - 59.211 59.211 -
C X P OTROS GASTOS CORRIENTES - 21.536.116 21.535.546 570
COMPENSACIONES POR DANOS A TER-

CEROS Y/O A LA PROPI - 21.536.116 21.535.546 570
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 3.000.000 67.700.000 21.825.303 45.874.697
MOBILIARIO Y OTROS - 24.348.000 4.131.168 20.216.832
EQUIPOS INFORMATICOS 3.000.000 29.852.000 16.081.911 13.770.089
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFE-

RICOS 1.500.000 26.852.000 16.081.911 10.770.089
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA

REDES INFORMATICAS 1.500.000 3.000.000 - 3.000.000
PROGRAMAS INFORMATICOS - 13.500.000 1.612.224 11.887.776
PROGRAMAS COMPUTACIONALES - 13.500.000 1.612.224 11.887.776
TOTAL GASTOS 3.278.839.000 | 4.656.958.062 | 4.490.574.257 166.383.805
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2.- Programas aino 2017.-

El Departamento de Salud de Lota, suscribié los siguientes programas y convenios
principalmente con el Servicio de Salud Concepcion, Seremi de Salud y Ministerio de
desarrollo Social.

PROGRAMAS Y CONVENIOS ANO 2017
. MONTO | CONCLUIDOS | EN EJECU-

N NOMBRE ASIGNADO 2017 CION 2018
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ATENCION

1 | PRIMARIA DE SALUD 20.117.372 X

5 |APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCO- 505 670 X
CO EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION :

3 |APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION [ .. ,o0 X
PRIMARIA MUNICIPAL (DIGITADORES) e

4 |APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION | |- o) oo X
PRIMARIA MUNICIPAL (APOYO CAMPANA DE INVIERNO) o

5 |APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL(PASMI) 11.121.000 X
APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LA RED

6 | 'ASISTENCIAL 31.654.990 X
APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO EN EL NIVEL

- |PRIMARIO DE ATENCION PARA LA RESOLUCION EFI-| , oo, ooo X
CIENTE DE NEUMONIA ADQUIRIDA EN LA COMUNI- AN
DAD(NAC)

8 | ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) 133.400.928 X

9 | CAMPANA DE INVIERNO 7.802.966 X

Lo | CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA | 5 o 0o o X
EN LA RED ASISTENCIAL (CAPACITACION UNIVERSAL) "D
CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMI-

11 | [IAR(CECOSF) 59.549.832 X

lo | DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ALCOHOL, | ¢ o00 000 X
TABACO Y OTRAS DROGAS oS

13 | PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION AP ENLA| ¢ 5,5 105 <
RED ASISTENCIAL-DIPLOMAS Y CURSOS Lo

14 | ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES(EA) 10.056.635 X
FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONI-

15 |CAS NO TRANSMISIBLES EN ATENCION PRIMARIA DE| 23.285.051 X
SALUD

6 |FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE| , o1 -¢ X
ATENCION PRIMARIA DE SALUD(FENAPS) DRA. JEREZ IO

|7 |FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE| ,q o010 oq0 X
ATENCION PRIMARIA DE SALUD(FENAPS) DR. GRACIA IV

18 | GES ODONTOLOGICO 72.665.125 X

19 |IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA 39.133.895 X

20 |INFECCIONES RESPIRATORIAS INFANTILES IRA 2.035.440 X

51 |MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTA-| ¢ .14 500 X
BLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL P

22 | MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES 26.879.317 X
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODON-

23 | FOrOGICA 41.848.720 X

54 |MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMI-| g .0 X
LIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA Rl

25 | ODONTOLOGICO INTEGRAL 84.926.998 X

26 | REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 6.167.763 X

27 | RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 83.753.850 X

28 | SEMBRANDO SONRISAS 9.035.200 X
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3.- Aporte Municipal ano 2017.-

o MONTO CONCLUIDOS | EN EJECU-
N NOMBRE ASIGNADO 2017 CION 2018
29 VIDA SANA INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO 40.794.841 X
DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ) )
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESA-
80 RROLLO INFANTIL 7.000.000 X
31 | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 7.500.000 X
32 | PROMOCION DE LA SALUD 14.517.610 X
TOTALES 869.772.359

Los Traspasos de Fondos por concepto de Aporte Municipal realizados al Departamen-
to de Salud de Lota, fueron los siguientes.

Desde Enero Hasta Diciembre 2017.

FECHA RUT NOMBRE MONTO
TRASPASADO
07/03/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA 70,000,000
07/03/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA 70,000,000
30/03/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA 70,000,000
28/04/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA 30,000,000
29/08/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA 71,000,000
14/09/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA 71,000,000
26/10/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA 34,500,000
14/12/17 69151300-9 |I. MUNICIPALIDAD DE LOTA | 100,000,000
Total 516,500,000
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4.- Situacion Presupuestarias ano 2017.-

DESDE EL 1 DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE 2017

En Pesos
PRESUPUESTO EJECUCION
POR
INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO | DEVENGADA PERCIBIDO PERCIBIR
03 CXC TRIBUTOS SOBRE EL
USO DE BS. Y LA REALIZA 0 0 0 0 0
04 NO SE ENCUENTRA EN EL
PLAN DE CUENTAS 0 0 0 0 0
05 CXC TRANSFERENCIAS CO-
RRIENTES 3,186,839,000 4,449,562,651 | 4,449,562,651 | 4,449,562,651 0
06 CXC RENTAS DE LA PROPIE-
DAD 0 0 0 0 0
07 CXC INGRESOS DE OPERA-
CION 0 0 0 0 0
08 CXC OTROS INGRESOS CO-
RRIENTES 70,000,000 129,319,411 136,113,254 136,113,254 0
09 NO SE ENCUENTRA EN EL
PLAN DE CUENTAS 0 0 0 0 0
10 CXC VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11 CXC VENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 CXC RECUPERACION DE
PRESTAMOS 0 0 0 0 0
13 CXC TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 3,256,839,000 4,578,882,062 | 4,585,675,905| 4,585,675,905 0
15 SALDO INICIAL CAJA 22,000,000 78,074,000
TOTALES 3,278,839,000| 4,656,956,062 | 4,585,675,905 | 4,585,675,905 0
PRESUPUESTO EJECUCION
POR
EGRESOS INICIAL ACTUALIZADO | DEVENGADA PERCIBIDO PERCIBIR
21 CXP GASTOS EN PERSONAL 3,010,966,000 3,530,216,000| 3,416,094,905| 3,416,094,905 0
22 CXP BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 264,873,000 1,037,505,946 | 1,031,118,503| 1,031,118,503 0
23 CXP PRESTACIONES DE SE-
GURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0
24 CXP TRANSF. CORRIENTES 0 0 0 0 0
25 CXP INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
26 CXP OTROS GASTOS CO-
RRIENTES 0 21,536,116 21,535,546 21,535,546 0
29 CXP ADQUISICION DE ACTI-
VOS NO FINANCIEROS 3,000,000 67,700,000 21,825,303 21,825,303 0
30 CXP ADQUISICION DE ACTI-
VOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31 CXP INICIATIVAS INVERSION 0 0 0 0 0
32 CXP PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 CXP TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL 0 0 0 0 0
34 CXP SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 3,278,839,000 4,656,958,062 | 4,490,574,257 | 4,490,574,257 0
35 NO SE ENCUENTRA EN EL
PLAN DE CUENTAS 0 0
TOTALES 3,278,839,000| 4,656,958,062 | 4,490,574,257 | 4,490,574,257 0
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5.- Las Modificaciones efectuadas al Patrimonio Municipal.-

Durante el anno 2017 no se produjeron modificaciones al patrimonio institucional de
Salud.

6.- Otros Hechos Relevantes.-

El departamento de Salud por concepto de Sentencias de Demandas judiciales reali-

zadas en su contra, debié cancelar la suma de $21.536.116.-.

Recursos Humanos

El Departamento de Salud para el anno 2017 determino la siguiente Dotaciéon Funciona-
ria la cual fue aprobada por el Ministerio de Salud por intermedio del Servicio de Salud
Concepcion, para la ejecucion de sus programas y programaciones para la atencion de
los usuarios inscritos en ambos Cesfam Dr. Juan Cartes Arias, Cesfam Dr. Sergio La-
gos Olave y Cecosf Colcura con un Total de 9.215 horas de Recursos Humanos. Cabe
hacer mencion que en el mes de Diciembre del 2017 al momento de realizar la dotacion
ano 2018, las horas de Cecosf Colcura, fueron ingresadas a la dotacion, esto conlleva a
que todos los trabajadores ingresan a nuestra dotacién y tienen responsabilidad ad-
ministrativa.

Capacitacion de Funcionarios

Cabe destacar, que en el ano 2016 se aprobo el pack de capacitacion anual para el afio
2017, lo cual es de suma importancia para la actualizacion de conocimiento de nues-
tros funcionarios, y mantiene al dia su carrera funcionaria. Se debe destacar que se
cumplié al 100% el pack anual de capacitacion.

Por otra parte, se debe mencionar que una funcionaria de nuestro Cesfam Dr. Sergio
Lagos Olave la Sra. Jacqueline Rojas Roca, se adjudicé Pasantia de perfeccionamiento
en Cuba en el ano 2017, que se hara efectivo en junio del 2018, alrededor de 07 fun-
cionarios de ambos Cesfam se adjudicaron cursos y diplomados de perfeccionamiento
que se postula en el Servicio de Salud, y sirven para el perfeccionamiento continuo de
nuestros funcionarios, y asi puedan prestar un mejor servicio a la comunidad.
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Remuneraciones

Las Remuneraciones y pago de imposiciones de toda nuestra dotacién del Departa-
mento de Salud en el anno 2017 estan canceladas y declaradas en las fechas corres-
pondientes.

Bienestar de Salud

El Bienestar del Departamento de salud, en el Ano 2017 sigue entregando beneficios
para sus asociados, se realizaron diversas actividades en el transcurso del ano, fiestas
patrias, fiestas navidefnas y almuerzo con todos sus asociados para finalizar el ano.

HITOS

1°  Entrega de Uniforme para toda la dotacion municipal

2° A partir del afio 2017 se saluda a los funcionarios en el dia de su cumpleafios, y
en el dia de sus respectivos estamentos.
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3° Celebracion del dia de Atencion Primaria Municipal, esto con un almuerzo de ca-
maraderia con todos los funcionarios de Salud.

Para finalizar como Area de Recursos Humanos debemos destacar el trabajo en con-
junto que se ha realizado con el gremio AFUSAM LOTA, en las diversas actividades rea-
lizadas durante el 2017, lo cual conlleva a tener un trato mas directo con todos nues-
tros funcionarios y nos reafirma que “El trabajo en equipo es la capacidad de trabajar
juntos hacia una vision comun”.

ANTECEDENTES RELEVANTES

En el transcurso del ano 2017, se llevo adelante un trabajo bastante arduo con el De-
partamento de Educacion de la Municipalidad. En Efecto, se habilitaron dos centros de
Atencion Odontologica con sala de espera para jovenes de terceros y cuartos medios y
comunidad escolar en el Liceo Industrial Rosauro Santana Rios y Liceo Comercial Pre-
sidente Frei Montalva, su entrada en funciones esta previsto en abril de 2018.
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9.- TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Durante el periodo comprendido entre el 01/01/2017 al 31/12/2017 se recibieron en
Transparencia Pasiva 273 Sal (Solicitudes de Acceso a la Informacion), estando todas
en Etapa de Cumplimiento en el Sistema de Plataforma Automatica administrada por
el Consejo para la Transparencia. De ellas 262 SAl concluyeron con una respuesta por
parte de nuestro Municipio; 11 fueron desistidas por el solicitante.

En la Ultima evaluacion por el Consejo para la Transparencia Pasiva nuestro Municipio
de Lota alcanz6é un porcentaje de 94.82% seglin consta en informe cumplimiento emi-
tido con fecha 07/12/2017.

En cuanto a la Transparencia Activa Pagina Web www.lotatransparente.cl 1; el Consejo

para la Transparencia en su Informe de Fiscalizacion TA de fecha 15/12/2017 inform6
un 70.85% de cumplimiento.

" tal Transparencia

3

Fiscalizacion

Edgardo Morakes Rulz

- v
ﬂ' Transparencia
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LISTADO SAI PERIODO 01-01-2017 AL 31-12-2017
FECHA
o - FECHA FECHA -
N CODIGO INGRESO VENCIMIENTO ETAPA ESTADO ULTIMO
ESTADO
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
1| MU158T0000477 07-01-2017 06-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
2 | MU158T0000478 11-01-2017 08-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
3| MU158T0000479 11-01-2017 08-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
4 | MU158T0000480 11-01-2017 08-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
5| MU158T0000481 13-01-2017 10-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
6 | MU158T0000482 13-01-2017 10-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 19-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
7 | MU158T0000483 18-01-2017 15-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
8 | MU158T0000484 18-01-2017 15-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
9 | MU158T0000485 18-01-2017 16-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 31-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
10 | MU158T0000486 20-01-2017 20-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
11 | MU158T0000487 23-01-2017 20-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
12 | MU158T0000488 23-01-2017 20-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
13 | MU158T0000489 24-01-2017 21-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-01-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
14 | MU158T0000490 25-01-2017 22-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
15| MU158T0000491 27-01-2017 24-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
16 | MU158T0000492 31-01-2017 28-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
17 | MU158T0000493 31-01-2017 28-02-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
18 | MU158T0000494 03-02-2017 03-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
19 | MU158T0000495 03-02-2017 03-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
20 | MU158T0000496 07-02-2017 07-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
21 | MU158T0000497 07-02-2017 07-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
22 | MU158T0000498 07-02-2017 07-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
23 | MU158T0000499 08-02-2017 08-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
24 | MU158T0000500 09-02-2017 09-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
25 | MU158T0000501 09-02-2017 09-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
26 | MU158T0000502 10-02-2017 10-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 09-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
27 | MU158T0000503 14-02-2017 14-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
28 | MU158T0000504 16-02-2017 16-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 14-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
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FECHA
- FECHA FECHA -
N° | CODIGO ETAPA ESTADO ULTIMO
INGRESO VENCIMIENTO ESTADO

ETAPA DE CUM- SOLICITUD

30 | MU158T0000506 17-02-2017 28-03-2017 | PLIMIENTO DESISTIDA 28-02-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD

31 | MU158T0000507 17-02-2017 28-03-2017 | PLIMIENTO DESISTIDA 28-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

32 | MU158T0000508 20-02-2017 20-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 28-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

33 | MU158T0000509 20-02-2017 20-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

34 | MU158T0000510 20-02-2017 20-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 28-02-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD

35| MU158T0000511 21-02-2017 29-03-2017 | PLIMIENTO DESISTIDA 01-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

36 | MU158T0000512 21-02-2017 04-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 23-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

37 | MU158T0000513 23-02-2017 23-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

38 | MU158T0000514 25-02-2017 27-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 28-02-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

39 | MU158T0000515 25-02-2017 27-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

40 | MU158T0000516 | 25-02-2017 27-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 23-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

41 | MU158T0000517 27-02-2017 27-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

42 | MU158T0000518 27-02-2017 27-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 14-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

43 | MU158T0000519 27-02-2017 27-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

44 | MU158T0000520 28-02-2017 28-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

45| MU158T0000521 28-02-2017 28-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 09-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

46 | MU158T0000522 03-03-2017 31-03-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 28-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

47 | MU158T0000523 07-03-2017 04-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 09-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

48 | MU158T0000524 07-03-2017 04-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

49 | MU158T0000525 07-03-2017 04-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

50 | MU158T0000526 | 09-03-2017 06-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 16-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

51| MU158T0000528 09-03-2017 06-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

52 | MU158T0000529 13-03-2017 10-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

53 | MU158T0000530 14-03-2017 11-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 16-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

54 | MU158T0000531 17-03-2017 17-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

55| MU158T0000532 17-03-2017 17-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 22-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

56 | MU158T0000533 18-03-2017 18-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

57 | MU158T0000534 20-03-2017 18-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

58 | MU158T0000535 20-03-2017 18-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 30-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

59 | MU158T0000536 | 20-03-2017 18-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-03-2017
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ETAPA DE CUM- RESPUESTA

60 | MU158T0000537 21-03-2017 20-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

61 | MU158T0000538 21-03-2017 20-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

62 | MU158T0000539 21-03-2017 20-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

63 | MU158T0000540 22-03-2017 21-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

64 | MU158T0000541 23-03-2017 24-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

65 | MU158T0000542 23-03-2017 24-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

66 | MU158T0000543 26-03-2017 24-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 30-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

67 | MU158T0000544 26-03-2017 26-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

68 | MU158T0000545 27-03-2017 02-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

69 | MU158T0000546 | 27-03-2017 26-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

70 | MU158T0000547 27-03-2017 26-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

71 | MU158T0000548 28-03-2017 27-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

72 | MU158T0000549 29-03-2017 28-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

73 | MU158T0000550 29-03-2017 28-04-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

74 | MU158T0000551 30-03-2017 02-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

75| MU158T0000552 30-03-2017 02-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 31-03-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

76 | MU158T0000553 31-03-2017 03-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

77 | MU158T0000554 02-04-2017 18-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 05-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

78 | MU158T0000555 03-04-2017 18-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

79 | MU158T0000556 | 03-04-2017 04-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

80 | MU158T0000557 04-04-2017 05-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

81 | MU158T0000558 04-04-2017 08-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

82 | MU158T0000559 07-04-2017 24-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-05-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD

83 | MU158T0000560 10-04-2017 24-05-2017 | PLIMIENTO DESISTIDA 08-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

84 | MU158T0000561 10-04-2017 25-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

85| MU158T0000562 11-04-2017 19-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

86 | MU158T0000563 11-04-2017 12-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

87 | MU158T0000564 12-04-2017 15-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-04-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

88 | MU158T0000565 18-04-2017 18-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 05-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
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90 | MU158T0000567 19-04-2017 19-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 09-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
91 | MU158T0000568 24-04-2017 23-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 05-05-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD
92 | MU158T0000569 02-05-2017 PLIMIENTO DESISTIDA 10-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
93 | MU158T0000570 03-05-2017 31-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
94 | MU158T0000571 03-05-2017 31-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 16-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
95 | MU158T0000572 03-05-2017 31-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
96 | MU158T0000573 03-05-2017 31-05-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
97 | MU158T0000574 04-05-2017 01-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
98 | MU158T0000575 04-05-2017 01-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-05-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD
99 | MU158T0000576 | 08-05-2017 PLIMIENTO DESISTIDA 18-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
100 | MU158T0000577 08-05-2017 05-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
101 | MU158T0000578 08-05-2017 05-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
102 | MU158T0000579 09-05-2017 06-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
103 | MU158T0000580 11-05-2017 08-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-05-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD
104 | MU158T0000581 12-05-2017 PLIMIENTO DESISTIDA 06-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
105 | MU158T0000582 17-05-2017 14-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-05-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
106 | MU158T0000583 25-05-2017 22-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
107 | MU158T0000584 25-05-2017 22-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 09-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
108 | MU158T0000585 29-05-2017 27-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
109 | MU158T0000586 | 01-06-2017 30-06-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
110 | MU158T0000587 02-06-2017 03-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
111 | MU158T0000588 02-06-2017 03-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
112 | MU158T0000589 06-06-2017 05-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
113 | MU158T0000590 06-06-2017 05-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
114 | MU158T0000591 08-06-2017 07-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
115 | MU158T0000592 09-06-2017 10-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
116 | MU158T0000593 10-06-2017 11-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
117 | MU158T0000594 11-06-2017 11-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
118 | MU158T0000595 12-06-2017 11-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
119 | MU158T0000596 13-06-2017 12-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-06-2017
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ETAPA DE CUM- RESPUESTA

120 | MU158T0000597 13-06-2017 12-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 15-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

121 | MU158T0000598 13-06-2017 12-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

122 | MU158T0000599 22-06-2017 04-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

123 | MU158T0000600 24-06-2017 25-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

124 | MU158T0000601 24-06-2017 25-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

125 | MU158T0000602 27-06-2017 25-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

126 | MU158T0000603 27-06-2017 25-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

127 | MU158T0000604 27-06-2017 25-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-06-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

128 | MU158T0000605 27-06-2017 25-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

129 | MU158T0000606 29-06-2017 27-07-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

130 | MU158T0000607 04-07-2017 16-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

131 | MU158T0000608 04-07-2017 01-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

132 | MU158T0000609 05-07-2017 02-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

133 | MU158T0000610 06-07-2017 03-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

134 | MU158T0000611 06-07-2017 03-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

135 | MU158T0000612 06-07-2017 03-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

136 | MU158T0000613 08-07-2017 07-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

137 | MU158T0000614 08-07-2017 07-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

138 | MU158T0000615 13-07-2017 10-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

139 | MU158T0000616 14-07-2017 11-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

140 | MU158T0000617 17-07-2017 14-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

141 | MU158T0000618 19-07-2017 17-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

142 | MU158T0000619 19-07-2017 17-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

143 | MU158T0000620 20-07-2017 18-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 31-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

144 | MU158T0000621 24-07-2017 22-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

145 | MU158T0000622 24-07-2017 22-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

146 | MU158T0000623 24-07-2017 22-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

147 | MU158T0000624 26-07-2017 24-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

148 | MU158T0000625 26-07-2017 24-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
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150 | MU158T0000627 27-07-2017 08-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

151 | MU158T0000628 27-07-2017 29-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 22-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

152 | MU158T0000629 28-07-2017 28-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 31-07-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

153 | MU158T0000630 28-07-2017 28-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

154 | MU158T0000631 28-07-2017 28-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

155 | MU158T0000632 02-08-2017 31-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

156 | MU158T0000633 02-08-2017 31-08-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 22-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

157 | MU158T0000634 03-08-2017 01-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

158 | MU158T0000635 03-08-2017 01-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

159 | MU158T0000636 | 04-08-2017 04-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

160 | MU158T0000637 | 04-08-2017 04-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 31-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

161 | MU158T0000638 04-08-2017 04-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 31-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

162 | MU158T0000639 04-08-2017 04-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

163 | MU158T0000640 07-08-2017 05-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

164 | MU158T0000641 08-08-2017 06-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

165 | MU158T0000642 08-08-2017 22-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 28-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

166 | MU158T0000643 08-08-2017 06-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 28-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

167 | MU158T0000644 08-08-2017 06-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

168 | MU158T0000645 09-08-2017 07-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

169 | MU158T0000646 11-08-2017 11-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 14-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

170 | MU158T0000647 11-08-2017 27-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 22-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

171 | MU158T0000648 12-08-2017 28-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 22-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

172 | MU158T0000649 14-08-2017 12-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

173 | MU158T0000650 15-08-2017 13-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

174 | MU158T0000651 15-08-2017 13-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

175 | MU158T0000652 15-08-2017 13-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

176 | MU158T0000653 16-08-2017 29-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

177 | MU158T0000654 16-08-2017 29-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

178 | MU158T0000655 17-08-2017 14-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

179 | MU158T0000656 17-08-2017 02-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-09-2017
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180 | MU158T0000657 18-08-2017 15-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 30-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

181 | MU158T0000658 19-08-2017 20-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 22-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

182 | MU158T0000659 21-08-2017 20-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-08-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

183 | MU158T0000660 24-08-2017 25-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 01-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

184 | MU158T0000661 24-08-2017 25-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

185 | MU158T0000662 25-08-2017 26-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 01-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

186 | MU158T0000663 27-08-2017 27-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

187 | MU158T0000664 27-08-2017 27-09-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

188 | MU158T0000665 31-08-2017 02-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 25-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

189 | MU158T0000666 | 03-09-2017 04-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

190 | MU158T0000667 05-09-2017 05-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

191 | MU158T0000668 08-09-2017 11-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

192 | MU158T0000669 08-09-2017 11-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

193 | MU158T0000670 10-09-2017 12-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

194 | MU158T0000671 10-09-2017 12-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

195 | MU158T0000672 11-09-2017 12-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

196 | MU158T0000673 11-09-2017 12-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

197 | MU158T0000674 13-09-2017 16-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

198 | MU158T0000675 21-09-2017 20-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

199 | MU158T0000676 | 22-09-2017 23-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

200 | MU158T0000677 | 22-09-2017 23-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 05-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

201 | MU158T0000678 23-09-2017 24-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

202 | MU158T0000679 23-09-2017 24-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

203 | MU158T0000680 25-09-2017 24-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 19-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

204 | MU158T0000681 25-09-2017 24-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

205 | MU158T0000682 25-09-2017 24-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 26-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

206 | MU158T0000683 25-09-2017 24-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

207 | MU158T0000684 27-09-2017 26-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 27-09-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA

208 | MU158T0000685 27-09-2017 26-10-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 05-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA




! 'lﬂ._ﬂ @

P T ]
L=< e
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
FECHA
o A FECHA FECHA -
N CODIGO INGRESO VENCIMIENTO ETAPA ESTADO ULTIMO
ESTADO
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
210 | MU158T0000687 28-09-2017 17-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
211 | MU158T0000688 | 28-09-2017 17-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
212 | MU158T0000689 | 01-10-2017 02-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
213 | MU158T0000690 | 02-10-2017 02-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
214 | MU158T0000691 04-10-2017 06-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 16-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
215 | MU158T0000692 05-10-2017 07-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
216 | MU158T0000693 06-10-2017 08-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
217 | MU158T0000694 11-10-2017 10-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
218 | MU158T0000695 11-10-2017 10-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
219 | MU158T0000696 12-10-2017 13-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
220 | MU158T0000697 12-10-2017 13-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 08-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
221 | MU158T0000698 12-10-2017 13-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 30-10-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD
222 | MU158T0000699 13-10-2017 PLIMIENTO DESISTIDA 24-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
223 | MU158T0000700 13-10-2017 28-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
224 | MU158T0000701 13-10-2017 14-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
225 | MU158T0000702 13-10-2017 14-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
226 | MU158T0000703 18-10-2017 01-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 22-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
227 | MU158T0000704 19-10-2017 20-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
228 | MU158T0000705 | 23-10-2017 20-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
229 | MU158T0000706 | 24-10-2017 23-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 30-10-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
230 | MU158T0000707 | 25-10-2017 24-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
231 | MU158T0000708 25-10-2017 24-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
232 | MU158T0000709 25-10-2017 24-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
233 | MU158T0000710 26-10-2017 27-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
234 | MU158T0000711 30-10-2017 28-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 07-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
235 | MU158T0000712 | 02-11-2017 30-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 02-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
236 | MU158T0000713 | 02-11-2017 30-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
237 | MU158T0000714 | 02-11-2017 30-11-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
238 | MU158T0000715 | 07-11-2017 05-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
239 | MU158T0000716 | 09-11-2017 07-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 24-11-2017
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FECHA
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N CODIGO INGRESO VENCIMIENTO ETAPA ESTADO ULTIMO
ESTADO
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
240 | MU158T0000717 09-11-2017 07-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 21-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
241 | MU158T0000718 | 09-11-2017 07-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
242 | MU158T0000719 10-11-2017 11-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 15-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
243 | MU158T0000720 11-11-2017 12-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
244 | MU158T0000721 13-11-2017 12-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
245 | MU158T0000722 16-11-2017 15-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 12-12-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD
246 | MU158T0000723 21-11-2017 PLIMIENTO DESISTIDA 04-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
247 | MU158T0000724 23-11-2017 22-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 18-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
248 | MU158T0000725 23-11-2017 22-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
249 | MU158T0000726 24-11-2017 26-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 06-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
250 | MU158T0000727 | 26-11-2017 27-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 30-11-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
251 | MU158T0000728 | 28-11-2017 28-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 04-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
252 | MU158T0000729 | 28-11-2017 28-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 13-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
253 | MU158T0000730 | 29-11-2017 28-12-2017 | PLIMIENTO ENTREGADA 19-12-2017
ETAPA DE CUM- SOLICITUD
254 | MU158T0000731 10-12-2017 PLIMIENTO DESISTIDA 26-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
255 | MU158T0000732 11-12-2017 10-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
256 | MU158T0000733 11-12-2017 10-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 26-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
257 | MU158T0000734 11-12-2017 10-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 26-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
258 | MU158T0000735 13-12-2017 12-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 26-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
259 | MU158T0000736 14-12-2017 22-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 26-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
260 | MU158T0000737 14-12-2017 01-02-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 29-01-2018
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
261 | MU158T0000738 15-12-2017 16-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-01-2018
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
262 | MU158T0000739 15-12-2017 16-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
263 | MU158T0000740 15-12-2017 16-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
264 | MU158T0000741 15-12-2017 16-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 20-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
265 | MU158T0000742 18-12-2017 17-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 03-01-2018
ETAPA DE CUM- SOLICITUD
266 | MU158T0000743 18-12-2017 PLIMIENTO DESISTIDA 28-12-2017
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
267 | MU158T0000744 | 21-12-2017 22-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 10-01-2018
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
268 | MU158T0000745 | 21-12-2017 22-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 17-01-2018
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
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N° | CODIGO ETAPA ESTADO ULTIMO
INGRESO VENCIMIENTO ESTADO
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
270 | MU158T0000747 24-12-2017 24-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-01-2018
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
271 | MU158T0000748 26-12-2017 24-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 16-01-2018
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
272 | MU158T0000749 29-12-2017 29-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-01-2018
ETAPA DE CUM- RESPUESTA
273 | MU158T0000750 29-12-2017 29-01-2018 | PLIMIENTO ENTREGADA 11-01-2018

EN ANEXOS DE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES INFORMES DE FISCALIZACION DEL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA:

Informe Fiscalizacion Derecho de Acceso a la Informacién — Proceso de Fiscaliza-
cion Modalidad Electronica focalizada en la respuesta de la Municipalidades 2017
de fecha 12 de octubre de 2017.-

Informe Fiscalizacion Derecho de Acceso a la Informacion Proceso de Focalizacion
Presencial 2017 de fecha 27 de noviembre de 2017.-

Informe Fiscalizacion Proceso de Fiscalizacion 2017 de fecha 14 de diciembre de

2017.-




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

10.- DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A.-

SEGURIDAD PUBLICA.

Recuperacion de fondos adjudicados no ejecutados el afio 2016, que permitio
ejecutar proyecto de Alarmas Comunitarias en beneficio de 13 sectores de la co-
muna por un monto de M$30. Beneficiando a mas de mil familias.

Constitucion del Consejo Comunal de Seguridad Publica el dia 13 de Junio de
2017, con los representantes que siguen:

01.- Representante del Sr. Intendente Regional del Bio Bio

02.- Mayor Comisario de la 3° Comisaria de Carabineros Lota

03.- Jefe de la Bicrim Lota.

04.- Capitan de Puerto de Lota

05.- Representante de Gendarmeria Regional del Bio Bio

06.- Representante del Ministerio Publico, Fiscalia Lota-Coronel

07.- Representante de Sename Regional

08.- Dos Concejales de la Comuna, elegido previamente por el Consejo Municipal
en unica votacion.

09.- OPD

10.- Senda Comunal Lota

11.- Secretario Municipal, que se desempenara como Ministro de Fe del CCSP.

12.- Secretario Ejecutivo CCSP., designado por Decreto por el Sr. Alcalde de la
Comuna .La presidencia del Consejo Comunal de Seguridad Publica recae
de manera indelegable en el Senior Alcalde de la Comuna.

Firma de Convenio entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y la Ilustre Municipalidad de Lota, para la ejecu-
cion del Proyecto FNSP18-AD-0010 para éste ano 2018; por un monto de
$59.089.000, para la adquisicion de dos méviles de patrullaje preventivo comu-
nitario.

Plan Comunal de Seguridad Publica, éste fue realizado bajo una modalidad de un
equipo dispuesto por el Sr. Alcalde de la Comuna de Lota don Mauricio Gabriel
Velasquez Valenzuela, encabezado por la Directora de Desarrollo Comunitario que
suscribe con profesionales del area social de esta Direccion, en relacion al diag-
nostico comunal y en el aspecto de seguridad comunal se realiz6 a través del Pro-
grama Riesgo Ciudadano. El Plan Comunal de Seguridad Publica fue aprobado el
31 de enero del 2018 por los integrantes del Consejo Comunal de Seguridad Pu-
blica, pasando al Consejo Municipal para la etapa de Estudio y Analisis; siendo
aprobada en el Consejo Comunal del dia 08 de febrero del afio en curso, por una-
nimidad del Cuerpo Colegiado de Concejales, segun Acta N° 068, de la fecha an-
tes sefialada.
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B.- PROGRAMA DEPORTES y RECREACION

Deporte en tu Liceo 15/05/2017 $300.000.- 200
Campeonato Zonal Motocross 11/06/2017 $700.000.- 400
Campeonato Fiestas Patrias $500.000.- 300
Rayuela 16/09/2017

Cross Country Invierno 26/08/2017 $300.000.- 200
Deporte en tu Barrio (diversos | Segundo Se- $600.000.- 300
sectores) mestre

Copa ENEL 31/07/2017 N/A N/A 500

Ademas se realizaron las siguientes actividades en convenio con organismos pu-
blicos y privados:

- 2 Cursos de Certificacion de Monitores Deportivos ejecutados en Marzo y
Octubre 2018 con un total de 60 personas beneficiadas, proyecto en alianza con
OTEC Burgos. (patrocinado por Coca Cola Company)

- 1 Curso de Certificacion como Paramédico Deportivo ejecutado en Diciembre
de 2017 con 30 personas beneficiadas, proyecto en alianza con OTEC Burgos (pa-
trocinado por Coca Cola Company)

- Alianza con IND para ejecucion de talleres de: “Seguridad en el Agua” y 2 talleres
de Futbol para ninos y jovenes Programa EDI, 1 Taller de Levantamiento de Pesas

(niftos hasta 14 afios) entre Septiembre a Diciembre 2017

- Coordinacion Postulacion a 3era. Division B con Club Deportes Lota

C.- OMIL
- Personas Inscritas: 1276

- Colocaciones: 400
- N° de personas incorporadas en Capacitacion: Cursadas 252 — Aprobadas 252

D.- OFICINA SUBSIDIOS

- Subsidios Familiares Concedidos: 2996
- Subsidios de Agua Asignados: 1949
- Pensiones de Discapacidad a nifios menores de 18 afios: 6
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E.- OFICINA DISCAPACIDAD

Postulacién ayudas téc- | Enero a mar- 28

nicas ZO0

Cursos de capacitacion Febrero a 45
junio

Primer seminario de in- | Agosto $ 200.000 100

clusién social

Fiesta Inclusiva Agosto $ 200.000 60

Liga nacional de bas- | Agosto $ 3.000.000 80

quetbol

Adjudicacion beca labo- | Septiembre $ 10.000.000 15

ral

Red Trastorno espectro | Octubre 40

autista (TEA)

Convenio Senadis Diciembre $ 9.000.000 200

Convenio Sence Diciembre $ 42.000.000 30

Primera feria inclusiva Diciembre $0 100

Liga Nacional de bas- | Agosto $ 3.000.000 80

quetbol

Aprobacion presupuesto | Diciembre $ 58.000.000.- Personas con

compra de bus discapacidad de

la comuna

F.- ASUNTOS INDIGENAS

Se realizaron un total de 50 acreditaciones nuevas para personas pertenecientes a
Pueblos Originarios.

G.- ASISTENCIA SOCIAL

- Materiales de Construcciéon: 71 familias beneficiadas

- Canastas de Alimentos: 482 familias beneficiadas

- Gastos Funerarios: 20 servicios por un total de $3.050.000.-
- Viviendas de Emergencia: 11 viviendas de M$1

- Examenes Médicos: $3.099.810.-

- Becas de Pasajes: 100 beneficiarios por un total M$10

GASTO TOTAL PPTO: $ 70.000.000.-

H.- PROGRAMA INFANCIA

- Seminario de Explotacion Sexual de Ninos, Nifias y Adolescentes. Junio 2017 en
conjunto con Proyecto Aura en CFT Lota Arauco con 150 participantes de institu-
ciones y organizaciones de la comuna.
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| Escena Agosto. 100 personas

Explotacion Sexual de $800.000.-

Nifios Ninas y Ado-

lescentes.
# Despidiendo las Va- Febrero 150 personas
»J|| caciones de Verano. (28/02/20 $500.000.-

17)

Talleres Programa Agosto. Convenio JUNJI 120 personas

</ | Conozca a su Hijo $8.000.000

I.- OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA

- Total causas nuevas ingresadas: 104 Ninos, 122 Ninas, 04 N.N en gestacion. TO-
TAL 230 casos ingresados.

J NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD

FECHA

MONTO
PPTO.

MUNICIPAL

#‘;};EOSS* CANTIDAD DE
—— | PARTICIPANTES

1\ Recreacion de Pascua 16/Abril/2017 430.000 200 nifios y nifas

de Resurreccion

Oficina de Proteccién de | Durante el afio 710.000 500 nifnos y nifias
») | derechos en tu barrio

Celebracion dia del nino | 06/Agosto/2017 3.000.000 1.300 ninos y
3

ninas.

J.- PROGRAMA ASUNTOS RELIGIOSOS

NOMBRE DE LA ACTI- | FECHA MONTO APORTES TER- | CANTIDAD D
VIDAD PPTO. CEROS* PARTICIPAN-
MUNICIPAL TES
| Seminario de lideres | 05/08/2017 $ 720.000 | Sin aportes 200 personas
religiosos
Escuela de Musica 07/08/2017 $ 860.000 | Sin aportes 145 personas
2
Te Deum 09/09/2017
3
Conmemoracién de las | 31/10/2017 2.000 perso-
-1 | iglesias evangélicas nas (aprox.)
Lanzamiento del Volun- | 06/09/2017 40 personas
< | tariado “Renacer en el
ocaso”
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J NOMBRE DE LA ACTI- | FECHA
VIDAD

MONTO
PPTO.
MUNICIPAL

APORTES TER-
CEROS*

CANTIDAD D
PARTICIPAN-
TES

Cantar De Ninos

19/07/2017

120 personas
app

Obsequios ges-
tionados por la
OPD, amplifica-
cion e ilumina-
cion de la iglesia
local

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

1 JJVV nueva constituida Pabellones Patrimoniales Sector Fundicion

6 Comités (Curva Pablito, Empart 2, Las Parcelas, Avenida Playa Blanca, Matta al
Cerro, Villa San Ignacio)

OFICINA DE LA MUJER

Proyecto Violencia contra la Mujer ejecutado con fondos de asignaciéon directa de
Sernameg, valorizado por $12 por 3 meses.

Programa Jefas de Hogar (Convenio Sernameg)

NOMBRE DE LA ACTI-

VIDAD

MONTO
PPTO.
MUNICIPAL

APORTES
TERCEROS*
(Valorizado)

CANTIDAD DE
PARTICIPAN-
TES

Promocién y Difusion
del programa Mujeres
Jefas de Hogar 2017

12 de marzo de
2017

$50.000

150

Talleres de Habilitacion
Laboral con enfoque de
Género

Primer Semes-
tre ano 2017
marzo-Julio

$400.000

120

Feria Laboral y de Em-
prendimiento

Noviembre
2017

$550.000

600

Ceremonia de entrega
del Capital Semilla ano
2017

15 de Diciem-
bre de 2017

$110.000

120

Capital Semilla para
Mujeres Jefas de Hogar

15 de Diciem-
bre

$4.200.000

120

Acto de Cierre Programa
mujeres Jefas de Hogar
ano 2017

15 de Diciem-
bre 2017

$600.000

120
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2.- Programa 4 a 7 (Convenio Sernameg)

NOMBRE DE LA ACTI- FECHA MONTO PPTO. ngc():ll?:;%ss* CANTIDAD DE
VIDAD MUNICIPAL PARTICIPANTES
1\ Encuentro Familiar y | Agosto $500.000 150
Recreativo
Encuentro Artistico | Septiembre $250.000 100
~2| | cultural con enfoque de
| | derechos
ﬂ Encuentro de Mujeres | Octubre $200.000 80
<|| autonomia y participa-
| | cion
ﬂ Visita educativa con- | Noviembre $200.000 100
-.|| cientizacion del cuidado
| | del medio ambiente
# Implementaciéon de sala | Noviembre $450.000 100
< | multiuso y apreciacion
audiovisual
Acto de Cierre programa | 15 de Di- $700.000 170
il 4a7 ciembre de
2017

3.- Programa de la Mujer

~_ NOMBRE DE LA FECHA MONTO PPTO. APORTES _ CANTIDAD DE
~_____ACTIVIDAD __ MUNICIPAL | TERCEROS* PARTICIPANTES

| Lanzamiento programa | 15/ abril 50.000 15
| | de la mujer /2017
# Reconocimiento a las | 17/ ma- | 3.950.000 800
>4 | Madres en su Dia yo/2017
Primeros Auxilios en el | 20 / agosto 70
</ | Hogar 2017
Apoyando Nuestros | 29/septiembr | 5.000.000 1.200
2} | Talleres e/2017
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M.- ADULTO MAYOR

TALLERES DE TEJIDO Y | MARZO - $600.000.- 100 personas
CROCHET DICIEMBRE
TALLERES DE COSTU- | ABRIL - DI- $450.000.- 50
RA CIEMBRE
TALLERES DE BORDA- | ABRIL - DI- $450.000.- 50
DO CIEMBRE
DANZA LATINOAMERI- | MARZO- DI- $500.000.- 35
CANA CIEMBR
TALLER DE COMPU- | ABRIL - DI- 40
TACION CIEMBRE
TALLER DE BAILE EN- | MARZO - 1.000.000.- 100
TRETENIDO DICIEMBRE
TALLER DE ALFABETI- | ABRIL- 1.000.000 8
ZACION DICIEMBRE
TALLERES “MAS ADUL- | MARZO- DI- 24.000.000 568
TO MAYOR AUTOVA- | CIEMBRE
LENTE”
VIAJE SERNATUR FEBRERO $1.614.080 40

(aporte adulto

mayor

$15.505.920

(aporte Serna-

tur).-
CAPACITACION PRO- | MARZO 30
YECTOS SENAMA
MALON PROGRAMA | ABRIL $600.000 70
VINCULOS
INAGURACION ESPACIO | MAYO $100.000.- 88
CHARLA DDHH DE LOS | JUNIO $30.000.- 60
ADULTOS MAYORES
CEREMONIA ENTREGA | JULIO $1.500.000.- 0
KIT DE ENERGIA (seremi de

energia)
OPERATIVO DENTAL JULIO 60
COMUNAL DE CUECA AGOSTO $900.000.- 0 120
1° OPERATIVO OFTAL- | AGOSTO $1.200.000.- 120
MOLOGICO (aporte de la

optica en el

profesional)
PARTICIPACION COMU- | AGOSTO $60.000.- 0 44
NAL DE CUECA
2°, 3°, 4° Y 5 OPERATI- | SEPTIEM- $4.800.000.- 580
VO OFTALMOLOGICO BRE (aporte de la

optica en el
profesional)
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| NOMBRE DE LA AC- | FECHA MONTO APORTES CANTIDAD %
TIVIDAD PPTO. TERCEROS* PARTICIPANTES
MUNICIPAL Valorizado
710, | MALON BIENVENIDA | SEPTIEMBRE $400.000.- 120
PRIMAVERA
~4 1 2° VIAJE SERNATUR SEPTIEMBRE $1.614.080 40
Aporte usua-
rios
$15.505.920
Aporte Serna-
tur
71| VIAJE SOCIAL SER- OCTUBRE $1.320.000.- 44
NATUR
<1 | ACTIVIDAD DE INTE- | OCTUBRE $50.000.- 70
GRACION
CULINARIO OCTUBRE $50.000.- 44
~1:; | FIRMA CONVENIO NOVIEMBRE 500 a la fecha
LIPIGAS
»4=1 | CHARLA DDHH DICIEMBRE $30.000.- 80
~{:1 | FERIA CIERRE TA- DICIEMBRE 150
LLERES DEL ADULTO
MAYOR
N.- PROGRAMA DE JOVENES

NOMBRE DE LA AC-

TIVIDAD

FECHA $ $ CANTIDAD DE
MUNICIPAL TERCEROS | PARTICIPANTES

|| Lota Ayuda a Bombe- | 29 enero $800.000 1500
ros
~ || Torneo 3x3 basquet- | 18 Febrero $150.000 200
bol Adulto
3 \ Clasificatorias DB | 23 de Abril $1.300.000 $200.000 1500
DRAG
ﬂ Antena Traill 06 de Junio $300.000 600
| Encuentro de Arte | 22 de julio $ 1.500.000 700.000 1000
Urbano
- || Encuentro  Regional | 20 de Agos- $ 1.200.000 $200.000 1500
de Tunning to
|| Campeonato Juvenil | 14 y 15 de $850.000 $300.000 350
Basquetbol mixto Octubre
- || Campeonato Rugby 16 de Di- $400.000 800
ciembre
2017
9 \ Fiesta Musical Polvo- | 23 de Di- $150.000 150
rin 3 ciembre
10\ Final Nacional Zona | 10 de Di- $1.500.000 2000
Sur Tunning ciembre
2017
| Total $6.350.000 $3.200.000
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O.- PROGRAMA DE DIVERSIDAD SEXUAL Y NO DISCRIMINACION

En Este Verano Valoremos la | Enero- $250.000.- 1000
Diversidad Febrero-
Marzo 2017

CONMEMORACION CANDLE- | Julio 2017 $350.000.- 120
LIGTH y LUZ DE VELAS

Feria Laboral Preventiva para | Febrero $250.000.- 1000
empresa TULSA, sector Col- | 2017

cura, Lota

Mesa Preventiva e Informativa | Diciembre $150.000.- 200
en CESFAM Juan Cartes, | 2017

CESFAM Sergio Lagos

Presupuesto: Autogestion
P.- PROGRAMA SENDA

Operativo Preventivo Senda | 05/05/2017 $300.000 500
Operativos Preventivo Noc- | 12/04/2017 $300.000.- S0

turno

Seminario Parentalidad 06/09/2017 300.000 150
Operativo Control Cero Bimensual $300.000 100
Campana Preventiva de Ve- | 23/05/2017 $500.000.- 200

rano

Fiestas patrias; ramada in- | 22/09/2017 $250.000.- 200

clusiva — Preventiva.

Mesas de Tratamiento Bimensual $200.000 50

Talleres de Prevencion y acti- | Mensual $800.000.- 1000
vidades de prevencion en

establecimientos educaciona-

les.

Feria Preventiva Empresa | 02/10/2017 $250.000.- 10000
Tulsa

Certificacion  Talleres Em- | 01/11/2017 $150.000.- 50

presa Tulsa
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Q.- OFICINA EGIS-VIVIENDA

A través de la oficina Egis-Vivienda se gestionaron los siguientes proyectos:

PROYECTOS NOMBRE N° FAMILIAS MONTO
TERMICO PABLO NERUDA 10 1.230 UF
TERMICO ANGEL DE PEREDO 10 1.230 UF
REPARACION JUAN FARINA 19 1.197 UF
REPARACION BALDOMERO LILLO 23 1.449 UF
REPARACION LUIS COUSINO 25 1.575 UF
REPARACION LORETO COUSINO 22 1.386 UF
R.- PROGRAMAS CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO
Feria Gastronémica y | Febrero $300.000 | 150 Personas
Artesanal 2017
Cruz de Mayo Mayo 2017 $ 1.500.000 200 Personas
Dia del Patrimonio Mayo 2017 $300.000 | 400 Personas
San Pedro Pescador Junio 2017 $150.000 | 500 Personas
Jornada Participativa | Junio 2017 $100.000 | 30 Personas
sobre Politicas Cultura-
les
Dia del Turismo Septiembre $150.000 | 100 Personas
2017
Festival Multicultural Octubre $ 300.000 150 Personas
2017
Obra “ Yo No Protesto | Octubre $300.000 | 50 Personas
Por Migo " 2017
100 Anos de Violeta Pa- | Octubre $ 4.900.000 300 personas
rra 2017
Obra “ La Sabiduria de | Noviembre $450.000 | 150 Personas
los Pajaros “ 2017
Capacitaciéon en Politicas | Noviembre $ 360.000 100 Personas
Culturales 2017
Feria  Gastronémica y | Ejecutada $3.850.000 1000 a 2000 Perso-
Artesanal en Enero, nas
Febrero y
Marzo 2018
Concurso de Bandas | Actividad se $2.400.000
Emergentes Lota Rock ejecutara en
Mayo 2018




b Ta?
e L < a,..'

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

GESTION DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

- Convenio Marco de colaboracion con Centro de Formacion Técnica Lota -
Arauco Abril 2017

- Convenio Oficina de Atencion Sernac - Ilustre Municipalidad de Lota Diciem-
bre 2017

- Convenio Fundacion Superacion de la Pobreza para la instalacion de 4 profe-
sionales para trabajar Area Cultura -Turismo y Fomento Productivo por dos
anos, valorizado M$28 de pesos anuales.

- Acuerdo Convenio con la Facultad de Educacion Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion para incorporar a 20 estudiantes con perfil de vulnerabi-
lidad a programa de Preuniversitario Social ejecutado en Campus San Andrés
entre Abril a Diciembre, valorizado en M$40~

- Firma de Convenio con Empresa Lipigas para beneficiar a Adultos Mayores de
personas con situacion de Discapacidad de toda la comuna.

CONVENIOS ESTATALES PARA FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS

SENCE FOMIL $17.742.000.-

SENDA Programa Actuar a Tiem- $19.964.096.-
po

SENDA Programa Senda Previene $28.447.316.-
en la Comunidad

SERNAMEG Programa Jefas de Hogar $15.000.000.-

SERNAMEG Programa 4 a 7 $25.400.000.-

SEREMI DE DESARROLLO Programa Vinculos GES $1.338.710.-

SOCIAL

SEREMI DE DESARROLLO Programa Vinculos $9.368.689.-

SOCIAL ACOMPANAMIENTO

SEREMI DE DESARROLLO Programa Familias $54.244.360.-

SOCIAL

SEREMI DE DESARROLLO Registro Social de Hoga- $14.700.000.-

SOCIAL res

JUNJI Programa Conozca a su $8.000.000.-
Hijo

SENAME OPD $ 53.284.884
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11.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

COORDINACION DE ASISTENCIALIDAD DEL D.E.M.
PROGRAMAS

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

¢Qué servicio entrega?

El Programa de Alimentaciéon tiene como finalidad entregar diariamente alimentacién
complementaria y diferenciada, segun las necesidades de los alumnos y alumnas de
Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de Lota, durante el ano
lectivo, a estudiantes en condicion de vulnerabilidad de los niveles de Educacion Par-
vularia (Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a
clases y evitar el abandono escolar.

¢En qué consiste este servicio?

Consiste en la entrega de una racion diaria de alimentaciéon complementaria y diferen-
ciada: desayuno u once, y almuerzo, dependiendo de las necesidades de los escolares.
Cubre alrededor de un tercio de las necesidades nutricionales del dia de los escolares
de ensefianza basica y media y entre un 45 y un 50 % de los requerimientos de los p
Alumnos que asisten a establecimientos educacionales municipales, en los niveles de
educacion prebasica, basica y media. Gracias al Sistema Nacional de Asignacién con
Equidad

ALIMENTACION ANO 2017

P.A.E
COLEGIOS DES. ALM. COoL
E-683 215 216 83
D-684 404 405 188
E-686 140 141 70
F-687 192 193 50
G-692 100 101 64
E-693 352 353 215
D-694 347 348 174
F-700 237 238 124
F-698 62 63 35
E-701 350 351 204
E-703 510 511 209
A-45 620 621 229
A-46 250 251 164
C-47 208 209 76
Total 3987 4001 1885
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IVE ANOS 2017

INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR

UNIDAD EDUCATIVA 2017

LICEO POLITECNICO ROSAURO SANTANA RIOS 89,8%
LICEO COMERCIAL PRESIDENTE FREI 89,3%
CARLOS COUSINO GOYENECHEA 79,0%
BALDOMERO LILLO 91,0%
ISIDORA GOYENECHEA GALLO 86,3%
SANTA MARIA DE GUADALUPE 86,4%
KONRAD ADENAUER 92,3%
BELLO HORIZONTE 89,0%
THOMPSON MATTHEWS 86,5%
ANGEL DE PEREDO 80,6%
COLCURA 81,8%
CENTENARIO 81,3%
CARABINERO ISAIAS GUEVARA SOTO 95,7%

PROGRAMA SALUD ESCOLAR

<En qué consiste?

Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar y otorga atencion
completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a
través de screening, diagnostico, examenes, tratamiento y control, realizados por pro-
fesionales especialistas del area médica.

¢Cual es su objetivo?

Contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares. Favorecer el
éxito en el proceso educacional, mejorando su rendimiento, evitando la desercion y
disminuyendo por problemas de hipoacusia, visuales, posturales, conductas desadap-
tativas, psicosociales y enfermedades de salud bucal.

¢Para quiénes esta dirigido?

Estos servicios se otorgan a todos los estudiantes que lo requieran desde Educacion
Pre-Escolar, hasta 4° Medio, de escuelas municipales del pais.

¢Como se accede?

Se solicitan directamente con el profesor jefe o encargado de salud del colegio o coordi-
nador comunal en el municipio respectivo.

Control Oftalmologico: 445 Alumnos
Control Otorrino: 71 alumnos (as)

Control Columna: 39 alumnos (as)
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Pesquisados por Primera vez Tamisaje
Diagnosticados en Escuela

Oftalmologia = 256 Alumnos
Screening:

Otorrino 90 Alumnos ler. Ano Basico.
Columna 55 Alumnos 7° ano Basico.

El Programa Anual utiliza aproximadamente $ 12.910.611 en los Colegios Municipali-
zados aproximadamente

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El programa Habilidades para la Vida es un modelo de intervenciéon psicosocial que
incorpora acciones de detecciéon y prevenciéon del riesgo, promueve estrategias de au-
tocuidado y desarrolla habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la
comunidad escolar.

Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local y activa las redes de la es-
cuela y comuna para coordinar acciones de salud mental de ninos y adolescentes en
interaccion con sus adultos significativos, como son sus padres y profesores.

Desarrolla acciones continuas y secuenciales segun las siguientes unidades:
Unidad: Promocion

Autocuidado de la salud mental del profesor.

Asesoria para trabajo en el aula (Primer ciclo)

Asesoria a profesores en convivencia positiva (Segundo ciclo)
Promocién en convivencia positiva con alumnos de segundo ciclo.
Taller Padres y educadoras NT1 — NT2

YVVVVYVYY

Unidad: Prevencion
» Talleres de prevencion para ninos con conductas de riesgo.
Unidad: Deteccion

Aplicacion de instrumento PSC a LOS APODERADOS del Pre-Kinder anno 2015 un
total de 242 alumnos.

Aplicacion de instrumento PSC a primer ano basico afnio 2015 un total de 364 alum-
nos.

Aplicacion de instrumento TOCA-RR a docentes del Primer afno basico un total de 364
alumnos.

Aplicacion de instrumento PSC a Tercer afio basico ano 2015 un total de 379 alumnos.

Aplicacion de instrumento TOCA-RR a docentes del Tercer anno basico un total de 379
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Aplicacion de instrumento PSC a sexto ano basico afio 2015 un total de 425 alumnos.

Aplicacion de instrumento TOCA-RR a docentes del sexto afio basico un total de 425
alumnos.

Aplicacion de instrumento PSC a octavo ano basico ano 2014 un total de 386 alumnos.

Aplicacion de instrumento TOCA-RR a docentes del octavo afnio basico un total de 386
alumnos.

Asesorias a docentes de primer ciclo basico participando la gran parte de los docentes
de cada establecimiento educacional en un total de profesores.

Autocuidados dirigidos a 106 docentes.

Talleres preventivos para primer ciclo beneficiando a un total de 62 alumnos con perfi-
les de riesgos.

Modulos a padres de NT1, NT2 con un total de 497 apoderados beneficiarios.
Trabajo Promocional con mas del 90% de la poblacion escolar de 2° Ciclo.

El Programa para el ano 2017 trabajo con un presupuesto anual de $ 67.805.000,
para su implementacion

CONVIVENCIA ESCOLAR
ACTIVIDADES 2017
1.- Plan de Gestion Comunal de Convivencia Escolar Comunal (convivencia)

Descripcion: Se genera un Plan de Gestion Comunal que cuenta con diferentes Fases
de desarrollo: Fase Diagnostico / Fase Difusion / Fase Prevencion / Fase de Imple-
mentacion o Abordaje.
1.- Se establece la importancia de tener un Encargado de Convivencia Escolar
Comunal con 44 hrs.
2.- Se establece la importancia de tener 1 encargado de convivencia escolar en
cada unidad educativa con 44 hrs.

2.- Instalacion de un Modelo de Gestion de la convivencia escolar:

Descripcion: Se instala un modelo de gestion que contempla las siguientes etapas;
(etapa Diagnoéstica /Planificacion / Implementacion y Evaluacion (convivencia). En el
ano 2017 se concreto la Etapa Diagnostica y de Planificacion. Corresponde para este
ano 2018 Implementacion y Evaluacion.

3.- Planes de Gestion de la Convivencia Escolar en cada Unidad Educativa.

Descripcion: Cada Establecimiento Educacional posee un Plan de Gestion de la Convi-
vencia Escolar, que pretende administrar todos los aspectos de la convivencia escolar
en cada Unidad Educativa, garantizando con esto desarrollos profesionalidados en el



. T
— L < af"‘

e I T
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

diagnostico, difusion del clima, prevencion, implementacion y evaluacion del clima es-
colar al interior de todas las Unidades.

4.- Creacion, actualizacion y diseiio de Protocolos de Intervencion:

Descripcion: Se actualizan, disenan y crean todos los Protocolos de Intervencion. Por lo
que cada Escuela / Liceo, cuenta con los protocolos exigidos por la Superintendencia
de educacion y otros para cubrir todos los tipos de conflictos por la interacciéon logica
de los estamentos que confluyen al interior de las distintas Unidades Educativas. Todo
esto con el objetivo de garantizar procedimientos justos y profesionalizados a todos los
integrantes de las comunidades Educativas.

5.- Conformacion de la Red de Encargados de Convivencia Escolar con reuniones
de trabajo mensual (convivencia)

Descripcion: Se implementa la Red de Convivencia Escolar Comunal. Que aglomera a
todos los Encargados de Convivencia de todas las Escuelas y liceos de la Comuna. Esta
red trabaja en una vision comunal de convivencia y planifica compartiendo experien-
cias y profesionalizando su quehacer en cada Unidad Educativa.

6.- Analisis Plan de Formacion Ciudadana (convivencia)

Descripcion: Se realiza junto a la Red de Encargados de Convivencia Escolar de la Co-
muna, el analisis de los Planes de formacion Ciudadana, con la intenciéon de proyectar
un trabajo comunal en relacion a este tema.

7.- Analisis del Plan de Sexualidad afectividad y género (convivencia)

Descripcion: Se realiza a nivel comunal, el analisis de los Planes de Sexualidad Afecti-
vidad y Género, con la intencion de proyectar un trabajo comunal en relacion a este
tema.

8.- Programa de Prevencion del Abuso sexual infantil (convivencia)

Descripcion: Se realiza la implementacion del programa PAS (Prevencion del abuso Se-
xual Infantil) en todas las Unidades Educativas de la Comuna. Esto en el marco de un
convenio realizado por el Alcalde de la Comuna y World Vision sobre implementacion y
apoyo. Este programa fue monitoreado e Implementado por el programa de Conviven-
cia Escolar Comunal.

9.- Programa de Resolucion de Conflictos es espacios educativos (convivencia)

Descripcion: Se desarrolla la implementacion del Programa de resolucion de conflictos
en S5 Unidades educativas, ya que en las otras Unidades ya estaban desarrollando
otros programas sustitutos de este.

10.- Etapa Diagnéstica Comunal (convivencia)

Descripcion: Se realiza la Fase de Diagnéstico aplicando a nivel comunal los Instru-
mentos Psicometricos ECLIS y DAP, adicionalmente en el dia de la convivencia escolar
se genera una jornada Comunal de analisis de la Convivencia al interior de las Unida-
des Educativas con la metodologia de Focus Group con todos los estamentos y final-
mente se toman los resultados de Otros Indicadores de Calidad SIMCE. Con todos es-
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11.- Etapa de Planificacion comunal (convivencia)

Descripcion: Se realiza la creacion de todos los Planes de Gestion de la convivencia Es-
colar de todas las Unidades Educativas de la comuna, tomando en consideracion todos
los insumos diagnosticos y adicionalmente los de la Feria de Planificacion de la Convi-
vencia Escolar.

12.- Feria De Planificacion de la Convivencia Escolar Comunal.

Descripcion: Se realiza una Feria Comunal de Planificacién de la Convivencia Escolar,
que pretende generar las redes necesarias para completar las acciones de planificacion
que aportaran al plan de Gestion. En esta Feria se invitaron a Instituciones y Progra-
mas que colaboran a Educacién y se generaron las coordinaciones necesarias para la
planificaciones 2018.

13.- Campana contra la Violencia en el pololeo.

Descripcion: Se realiza en conjunto con los Centros de Alumnos de los Liceos de la co-
muna y en coordinacion con el Sernameg de Coronel la aplicacion de una Encuesta
Comunal sobre Violencia en el Pololeo, al idea es generar un diagnostico para imple-
mentar acciones dentro de los planes de Gestion de cada Unidad Educativa que permi-
tan prevenir y educar en relacién a esta problematica.

14.- Desarrollo del programa Habilidades para la Vida (convivencia)

Descripcion: Se desarrolla como todos los anos el programa de Habilidades Para la Vi-
da que cubre la educacién Psicosocial en educaciéon basica y que promueve conductas
positivas en las comunidades educativas.

15.- Capacitacion encargados de convivencia escolar "Programa habilidades para
el éxito social y académico" (convivencia)

Descripcion: Se genera una capacitacion de 4 meses del Programa Habilidades para el
Exito Social y académico. Que pretende entregar herramientas a los docentes de pre
basica y primer ciclo basico, habilidades sociales que les permita desarrollarse en esta
sociedad compleja.

16.- Instalacion de EQUIPOS de convivencia en cada Escuela / Liceo (encargados
de convivencia escolar, Dupla psicosocial) (convivencia).

Descripcion: Se adosa la Dupla Psicosocial sep al encargado de convivencia escolar, de
esta manera se conformar el Equipo de Convivencia Escolar en cada Unidad educativa.
Cabe mencionar que anteriormente existia poca claridad en el rol y funcién de esta
dupla.

17.- Capacitacion en el PEC de la Universidad de Chile:

Descripcion: Se desarrolla en el programa de educacion continua de la Universidad de
Chile, con los siguientes cursos;

Politicas de convivencia escolar, Pedagogia de la Convivencia escolar, El trabajo en Red
para la mejora de la convivencia Escolar, Gestion de la Convivencia Escolar y lo Biop-
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18.- Se realiza la capacitacion sobre Sexualidad e Identidad de Genero.

Descripcion: La Srta Scarleth Hidalgo, Encargada de Diversidad y genero y ex Jefa de
Gabinete de la Provincial de Educaciéon. Dicta una charla taller para Encargados de
Convivencia y duplas psicosociales de todas las Unidades Educativas de la Comuna.

19.- Charla Liderazgo Juvenil en la Reforma Educacional:

Descripcion: Don Azaam Ly de la Provincial de educacion, realizo una charla a los
CCAA de los liceos de la comuna y a los Presidentes de curso de cada Liceo, respecto
de la importancia del liderazgo juvenil.

20.- Seminario “Legislacion y resguardo docente”

Descripcion: Seminario que conglomero a diferentes autoridades de la comuna: Seremi
de educacion, Fiscal en Jefe de Coronel, Jefa de Transversalidad educativa del Mi-
neduc, Director de la carrera de Psicologia de la Universidad San Sebastian, en res-
puesta a la inquietud de los docentes de la comuna respecto del tema de su resguardo
legal frente a agresiones.

21.- Implementacion del convenio entre Junaeb y la Ilustre Municipalidad (Pro-
grama PARE).

Descripcion: Se firma convenio y es implementado y coordinado de manera PILOTO en
la Comuna, por el Encargado Comunal de convivencia escolar, este programa es de
Apoyo a la Retencion Escolar, mejorando las trayectorias educativas de los alumnos
del Liceo Industrial y Comercial, realizando una importante cobertura psicosocial.

22.- Convenio de colaboracion con la Fundacion Semilla (Marcelo Trivelli) Pro-
grama Waina.

Descripcion: Don Marcelo Trivelli después de una serie de conversaciones con el En-
cargado de Convivencia Escolar, visita la ciudad para ofrecernos implementar de ma-
nera “Piloto” un programa de juegos de convivencia escolar denominado Waina.

EXTRAESCOLAR
ACTIVIDADES DE VERANO

Durante el periodo de vacaciones de verano, el Departamento de Educaciéon Municipal
de Lota, a través de su Coordinacion de Educacion Extraescolar, llevo a cabo distintas
actividades de tipo recreativas en directo beneficio de estudiantes y apoderados de sus
unidades educativas dependientes. Es asi como se ejecutaron las siguientes iniciativas:

Talleres Recreativos de verano:

Estas instancias, tuvieron como objetivo brindar a estudiantes y apoderados del siste-
ma de Educacion Municipal de Lota, una oportunidad de recreaciéon en materia depor-
tiva y cultural, en el marco del periodo de vacaciones de verano 2018. Su duracion, fue
desde el dia lunes 08 al sabado 27 de enero. Mientras que su desarrollo, tuvo lugar en
distintos recintos deportivos y educacionales de la comuna (Gimnasio Municipal, Poli-
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deportivo, Liceo Comercial Presidente Frei Montalva y Escuela Artistica Isaias Guevara
Soto), ademas de Playa Blanca y Playa Colcura.

Los talleres deportivos implementados, fueron los siguientes: Atletismo, Basquetbol,
Karate, Voleibol, Voleibol Playa y Gimnasia Artistica.

Respecto a los talleres artistico-culturales, estos correspondieron a: Teatro, Acordeoén,
Bateria , Violin, Flamenco, Cueca, Rapoesia y Danza Afrobrasilera.

Taller de Snorkeling:

Este Taller, tenia por objetivo incorporar el buceo recreativo apnea a la oferta de multi-
ples actividades organizadas por la Ilustre Municipalidad de Lota en la Piscina Munici-
pal Ex - Empleados de ENACAR durante la temporada estival, como una forma de po-
tenciar un espacio recreativo de gran valor patrimonial a través de los deportes
subacuaticos en la comuna.

De acuerdo a lo anterior y en términos mas especificos, el Taller de Snorkeling busca
proporcionar a los alumnos participantes, no solo conocimientos y destrezas, sino
también el criterio para utilizar estos conceptos con seguridad, ademas de entregar un
espacio de diversion a la comunidad que carece de implementacion adecuada para
desarrollar actividades deportivas subacuaticas.

Esta iniciativa, que tuvo como monitores a 2 instructores calificados por la Armada de
Chile, se desarroll6 entre los dias martes 23 y viernes 26 de enero.

Cursos de Natacion y Seguridad en el Agua

Estos cursos, financiados por el Instituto Nacional de Deportes y ejecutados entre este
organismo y la [lustre Municipalidad de Lota, a través del Departamento de Educacion
Municipal y el Programa de Deportes y Recreacion, estan orientados a la ensenanza de
la Natacion en niflos entre 6 y 14 anos, donde estos pueden conocer el medio acuatico,
mejorar sus habilidades, capacidades y aprender los estilos crol y espalda, promovien-
do al mismo tiempo la autonomia en este medio.

Las clases fueron desarrolladas en Playa Blanca y Piscina Municipal, entre los meses
de enero y febrero.

ESCUELA DE BUCEO LOTA

Durante el anno 2017 y de acuerdo a lo planificado con anterioridad se realizaron las
siguientes actividades:

I.- PROCESO DE PROMOCION DE LA ESCUELA EN LAS DIFERENTES UNIDADES
EDUCATIVAS

FECHA: MARZO-ABRIL 2017
Se inscriben 53 alumnos a través de coordinadores extraescolar de cada unidad educa-
tiva y en forma directa a solicitud de algunos directores.

Al termino del proceso de promocion 33 alumnos cuentan con su documentacion re-
querida ingresando a los registros de la Armada para posterior exanimacion.
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Tres de estos alumnos pertenecen a la Escuela Luis Cousifio Squella con capacidades
diferentes lo que nos permite ser una escuela inclusiva y 2 alumnos del CFT Lota
Arauco en espera de firma de anexo de convenio de Cooperacion entre la [lustre Muni-
cipalidad y la Institucion.

Al término del curso 004/2017 los alumnos desarrollaron las siguientes habilidades
practicas de acuaticidad:

Dominio de apneas estaticas y dinamicas

Ecualizacion

Carpas

Diferentes entradas al agua.

Autocontrol

Manejo de senales subacuaticas diurnas, nocturnas y complementarias
RCP y primeros auxilios en el buceo

Trabajo con aire comprimido en aguas confinadas y en mar abierto

o000 0o

Habilidades aritméticas y dominio de conceptos teoricos como:
Ley de los gases

Tablas de descompresion normal con aire

Buceos sin descompresion

Planificar buceos

Tablas de buceos excepcionales

Fisiologia en el buceo.

Normativa

Medio ambiente e introduccion a la fotografia submarina

o000 o

Habitos positivos respecto del:

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Higiene

Desarrollar concentracion

Autodisciplina

y rigor como superacion personal

Al termino del proceso 5 alumnos que cumplian con requisitos de edad y de co-
nocimientos aprueban exanimacion teérica y practica contando con su matricu-
la de la Armada de Chile de buceador deportivo auténomo

o000 o

II.- CEREMONIAS Y ACTIVIDADES

1.- CEREMONIA DE CERTIFICACION ALUMNOS CURSO 003/2016 E INICIO CUR-
SO 004/2017

FECHA: 4 de Mayo 2017

LUGAR: Casa de La Cultura Lota

OBJETIVOS:

U Entrega de matriculas a los 5 alumnos que cumplieron con requisitos de edad y
de conocimientos teéricos y practicos

Entrega de resoluciones de la armada y certificados de acreditacion de curso
Bienvenida a los nuevos alumnos

Destacar a los alumnos destacados del Taller de snorkeling

Participantes: 80 personas (alumnos ,padres y apoderados y autoridades)

o000
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2.- REVISTA DE INSPECCION ANUAL DE LA ESCUELA POR PARTE DE DGTM Y

MM.

FECHA : 14 de marzo 2017
LUGAR: Polideportivo
OBJETIVO:

a

Montar exposicion con todo el equipamiento con que cuenta la Escuela de Bu-
ceo de Lota asi como toda la documentacion requerida para su fiscalizacion por
Armada de Chile para obtener autorizacion de funcionamiento durante el perio-
do 2017

3.- REVISTA DE INSPECCION DE COMPRESOR DE AIRE

Entregar documentaciéon al dia y revision del compresor por parte del Inspector de
Buceo de la Gobernacion Maritima de Talcahuano

4.- DESFILE: DE CONMEMORACION GLORIAS NAVALES y FIESTAS PATRIAS LO-
TA 2017

a
a

FECHA: Mayo/Septiembre
OBJETIVO: Participacion de la Escuela de Buceo Lota en desfile de Conmemo-
racion de las Glorias Navales y de Fiestas Patrias.

ITII.- COORDINACIONES

a

a

Anexo de convenio CFT Lota Arauco con Ilustre Municipalidad de Lota: en pro-
ceso de firma (aula del edificio patrimonial y, ,mantencion de equipos y motores
por parte del CFT Lota Arauco 4 cupos de estudio con subsidio del 85% del
arancel mensual para el primer semestre de la carrera Tens Gestién Portuario y
Gestion Turistica

Tramitacion ampliacion area de buceo con Capuerto Coronel en Caleta Pueblo
Hundido

Coordinacion con Sindicato de Pescadores Caleta Pueblo Hundido con la cual se
pudo contar en forma gratuita con sede y bote con motor fuera de borda para
apoyar las actividades desarrolladas en mar

Apoyo con alumnos aventajados de la escuela a la Partida de Buceo y Salvataje
de la Gobernacion Maritima de Talcahuano para la exanimacion de aspirantes
salvavidas 2017-2018 de la comuna.

Participacion de la escuela en la Jornada Internacional de Limpieza de Playas
2017 organizada por la Armada de Chile y ONG Ocean Conservaty

Participaciéon en la jornadas de difusiéon e instrucciéon nuevo Reglamento Gral de
Deportes Nauticos.

Coordinacion con Cuerpo de Bomberos Matias Cousino Lota para uso de sala de
capacitacion y llenado de botellas en forma gratuita.

TALLER DE SNORKELING VERANO 2017

FECHA : Las actividades se realizaron desde el dia martes 23 al viernes 26 de enero

2018

, desde las 10:30 hrs hasta las 13:30 hrs.

OBJETIVOS:

a

a

Acercar los deportes acuaticos y subacuaticos en forma gratuita en la comuni-
dad
Promocionar infraestructura de la Piscina Municipal de Lota
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TEMATICA:

Taller de caracter ludico que permite a los alumnos introducirse en los deportes acua-
ticos aprendiendo técnicas basicas de snorkeling a través de juegos en espacios de
aguas confinadas.

PARTICIPANTES: 55 Personas (26 mujeres y 22 varones)

RANGO ETARIO: 10-47 Anos.

IV.- RECONOCIMIENTO

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO DE DESEMPENO DESTACADO A LA ESCUELA
DE BUCEO LOTA POR PARTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTERESES MARI-

TIMOS Y MEDIO AMBIENTE ACUATICO DE LA ARMADA DE CHILE PERIODO 2016-
2017

DEPORTE EXTRAESCOLAR 2017

PRIMER SEMESTRE

ASUNTO/ACTIVIDAD: PROMOCION Y DIFUSION PARA CAPTAR ALUMNOS
FECHA : MARZO - ABRIL

Antecedentes /observaciones:
Realizacion de difusion a través de redes sociales y en cada unidad educativa

Descripcion:

Se realiza promocion a través de afiches en redes Sociales, ademas de visita a cada
unidad educativa promocionando los talleres extraescolares con directores, funciona-
rios y alumnos,

En este caso, se realiz6 promocionando los talleres en cada curso, informando dias y
horarios, ademas de ciertos requisitos para optar a cada taller.

Conclusiones

En un principio la masificacion de la informaciéon no llevo a la inscripcién de una gran
cantidad de alumnos, pero con el transcurso del semestre, se ha ido integrando gran
cantidad de alumnos a los diversos talleres en cada disciplina deportiva

ASUNTO/ACTIVIDAD: CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCA-
CION FISICA Y DEPORTE
FECHA : 12 de Abril

Antecedentes/observaciones:
Realizacion actividad recreativa-competitiva en Polideportivo

Descripcion:
Esta actividad se realiz6 en conmemoraciéon al Dia Internacional de la Educacion Fisi-
ca y el Deporte, en la cual participaron aproximadamente 200 nifios y jovenes de las
diferentes unidades educativas municipales de la comuna.

» Hora Inicio: 11:00hrs Hora de Termino: 13:30hrs

P Lugar de realizacion: Polideportivo y Circuito anexo al Gimnasio Municipal

» Disciplinas Mini-védley, Futbol 3x3, basquetbol 3x3, Mini-véley, atletismo.
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P Estimulos : Basquetbol Liceo Industrial — Konrad Adenauer
Mini voley Liceo Industrial — Konrad Adenauer
Futbol 3x3 Escuela Luis Cousifio — Escuela Isidora Goyenechea

Conclusiones

Actividad con gran cantidad de alumnos participantes, en la cual no hubo accidentes,
pese a la gran convocatoria. Se planteo la inquietud por parte de monitores, coordina-
dores extraescolares de cada establecimiento, poder realizar una actividad como esta
todos los semestres.

ASUNTO/ACTIVIDAD: COMIENZO JUEGOS ESCOLARES DEL IND
FECHA : 24 de Abril

Antecedentes /observaciones:
Comienzan las competencias deportivas escolares del IND en categoria sub 14

Descripcion:

Durante los meses de Abril, Mayo y Junio se realizaran los Juegos Escolares del Insti-
tuto Nacional del Deporte ( fase Comunal) con la participacion de diferentes unidades
educativas municipales de la comuna, las cuales competiran en 6 disciplinas deporti-
vas, como: Futsal, basquetbol, voleibol, handbol, tenis de mesa y ajedrez.

Conclusiones
En esta actividad se espera la participacion de las unidades educativas, en dos catego-
rias

P Categoria Sub 14: afios 2003, 2004, 2005 ( 500 NINOS APROX.)

P Segunda categoria: afios 2000, 2001, 2002 ( 130 JOVENES APROX.)
Los ganadores de cada disciplina y categoria representaran a la comuna en las poste-
riores fases zonales y provinciales.

ASUNTO/ACTIVIDAD:CORRIDA ESCOLAR EN CONMEMORACION AL DIA DEL
CARABINERO
FECHA : 05 DE MAYO

Antecedentes /observaciones:
Realizacion de la corrida escolar del dia del Carabinero. Inicio 10:00 am

Descripcion:

» Corrida Escolar realizada en Honor al aniversario de Carabineros de Chile, la
cual se realiza previamente al desfile organizado por el Departamento de Educa-
cion Municipal.

» En esta corrida participaron aproximadamente 120 alumnos de distintas uni-
dades educativas, distribuidos en 3 categorias y con dos circuitos alternos:

Sub 10 damas y varones 1,5 km
Sub 14 damas y varones 1,5 km
Sub 18 damas y varones 3 km
P Premiacion a los 3 primeros lugares de cada categoria

Conclusiones
Pese al poco tiempo de convocatoria y promocion, la actividad conto con gran numero
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ASUNTO/ACTIVIDAD: INAUGURACION CAMPEONATO ESCOLAR ARTURO VIDAL
2017
FECHA : 22 DE MAYO

Antecedentes /observaciones:
INAUGURACION CAMPEONATO ESCOLAR ARTURO VIDAL 2017 INICIO
15.00HRS CANCHA STA MARIA LOTA ALTO.

Descripcion:

P El dia 22 de Mayo, se realiz6 la inauguracion del Campeonato Escolar Arturo
Vidal Pardo, en Cancha Santa Maria, Lota Alto.

P Esta inauguracion conté con la presencia de autoridades comunales, auspi-
ciadores y las 10 delegaciones participantes.

» Cada equipo consta de 10 nifios, en los cuales debe estar incluida una nina,
con lo cual tiene una convocatoria aproximada de 100 nifios.

P Se realizaron dos partidos, luego de la inauguracion.

» Campeonato en desarrollo.

Conclusiones
Actividad realizada con gran participacion y entusiasmo por parte de autoridades y
delegaciones.

ASUNTO/ACTIVIDAD: CORRIDA ESCOLAR EN CONMEMORACION A LAS GLORIAS
NAVALES
FECHA : 24 DE MAYO

Antecedentes /observaciones:
REALIZACION DE CORRIDA ESCOLAR EN CONMEMORACION A LAS GLORIAS NA-
VALES. Inicio 10:00 am

Descripcion:

P Corrida Escolar realizada en Honor a las Glorias Navales, la cual se realiza
previamente al desfile organizado por el Departamento de Educaciéon Munici-
pal.

» En esta corrida participaron aproximadamente 150 alumnos de distintas uni-
dades educativas, distribuidos en 3 categorias y dos circuitos:

Sub 10 damas y varones 1,5 km
Sub 14 damas y varones 1,5 km
Sub 18 damas y varones 2,5 km
P Premiacion a los 3 primeros lugares de cada categoria

Conclusiones

Actividad realizada con gran participacion y entusiasmo por parte de las unidades
educativas, incluso se sumaron unidades educativas que anteriormente no han par-
ticipado en actividades de este tipo.

ASUNTO/ACTIVIDAD:FINALES JUEGOS ESCOLARES IND 2017
FECHA : 02 AL 08 DE JUNIO

Antecedentes /observaciones:
REALIZACION DE DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS EN CATEGORIAS SUB
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Descripcion:

» Durante la ultima semana del mes de Mayo y primera semana del mes de Ju-
nio, se realizaron las finales de cada disciplina y categoria correspondiente a la
fase comunal de los Juegos Escolares del Instituto Nacional del Deporte.

» Cada equipo campeon de esta fase comunal tendra la oportunidad de clasificar
a la fase zonal de cada disciplina y en algunos casos directamente a la fase
provincial.

26 de Mayo final Futsal sub 14

30 de mayo final handbol sub 14

31 de Mayo final de Basquetbol sub 14

01 de Junio finales de Voleibol sub 14

02 de junio finales de Futsal segunda categoria

05 de junio final de handbol segunda categoria

07 de junio Comunal de tenis de mesa

09 de Junio Final de Basquetbol segunda categoria

Conclusiones

Pese al poco tiempo para realizar las competencias, estas se pudieron realizar con
total normalidad, respetando los plazos estipulados por el IND para la fase comunal y
contando con todos los equipos participantes en la fase zonal.

Ademas, este anio debido a no poseer un reciento para poder realizar futbol, este ano
se implement6 la disciplina de Futsal, la cual tuvo gran acogida y participacion, que-
dando como una muy buena iniciativa a futuro.

ASUNTO/ACTIVIDAD: DESARROLLO CAMPEONATO ESCOLAR ARTURO VIDAL
2017
FECHA : 6 DE JUNIO

Antecedentes /observaciones:
SE DA COMIENZO OFICIAL AL CAMPEONATO ARTURO VIDAL.

Descripcion:

» El 6 de Junio se dio el inicio al campeonato Escolar Arturo Vidal Pardo.

» En este campeonato participan los 10 establecimientos de Educacion Munici-
pal Basica, los cuales son representados por un equipo conformado por ninos
y nifias menores de 10 anos.

P Las sedes corresponden a la Cancha del complejo Subterra y Cancha San Mar-
tin

» El campeonato se encuentra en la fase de 4tos de final y la gran final se desa-
rrollara a finales del mes de Agosto.

Conclusiones

Con el desarrollo de este campeonato damos participacion a nifos que no estaban
contemplados en otras iniciativas deportivas, donde ademas se ha apreciado gran
compromiso y entusiasmo de apoderados, lo que hace participe a las unidades edu-
cativas en su conjunto. (Direccion, docencia, apoderados y alumnos), lo cual busca el
Departamento de Educacion, realizando estas actividades.

El Campeonato se encuentra en desarrollo.
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ASUNTO/ACTIVIDAD: CORRIDAS MILO 2017
FECHA : ABRIL, MAYO Y JUNIO

Antecedentes /observaciones:
Participacion de nifios de los talleres extraescolares de atletismo en 4 fechas de las
Corridas Milo 2017

Descripcion:

A través de los talleres extraescolares de atletismo, se ha participado de la Fase Nacio-
nal de las Corridas Escolares Milo 2017, concurriendo a 4 etapas, teniendo una desta-
cada participacion.
» Marzo - Osorno (4 lugares) 2 de Escuela Municipal
» Abril - Temuco ( 3 lugares) 1 de Escuela Municipal
» Mayo - Concepcion (4 lugares) 2 de Escuelas Municipales
» Junio - La Serena ( 6 lugares) 3 de Escuelas Municipales
10 ninos participantes de Escuelas Municipales.
Liceo Industrial
Escuela Thompson Mathews
Escuela Baldomero Lillo
Escuela Centenario

Conclusiones

Durante estas corridas los alumnos, han tenidos una destacada participacion, siempre
logrando destacar dentro de los primeros lugares en cada corrida.

Ademas en cada viaje realizado los nifios han mostrado un gran comportamiento en
cada viaje, dando buenas muestras de la formacion personal integra en la cual contri-
buyen los talleres extraescolares del Departamento de Educacion

SEGUNDO SEMESTRE

ASUNTO/ACTIVIDAD:
FECHA : Julio y Agosto

Antecedentes /observaciones:

Participacion en Actividades Zonales, Provinciales y Regionales de Juegos IND

Descripcion:

Durante el comienzo del segundo semestres, las escuelas ganadoras de las diferentes
disciplinas deportivas de la fase comunal de los juegos IND nos representaron en las
etapas zonales, provinciales, regionales. De estas participaciones, cabe destacar a los
alumnos de la Escuela Thompson Matthews en Futsal y atletismo, Liceo Luis Cousifio
en Tenis de Mesa, quienes llegaron a instancias regionales.

Conclusiones

Los alumnos de los diferentes establecimientos, tuvieron una destacada participacion
y un comportamiento acorde al desarrollo de estas actividades, sin embargo hay que
mejorar algunos aspectos logisticos como la alimentacion, el traslado a las competen-
cias y en algunos establecimientos presentarse con un equipamiento deportivo corres-
pondiente a la disciplina deportiva en la que compite.
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ASUNTO/ACTIVIDAD: Copa Enel (Escuela Thompson Matthews)
FECHA : Julio y Agosto

Antecedentes /observaciones:

Copa Enel

Descripcion:

Durante los meses de Julio y Agosto se realizo la Copa de Futbolito Enel, en la cual 7

establecimientos de la comuna participaron en la categoria damas y una Escuela par-
ticipo en la categoria varones.
De esta Copa en la categoria Damas, la Escuela Thompson Matthews, obtuvo el pri-
mer lugar Zonal, lo que le permitié participar en la Final Nacional en Santiago, obte-
niendo el tercer lugar y consigo un viaje para todas sus integrantes y profesor a Ar-
gentina en el mes de Noviembre.

Conclusiones

Esta Copa brindé la posibilidad que establecimientos de la comuna obtuvieran indu-
mentaria y materiales deportivos, ademas de permitir que las alumnas y alumnos
tuvieran una interaccioén con otros establecimientos de la comuna de Coronel y San
Pedro.

Por otra parte, cabe destacar las oportunidades y experiencias que esta Copa brinda
a los jovenes, como poder viajar al extranjero.

ASUNTO/ACTIVIDAD: Corrida de Desfile Fiestas Patrias
FECHA : 13 DE SEPTIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

Corrida desfile Fiestas Patrias

Descripcion:

Corrida Escolar realizada en Honor a las Fiestas Patrias, la cual se realiza pre-
viamente al desfile organizado por el Departamento de Educacion Municipal.
En esta corrida participaron aproximadamente 150 alumnos de distintas uni-
dades educativas, distribuidos en 3 categorias y dos circuitos:

Sub 10 damas y varones 1,5 km

Sub 14 damas y varones 1,5 km

Sub 18 damas y varones 2,5 km

1. Premiacion a los 3 primeros lugares de cada categoria (problemas con la llega-

da de los premios)

Conclusiones
Actividad realizada con gran participacion y entusiasmo por parte de los alumnos de
cada unidad educativas.
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ASUNTO/ACTIVIDAD: Juegos FEP (Juegos de Fortalecimiento de la Educacion
Puablica)
FECHA : SEPTIEMBRE Y OCTUBRE

Antecedentes /observaciones:

Comienzo de los Juegos de Fortalecimiento de la Educacién publica

Descripcion:
- Se da inicio a los juegos FEP, en dos categorias Sub 14 y Sub 18.

En la etapa comunal participaron alrededor de 300 nifios y nifias de las diferen-
tes unidades educativas, participando en disciplinas deportivas como:
Basquetbol, futbol, voleibol, tenis de mesa, atletismo, ajedrez
Esta etapa tuvo una duraciéon de un mes y medio y en la categoria sub 14 des-
taco la participacién de la Escuela Konrad Adenauer y Angel de Peredo, mien-
tras que en la categoria sub 18 destaco la participaciéon del Liceo Luis Cousifo.

Conclusiones
Actividad realizada con gran participacion y entusiasmo por parte de los alum-
nos de cada unidad educativas.
Mejorar problemas con comienzo de las actividades comunales. Para ello, solici-
tar a la mesa provincial que envié las bases y fechas de forma anticipada.

ASUNTO/ACTIVIDAD: Encuentro de Basquetbol Escuelas EDI Provincial
FECHA : 29 de Septiembre

Antecedentes /observaciones:

En la escuela Centenario durante el afio escolar se desarrolla un EDI de Basquetbol a
cargo del Profesor Luis Molinet. De estas Escuelas se realiza un encuentro a nivel pro-
vincial.

Descripcion:

- Este encuentro se realizo en el gimnasio municipal, con la presencia de equipos
de basquetbol, provenientes de Talcahuano, Concepcion, San Pedro y Lota,
donde se desarrollaron mini-encuentros de basquetbol en dos categorias, sub
114 y sub 18, con la finalidad de compartir con las diferentes EDI y recrearse
atreves del deporte.

En la ocasién, el IND proporciono colaciones y obsequios a los participantes, asi
como también a los profesores y encargados de delegaciones.

Conclusiones
Fue una excelente jornada, que permitio la interaccion de los nifios de la EDI de
Escuela Centenario con ninos de otras comunas, ademas de medir los aprendi-
zajes obtenidos, durante el desarrollo de la EDI en su establecimiento.
En lo técnico y organizativo, se puede mejorar la distribucion de los partidos de
acuerdo a una confirmacion previa, por del parte del IND 1
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ASUNTO/ACTIVIDAD: COPA PROMOCION DE LA SALUD 2017
FECHA : OCTUBRE Y NOVIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

Desarrollo de actividad Copa Promocion de Salud

Descripcion:

- Durante los meses de Octubre y Noviembre se desarrollo la Copa de Futbolito
Promocién de Salud 2017, organizada por el Area de Deportes Extraescolar en
Conjunto con la Mesa Comunal de Promocion de la Salud.

En esta Copa participaron 9 Establecimientos Municipales de Ensefianza Basi-
ca y también fue invitado el colegio Francisco de Croze, desarrollandose en la
categoria Sub 10 Varones.
Dentro de la premiaciéon, se entregaron Equipos de Deportivos, Balones de Fut-
bol, Copa y Medallas a los tres primeros lugares, ademas de balones a los esta-
blecimientos participantes.

Conclusiones

Esta Copa se desarrollo con gran participacion y compromiso de los estableci-
mientos y los apoderados, mostrando siempre un marco de respeto tanto dentro
y fuera de la cancha. Ademas permite abrir una brecha de participacion en ni-
nos que las competencias IND y Juegos FEP no tienen contemplados, permi-
tiendo identificar nifios con talento para la disciplina de futbol.

Cabe destacar que de esta Copa se formo una seleccion de la categoria, que pos-
teriormente participo en una competencia invitados por el Colegio Lican Ray,
donde obtuvieron el primer lugar.

ASUNTO/ACTIVIDAD: COPA DE BASKETBOL SUB 18 COLEGIO MANUEL DALZON
FECHA : 31 de Octubre Participacion Copa Manuel Dalzon Seleccion
Basquetbol Extraescolar

Antecedentes /observaciones:

Copa de Basquetbol Manuel Dalzon

Descripcion:

- Durante la ultima semana de Octubre la seleccion de talleres extraescolar sub-
18 fue invitada a participar de la Copa de Basquetbol Manuel Dalzon.
En esta oportunidad el equipo representante de los Talleres Extraescolar, conto
con la presencia de alumnos del Liceo Comercial, liceo Carlos Cousino y la Es-
cuela Thompson Matthews.
En dicha Copa, los alumnos obtuvieron el Primer lugar, destacando uno de sus
integrantes como el mejor jugador de la Copa.

Conclusiones
La participacion de las selecciones extraescolares en competencias a las cuales
son invitadas las diferentes disciplinas, vienen a medir los aprendizajes y el tra-
bajo desarrollado dentro del taller, ademas de permitir la interaccion con otras
realidades de diferentes establecimientos.
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talles que seguir mejorando en la cohesion de equipo, dado a la participacion de
jovenes de diferentes establecimientos.

ASUNTO/ACTIVIDAD: PARTICIPACION ENCUENTRO MINI VOLEY LEBU
FECHA : 11 DE NOVIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

ENCUENTRO DE MINI VOLEY, LEU

Descripcion:

Por invitacion de la Asociacion de Voleibol de Lebu, el area deportiva extraesco-
lar recibi6 una invitacién para que alumnos de las diferentes unidades partici-
paran de un Encuentro Regional de Mini Voéley a desarrollarse en el Gimnasio
Municipal de Lebu.

En esta oportunidad el representativo de los talleres extraescolar, conto con
participacion de 15 alumnos (as), pertenecientes a la Escuela Angel de Peredo y
Valle de Colcura, quienes pudieron poner en practica las habilidades Motrices
deportivas de esta disciplina.

Conclusiones

La participacion de nuestros alumnos en diversas actividades deportivas en la
region, permite un punto de inicio en el desarrollo de diferentes habilidades
motrices especificas de cada deporte, ademas de incentivar la practica deportiva
en edades pequenas, generando alianzas con otras comunas y entidades depor-
tivas, como en este caso fue Lebu.

Esta actividad recreativa, tuvo gran convocatoria, permitiendo a los alumnos de
la comuna, tener la posibilidad de compartir con otros alumnos de comunas ve-
cinas como Concepcion, Talcahuano, Curanilahue y Coronel, asi también vivir
nuevas experiencias atreves del Mini Voley

ASUNTO/ACTIVIDAD: PARTICIPACION ENCUENTRO MINI VOLEY LEBU
FECHA : 11 DE NOVIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

ENCUENTRO DE MINI VOLEY, LEBU

Descripcion:

Por invitaciéon del Colegio Lican Ray de San Pedro, el area deportiva extraescolar
recibi6 una invitacion para que alumnos de las diferentes unidades participaran
de una Copa de Futbolito.

En esta oportunidad el representativo de los talleres extraescolar, conto con una
participacion de 15 alumnos, pertenecientes a diferentes establecimientos edu-
cacionales municipales de la comuna, los cuales fueron seleccionados de la Co-
pa Promocion de Salud, Categoria Sub 12.

Conclusiones

La participacion de nuestros alumnos en diversas actividades deportivas en la
reoidn. bpermite 111 duinto de inicio en el desarrollo de diferentes habilidades
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en edades pequenas, generando alianzas con otras comunas y entidades depor-
tivas, como en este caso el Colegio Lican Ray.

Esta actividad recreativa, tuvo gran convocatoria, permitiendo a los alumnos de
la seleccion escolar sub 12,, tener la posibilidad de compartir con otros alumnos
de comunas vecinas como Concepcion, San Pedro y Coronel.

En caracter deportivo, la seleccion escolar sub 12 tuvo una excelente participa-
cion obteniendo el primer lugar de esta copa y generando instancias para la
participacion en el afio 2018.

ASUNTO/ACTIVIDAD: PARTICIPACION COPA COLEGIO LICAN RAY
FECHA : 27 DE NOVIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

PARTICIPACION CATEGORIA SUB 12, COPA COLEGHIO LICAN RAY

Descripcion:

Por invitacion del Colegio Lican Ray de San Pedro, el area deportiva extraescolar
recibi6 una invitacion para que alumnos de las diferentes unidades participaran
de una Copa de Futbolito.

En esta oportunidad el representativo de los talleres extraescolar, conto con una
participacion de 15 alumnos, pertenecientes a diferentes establecimientos edu-
cacionales municipales de la comuna, los cuales fueron seleccionados de la Co-
pa Promocion de Salud, Categoria Sub 12.

Conclusiones

La participacion de nuestros alumnos en diversas actividades deportivas en la
region, permite un punto de inicio en el desarrollo de diferentes habilidades
motrices especificas de cada deporte, ademas de incentivar la practica deportiva
en edades pequenas, generando alianzas con otras comunas y entidades depor-
tivas, como en este caso el Colegio Lican Ray.

Esta actividad recreativa, tuvo gran convocatoria, permitiendo a los alumnos de
la seleccion escolar sub 12,, tener la posibilidad de compartir con otros alumnos
de comunas vecinas como Concepcion, San Pedro y Coronel.

En caracter deportivo, la seleccion escolar sub 12 tuvo una excelente participa-
cion obteniendo el primer lugar de esta copa y generando instancias para la
participacion en el afio 2018.

ASUNTO/ACTIVIDAD: PREMIACION 2017
FECHA : 28 DE NOVIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

Ceremonia Premiacion Juegos IND y Juegos FEP (Fortalecimiento Educacion Publica)

Descripcion:

Ceremonia realizada para premiar la participacion y los lugares obtenidos por
los diferentes establecimientos educacionales en estas dos competencias reali-
zadas dentro del primer y segundo semestre.

T ecta nnhntrfiirnidad ce nrermiaran lne Ane vritmetrne hHioatree HAe lace Aiferentec
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Matthews y Angel de Peredo en la categoria Sub 14 y el Liceo Carlos Cousifio en
Segunda Categoria Sub 18.

Conclusiones
Al ser una nueva forma de premiar las competencias, se pudo observar gran
participacion y aceptacion por parte del alumnado y profesores.
Es factible evaluar a futuro la realizacion de dos jornadas, al término de cada
competencia, debido a que se hace muy extensa la premiacion de las dos com-
petencias en un mismo evento.

ASUNTO/ACTIVIDAD: CEREMONIA DE FINALIZACION DE TALLERES EXTRAES-
COLARES
FECHA : 01 DE DICIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

ACTIVIDAD DEPORTIVA CULTURAL DE FINALIZACION DE LOS TALLERES EXTRA-
ESCOLARES

Descripcion:
Ceremonia realizada en Plaza de Armas para dar finalizacion a los talleres ex-
traescolares 2017.
En esta oportunidad se realizaron muestras de los talleres deportivos y cultares,
ademas de destacar a alumnos participantes en los diferentes talleres.

Conclusiones
Pese a la difusion y compromiso de los establecimientos, esta actividad tuvo
menos participacion de la esperada debido a diversas actividades en los propios
establecimientos. Pese a eso, hubo participacion de apoderados, tres estableci-
mientos y se pudieron realizar correctamente las actividades planificadas para
ese dia.
Evaluar la realizacion de una jornada para Cultura y una Jornada para activi-
dades deportivas, para destacar mejor cada una de las diferentes disciplinas.

ASUNTO/ACTIVIDAD: CUADRANGULAR DE VOLEIBOL SUB 18. COPA DEM
FECHA : 14 DE DICIEMBRE

Antecedentes/observaciones:
Cuadrangular realizado para finalizacion del Taller Extraescolar de Voleibol

Descripcion:

. Cuadrangular realizado por el Area de Deporte Extraescolar, donde se invitaron
equipos de Coronel y Lebu con dos representativos, mas la representacion de
los alumnos del Taller Extraescolar, en la categoria Sub 18.
El cuadrangular se realizo bajo el sistema todos contra todos, ademas de dos
partidos realizados en la categoria Damas, donde el equipo de los talleres Extra-
escolares se midié con su similar de Coronel.
Los resultados de este cuadrangular son los siguientes:
1ro Lebu

2do Taller extraescolar
QQ+A CAaron el
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Conclusiones

En esta actividad permitié medir el aprendizaje y el trabajo realizado du-
rante el afio en el taller extraescolar de voleibol, ademas de incentivar la
participacion de jovenes en actividades deportivas organizadas por la
Coordinacion Extraescolar, permitiendo la interaccion con jovenes de
otras comunas, observando otras realidades deportivas, sociales y cultu-
rales.

Esta actividad se puede replicar en el 2018

ASUNTO/ACTIVIDAD: CUADRANGULAR DE BASQUETBOL SUB 18. COPA DEM
FECHA : 15 DE DICIEMBRE

Antecedentes /observaciones:

Cuadrangular realizado para finalizacion del Taller Extraescolar de Basquetbol

Descripcion:

Cuadrangular realizado por el Area de Deporte Extraescolar, donde se invitaron
equipos de Talcahuano, Concepcion y Lota con dos representativos; Colegio
Manuel Dalzon mas la representacion de los alumnos del Taller Extraescolar, en
la categoria Sub 18.

El cuadrangular se realizo bajo el sistema todos contra todos, donde a los jove-
nes se les entrego alimentacion e hidratacion durante la actividad.

Los resultados de este cuadrangular son los siguientes:

1ro Seleccion Extraescolar

2do Cuelo Tronador Talcahuano

3ro Equipo de Concepcion

4to Colegio Manuel Dalzon

Conclusiones

En esta actividad permitié medir el aprendizaje y el trabajo realizado du-
rante el ano en el taller extraescolar de basquetbol, ademas de incentivar
la participacion de jovenes en actividades deportivas organizadas por la
Coordinacion Extraescolar, permitiendo la interaccion con jovenes de
otras comunas, observando otras realidades deportivas, sociales y cultu-
rales.

Esta actividad se puede replicar en el 2018
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CULTURA

ASUNTO/ACTIVIDAD :FESTIVAL DE LA VOZ: “UNA CANCION PARA BALDOME-
Ro”
FECHA : ABRIL — JUNIO DE 2017 (28 junio cierre festival)

Antecedentes /observaciones:

El Festival de la Voz: “Una cancion para Baldomero”, es parte del Festival de
Fomento al Libro y la Lectura Baldomero Lillo, accion financiada por el CNCA.

La promocion de esta actividad inici6 en abril, convocando a todas las escuelas y li-
ceos de la comuna (municipales y subvencionadas a participar), los alumnos
debian crear una cancion inédita de Baldomero Lillo, inspirada en su vida u obra e
interpretarla.

Los tres primeros lugares obtendrian premios, y los 12 finalistas serian parte de un
CD inédito de distribucién local.

Descripcion:

En esta iniciativa participaron siete unidades educativas municipales y cuatro sub-
vencionadas. Pasaron por varias etapas de clasificacion, para llegar finalmente a una
ultima en donde se presentaron a la comunidad escolar.

Los musicos del area, se reunieron de forma semanal (3 veces por lo menos) a
ensayar con ellos/as, y preparar los arreglos musicales originales.

Las etapas fueron las siguientes:
- Inscripciones

- Presentacion y revision del tema
- Casting de seleccion

- Ensayos

- Final

La gran final tuvo lugar en el Gimnasio Municipal, quedaron clasificados 12 finalis-
tas que presentaron sus temas a un jurado compuesto por compositores e intérpre-
tes reconocidos por su trayectoria en Lota y Coronel.

Asistieron cerca de 700 personas, en su mayoria ninos y ninas de las unidades edu-
cativas participantes.

Los lugares fueron obtenidos por: primer lugar Instituto de Humanidades
San

Francisco de Asis, segundo lugar Colegio Padres Francisco de Crozé y tercer lugar
Liceo Comercial Presidente Frei Montalva.

Conclusiones

El objetivo de esta instancia se cumplio, aunque no todas las escuelas municipales
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Se observo la mejor preparacion de los estudiantes de colegios subvencionados en el
area.

Escuela Bello Horizonte destaco de entre las municipales por la barra que llevaron a
apoyar la actividad, siendo la mas numerosa (cerca de 80 nifios y ninas).

ASUNTO/ACTIVIDAD : CONCURSO DE CUENTOS CORTOS BALDOMERO LILLO
FECHA : ABRIL — JULIO DE 2017

Antecedentes /observaciones:

El Concurso de Cuentos Cortos, es parte de la iniciativa del Festival de Fomento al
Libro y la Lectura Baldomero Lillo Figuera, financiada por el CNCA.

La convocatoria se realizo entre abril y mayo de 2017 a toda la comunidad lotina, para
participar en sus tres categorias: A (8 a 13), B (14 a 17), C (18 y mas). Quienes debian
escribir un cuento inédito inspirado en la comuna y sus tradiciones.

La difusion en las escuelas fue muy especifica, sobre todo en las municipales, se
invito a través de sus directores, jefes técnicos, biblioteca CRA, coordinadores extraes-

colares, para que la bajada de informacion fuera mas eficiente.

Este concurso premiara al mejor de cada categoria, ademas de publicar los mejores
cuentos en un libro inédito de circulacion local.

Descripcion:

Los cuentos fueron entregados via correo electrénico y en algunos casos en formato
papel, se recibieron mas de 400 cuentos originales en el total de las categorias.

Se revisaran durante el mes de julio, para entregar los resultados al regreso de
vacaciones y realizar el cierre correspondiente con el Encuentro de Escritores, presen-
tacion de Libro y CD.

El jurado estara compuesto por 5 personas, escritores locales y personas del area.
Conclusiones

El objetivo se cumplio, la convocatoria fue bastante alta, sobre todo en la categoria C.
En el caso de las escuelas municipales que participaron fueron muy pocas quienes
enviaron sus cuentos, sé6lo tres de ellas, mostrando en una de ellas contenidos muy
débiles.

Nuevamente participaron en mayor medida los colegios subvencionados.

ASUNTO/ACTIVIDAD : PRESENTACION OBRA DE TEATRO GABRIELAS
FECHA : 30 de junio de 2017

Antecedentes /observaciones:
La compania de teatro de Balmaceda Arte Joven (Concepcién), ofrecié una
funcion gratuita de su obra de teatro “Gabrielas”, en homenaje a la poetiza
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Descripcion:

La obra se realizé en el ex Sindicato Minero N°1, actual Corabizcar. Se invité a toda
la comunidad a presenciar la obra que conté con cerca de 200 espectadores, repletan-
do el salon en donde se presenté.

Conclusiones

El objetivo se cumplié con creces, la comunidad estaba muy entusiasta de pre-
senciar este estreno, aunque nuevamente los colegios no realizaron la bajada de la in-
formacion como correspondia y asistieron escasos estudiantes de Lota, solo los que
invito de forma personal la encargada de Cultura y Natalie Loyola monitora de teatro.

ASUNTO/ACTIVIDAD : SEMANA DE LA EDUCACION ARTISTICA - UN ARTISTA EN
MI ESCUELA
FECHA : MAYO DE 2017

Antecedentes /observaciones:

El CNCA y Unesco invitan cada ano durante el mes de mayo a realizar la semana de
la educacion artistica. Es por ello que en el marco de esta accion y también como una
forma de captar mas estudiantes se realizaron visitas de los monitores

musicos en todas las escuelas y liceos de la comuna.

Descripcion:

Un grupo de musicos, monitores de la Orquesta Sinfénica, como la popular,
realizaron una gira por todas las unidades educativas de Lota, en algunos casos se
hizo una presentacion general, pero en la mayoria se realiz6 sala por sala.

En esta ocasion los musicos les ensenaron a los estudiantes los instrumentos dispo-
nibles, interpretaron piezas musical, para luego dejar que los ninos/as pudieran pro-
bar el instrumento musical y entusiasmarse con su practica.

Conclusiones

Con esta accion fue alcanzada cerca de un 80% de los escolares de
establecimiento municipales, quienes estaban muy entusiasmados de participar.

Esta accion significo que aumentaran los inscritos en los talleres comunales.

ASUNTO/ACTIVIDAD : CIERRE PROYECTO VICTOR Y VIOLETA EN EL CORAZON
DE LOS ESTUDIANTES LOTINOS - VIAJE A VALPARAISO Y SANTIAGO.

FECHA : MARZO DE 2017 (28 de marzo)

Antecedentes /observaciones:

"Victor y Violeta en la memoria de los estudiantes lotinos" es una iniciativa en donde
participaron diez estudiantes de las diversas unidades educativas de la comuna, tanto
de basica como de media, quienes debieron interpretar las canciones mas reconocidas
de los intérpretes chilenos: Violeta Parra y Victor Jara. Estos alumnos y

alumnas, grabaron un CD que fue entregado a la comunidad.
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Descripcion:

El grupo de estudiantes, junto a sus padres y apoderados, visitaron al Congreso
Nacional en Valparaiso y al Museo de Violeta Parra en Santiago.

Los ninos y ninas, comenzaron su viaje en la ciudad de Valparaiso en donde recorrie-
ron el Congreso Nacional, visitaron la Camara de Diputados, luego viajaron a Santia-
go al Museo de Violeta Parra, en donde pudieron conocer un poco mas de la vida y
obra de ésta célebre artista nacional. Finalmente el viaje culminé en el GAM, para pos-
teriormente regresar a Lota.

Conclusiones

El viaje fue en compania del Coordinador Extraescolar, Eduardo Jilabert y la Encar-
gada de Cultura, Carla Tapia. El objetivo fue cumplido y los ninos quedaron bastante
satisfechos con su experiencia.

ASUNTO/ACTIVIDAD : VISITA A BALMACEDA ARTE JOVEN Y VISUALIZACION
OBRA DE TEATRO “GABRIELAS”.
FECHA : MAYO DE 2017 (2 de mayo)

Antecedentes /observaciones:

Se gestion6 con Balmaceda Arte — Joven la visita de estos nifios y nifias a ver la obra y
visitar los espacios disponibles para ellos.

Descripcion:

Un total de 30 estudiantes, pertenecientes al Taller de Teatro del Departamento de
Educacion Municipal de Lota, a Escuela Artistica Isaias Guevara y al Taller de Patri-
monio de Escuela Santa Maria de Guadalupe, visitaron el Centro Cultura Balmaceda
Arte Joven de Concepcion y disfrutaron de la obra de teatro "Gabrielas", dirigida
por Leonardo Iturra, inspirada en la vida de la célebre poetisa chilena, Gabriela Mis-
tral.

Asi también disfrutaron de la exposicion fotografica realizada en el lugar y de la sala
de musica.

Conclusiones

La actividad fue muy valorada por los alumnos y alumnas y sirvio de experiencia
para conectar unidades educativas entre si.

ASUNTO/ACTIVIDAD : “EL FACTOR INVISIBLE”, Capacitacién del CNCA
FECHA : MAYO DE 2017 (12 de mayo)

Antecedentes /observaciones:

Se gestion6 con el CNCA de la region la participacion de los docentes de Lota, ya que
los cupos eran limitados.
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Descripcion:

"El (flactor invisible, estética cotidiana y cultura visual en espacios escolares", fue el
nombre del Seminario - Taller, dictado por los docentes de la Pontifica Universidad
Catolica de Chile: José Hernan Errazuriz y Guillermo Marini, quienes invitados por el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, realizaron esta actividad, en la que parti-
ciparon los docentes vinculados a la educacién artistica de las distintas unida-
des de educacion basica de la comuna. Participaron de esta iniciativa 10 profesores de
la comuna (escuelas basicas).

Conclusiones

Los docentes recibieron de forma muy positiva la actividad, participaron
activamente y solicitaron se pudiese repetir.

ASUNTO/ACTIVIDAD : LOTA EN LA INAUGURACION DE LA SEMANA DE LA EDU-
CACION ARTISTICA
FECHA : MAYO DE 2017 (03 de mayo)

Antecedentes /observaciones:

La mesa de educacion artistica regional invité a participar al Ballet Folclorico de la
comuna a esta instancias, en la que se present6 la SEA 2017.

Descripcion:

El Ballet Folclorico Juvenil de Lota, parte del area de Educacion Extraescolar de la
comuna participé en la Inauguracion de la 5° version de la Semana de la Educacion
Artistica, cuyo slogan ese ano es "curiosidad para crear", actividad realizada en la Pi-
nacoteca de la Universidad de Concepcion.

Asi también asistio una alumna de Escuela Isaias Guevara, quien fue encargada de
reportear la actividad.

Conclusiones

El objetivo fue cumplido, los estudiantes quedaron conformes con su presentacion y
se realiz6 un video de la instancia difundido en redes sociales.

ASUNTO/ACTIVIDAD : GIRA PATRIMONIAL PABELLON 83
FECHA : MAYO DE 2017 (17, 18 Y 19de mayo)

Antecedentes /observaciones:

Como parte de la Semana de la Educacion Artistica, se gestion6 la visitar de
algunas unidades educativas de la comuna, al Pabellon 83, que previa inscripcion
prepararon una gira patrimonial para ellos.

Descripcion:

El Liceo Industrial (con 25 alumnos/as), Escuela Centenario (con 35 alumnos/as) y
Escuela Santa Maria de Guadalupe (con 20 alumnos/as) fueron parte de la Gira Pa-
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trimonial del Pabellon 83, quienes pudieron conocer las dependencias, ademas de
disfrutar de dos muestras que se presentaron alli.

Conclusiones

El objetivo fue cumplido, los docentes y estudiantes quedaron muy entusiastas de
seguir conociendo.

Se dejo pendiente la invitacion al resto de las unidades educativas de la comuna.

ASUNTO/ACTIVIDAD : “ME GUSTAN LOS ESTUDIANTES”, CENTENARIO VIOLE-
TA
FECHA : MAYO - OCTUBRE DE 2017

Antecedentes /observaciones:

La Asociacion de Educadores Artisticos del Sur junto al CNCA; realizaron la invitacién
a dos escuelas de la comuna, para celebrar a través de tres mediaciones El
centenario de la artista nacional Violeta Parra.

Descripcion:

Se estan realizando mediaciones en dos unidades educativas de la comuna: Santa Ma-
ria de Guadalupe y Escuela Valle de Colcura, en donde los estudiantes y docentes son
invitados a conocer un poco mas de la vida y obra de la artista desde la experiencia.
Son 30 alumnos beneficiados y 30 docentes en total.

Este proyecto comenzé a desarrollarse en mayo y continuara hasta octubre de
2017.

Conclusiones

El proyecto en si es bastante positivo, el Coordinador Emmanuel Velasquez ha
tenido disposicion para trabajar en conjunto el programa de su proyecto y be-
neficiar lo mas posible a los nifios y ninas de la comuna.

ASUNTO/ACTIVIDAD : OBRA DE TEATRO “PITILLA”, PABELLON 83
FECHA : MAYO DE 2017 (26 de mayo)

Antecedentes /observaciones:

Los estudiantes de algunos talleres del area extraescolar, que asisten a clases el
viernes por la tarde, fueron invitados a presenciar la obra “Pitilla” en el Pabellon 83.

Descripcion:

En el contexto de la Semana de la Educacion Artistica, fueron invitados 15 estudian-
tes, quienes pudieron disfrutar de esta obra teatral dirigida a nifios, ninas y adoles-
centes que cuenta la historia de un nifio que vive y trabaja en las minas salitreras,
todo a través de sombras chinas y musica en vivo.

Los alumnos/as que participaron pertenecen a los talleres de teatro, piano y violin
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Conclusiones

El objetivo fue cumplido con éxito (tanto el de acercarlos al arte y la cultura como
asi también formar audiencias criticas), los estudiantes disfrutaron esta experiencia
que logré emocionarlos a todos/as.

ASUNTO/ACTIVIDAD : PLAN DE ACCION PARTICIPATIVO DE POLiTICAS CULTU-
RALES PARA EL DESARROLLO LOCAL
FECHA : JULIO DE 2017 (01 de julio)

Antecedentes /observaciones:

Esta instancia fue generada por el programa de Cultura de la DIDECO y por el
Pabellon 83, con la finalidad de instaurar la politica cultural comunal.

Descripcion:

Participaron cerca de 25 personas, entre ellos los principales gestores culturales de la
comuna, y algunas personas vinculadas al area de la educacion artistica.

El DEM participé entregando la informacion necesaria para que se entienda su
organica institucional, asi también dando un informe critico de las acciones que se
desarrollan y los ideales a generar a partir del encuentro.

Conclusiones

El encuentro fue fructifero, aunque no cumplié con todos los objetivos propuestos,
por falta de acuerdo entre los participantes. Aunque fue positivo para seguir generan-
do instancias de este tipo.

ASUNTO/ACTIVIDAD : OBRA DE TEATRO “EL PAJARO DE CHILE”, PABELLON
83
FECHA : JUNIO DE 2017 (16 de junio)

Antecedentes /observaciones:

Los estudiantes de algunos talleres del area extraescolar, que asisten a clases el
viernes por la tarde, fueron invitados a presenciar la obra “El pajaro de Chile” en el
Pabellon 83.

Descripcion:

Los estudiantes pertenecientes al Taller de Teatro y de algunos de los demas talleres
desarrollados durante el dia viernes, asistieron a la presentacion de la obra “El pajaro
de Chile”, fueron cerca de 12 alumnos/as, quienes participaron formandose como es-
pectadores criticos y acercandose al arte y la cultura.

Conclusiones

El objetivo fue cumplido con éxito (tanto el de acercarlos al arte y la cultura como
asi también formar audiencias criticas), los estudiantes disfrutaron esta experiencia.
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ASUNTO/ACTIVIDAD : TALLERES EXTRAESCOLARES
FECHA : MARZO - JULIO 2017

Antecedentes /observaciones:

Al comenzar el ano los talleres extraescolares que se realizaban a nivel comunal de
forma continua en el area de cultura, eran soélo dos (flamenco y banda
instrumental). Si bien se contaba también contaba con una Orquesta Sinfénica,
esta tenia una participacion muy pequena de estudiantes del sistema municipal
(solo 3 estudiantes).

Si bien los talleres comunales culturales y artisticos comenzaron avanzada la fecha
de inicio de clases (entre abril y mayo) se cuenta en la actualidad con una propuesta
clara y un gran equipo de monitores especialistas en sus areas que estan trabajando
de forma regular en la formacion artistica-cultural de los ninos, ninas y adolescen-
tes de la comuna de Lota.

Descripcion:

Actualmente el Departamento de Educacion Municipal de Lota cuenta con 18
monitores, que imparten un total de 25 talleres, que se espera para fines de 2017
sean mas de 30.

Estas disciplinas involucran a estudiantes del sistema publico exclusivamente y se
desarrollan en la Casa de la Cultura de Lota y en algunas unidades educativas, En
total se estima que integra a cerca de 250 alumnos/as. Los talleres desarrollados son:
Teatro, Literatura, Cueca, Danzas Latinoamericanas, Bateria, Banda de Guerra,
Batucada, Danza y percusion Afro-brasilefia, Banda Instrumental (trompeta, corno
francés, tuba, trombon, platillos), Flamenco, Ballet Clasico, Banda Popular (coro, gui-
tarra, bajo, arpa, acordeon, Orquesta Sinfénica (clarinete, saxofén, violin, viola, vio-
loncello, contrabajo), Artesania en Carbon, Piano y timbales.

Conclusiones

Se espera captar a un numero mayor de estudiantes en este segundo semestre de
2017 y generar mas instancias de aprendizaje en los talleres vinculandolos directa-
mente a los establecimientos educativos.

Asi también trabajar en la formacién de audiencias, vinculando a padres y apodera-
dos, para la captacion de inscritos tanto en los talleres como para fortalecer la
campana comunal de matriculas.

ASUNTO/ACTIVIDAD : COMUNAL DE CUECA ESCOLAR
FECHA : AGOSTO 29

Antecedentes /observaciones:

Parejas de todas las unidades educativas de la comuna participan de la muestra
comunal de cueca escolar que se realizo en el Gimnasio Municipal de Lota. Esta es
parte del Plan Anual de Educacion Extraescolar.
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Descripcion:

Participaron de esta actividad, estudiantes de segundo ciclo en las categorias
cueca huasa y cueca lugarena, y estudiantes de educacion media en la categoria hua-
sa. En esta ocasion se convoco en la categoria de pareja inclusiva. Resultaron clasifi-
cados para la muestra provincial 2 parejas por cada categoria.

ASUNTO/ACTIVIDAD : Obra de teatro “Volaron los pajaros azules”
FECHA : OCTUBRE 24

Antecedentes /observaciones:

Muestra de Taller comunal de teatro dirigido por la monitora Natalie Loyola.

Descripcion:

El Taller Comunal de Teatro, compuesto por 5 estudiantes de educacion basica y me-
dia de la comuna, realizaron en el Pabellon 83 la muestra de teatro “Volaron los pa-
jaros azules”, en homenaje a la artista nacional Violeta Parra.

Esta actividad cont6é con un amplio margen de publico.

ASUNTO/ACTIVIDAD : Muestra anual de talleres extraescolares
FECHA : DICIEMBRE 1

Antecedentes /observaciones:

Muestra comunal de talleres extraescolares del DEM.

Descripcion:

Se realiz6 en la Plaza de Armas la muestra comunal de talleres extraescolares, en las
que participaron los siguientes talleres del area de cultura: Taller de Teatro, Taller de
flamenco, Taller de cueca, Taller de danzas latinoamericanas, Ensamble de talleres
instrumentales (populares y sinfonicos), Taller de banda de guerra, taller de danza y
percusion afrobrasilefia, Taller de batucada.

COORDINACION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR ANO 2017

El ano 2017, generamos un ordenamiento general en los ambitos administrativo y téc-
nico- pedagogico. No obstante ello, persisten situaciones que superar ain en el plano
de los talleres comunales de Educacion Extraescolar.

Respecto a los avances, podemos sintetizarlos en lo siguiente:

* Instalacion del caracter formativo y complementario de la Educacion Extraesco-
lar como principio rector de su concepcién, elaboracion y expresion practica;
tanto en mesa comunal de coordinadores, como en el conjunto de monitores
comunales.

* Instalacion de concepcion de la educacion extraescolar como un subsistema de
la educacién formal constituido por una amplia variedad de lineas de accién,
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el conjunto de directivos de unidades educativas (directores y jefes de UTP) y la
mesa comunal de coordinadores.

Establecimiento de reunién mensual de coordinadores de educacién extraesco-
lar, con énfasis en la evaluacion y proyeccion de su desarrollo tanto a nivel par-
ticular (unidades educativas), como en el plano comunal.

Establecimiento de reunion mensual de monitores comunales (anteriormente
participaban en espacio Unico con coordinadores de educacion extraescolar).

Fortalecimiento de la linea de Educacion Fisica y Deportes, a través de la con-
tratacion de nuevos monitores y/o el establecimiento de nuevos talleres, tanto
comunales como al interior de las distintas unidades educativas.

Fortalecimiento y diversificacion de la linea Artes y Cultura, a través de la con-
tratacion de nuevos monitores y/o el establecimiento de nuevos talleres, tanto
comunales como al interior de las distintas unidades educativas. Destaca a nivel
comunal el esfuerzo por la refundacion de la Orquesta Sinfonica Infantil.

Articulacion del desarrollo de aquellas lineas de acciéon con expresion practica
en la actualidad a nivel comunal, Deportes y Artistico-Cultural, avanzando en la
comprension de la Educacion Extraescolar de un modo holistico.

Actividades Comunales

Revista de Inspeccion Anual de Escuela de Buceo, por Direccion General del Te-
rritorio Maritimo y Marina Mercante (14 de marzo).

Cierre Proyecto “Victor y Violeta en el corazén de los estudiantes lotinos” — viaje a
Valparaiso y Santiago (28 de marzo).

Dia Mundial de la Actividad Fisica (12 de abril).

Corridas Escolares: Dia del Carabinero, Dia de las Glorias Navales y Fiestas Pa-
trias (abril-septiembre).

Corridas Escolares MILO, en distintas ciudades del pais (marzo-abril-mayo-
junio-julio).

Realizacion de jornadas de capacitacion a monitores comunales (abril-mayo).

Ceremonia de Certificacion Escuela de Buceo, alumnos Curso 003/2016 e Inicio
Curso 004/2017 (4 de mayo).

Semana de la Educacion Artistica — Un Artista en Mi Escuela (mayo).
Realizacion de Etapa Comunal de los Juegos Deportivos Escolares (JDE) del Ins-
tituto Nacional de Deportes (IND), en distintas disciplinas colectivas, tanto en la

categoria Sub-14 como Segunda (Ens. Media). Abril-mayo-junio.

Participacion de delegaciones de la comuna en etapas zonal, provincial y regio-
nal de algunas competencias de los JDE IND (junio-agosto).
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II Festival Baldomero Lillo: Festival de la Voz y Concurso de Cuentos (abril-
julio).

Funcion de obra de teatro “Gabrielas” (30 de junio).
Copa ENEL (julio-agosto).
Muestra Comunal de Cueca Escolar (29 de agosto).

Etapa Comunal de los Juegos del Fortalecimiento de la Educacion Publica
(JFEP) 2017 (septiembre-octubre).

Encuentro Provincial de Escuelas Deportivas Integrales de Basquetbol (29 de
Septiembre).

Feria Provincial del Fortalecimiento de la Educacion Pablica — Muestra de Artes
2017 (19 octubre).

Presentacion Taller Comunal de Teatro, con Obra “Volaron los pajaros azules”
(24 de octubre)

Copa Promocion de la Salud (octubre-noviembre).
Ceremonia Premiacién JDE IND y JFEP 2017 (29 noviembre).

Muestra Anual Talleres Comunales de Educacion Extraescolar 2017 (01 de di-
ciembre).

Campeonato Intercomunal de Voleibol Sub-18. Participacién de seleccion extra-
escolar (14 de diciembre).

Cuadrangular Intercomunal de Basquetbol Sub-18. Participacion de seleccion
extraescolar (15 de diciembre).

Actividades de Verano 2018:

Talleres Recreativos de verano, deportivos y artistico-culturales (entre 08
y 27 de enero).

Taller de Snorkeling (entre 23 y 26 de enero).

Cursos de Natacion y Seguridad en el Agua (enero y febrero).
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AREA DE INNOVACION ESCOLAR Y FONDOS CONCURSABLES

FONDOS EJECUTADOS ANO 2017

PROYECTO

FONDO

RESUMEN

MONTO

“Patrimonializate”

Fortalecimiento del
Arte en la Educa-
cion, CNCA

2017

Proyecto ejecutado en Escuela San-
ta Maria de Guadalupe, que tuvo
por objetivo principal rescatar el
patrimonio cultural de la comuna, a
través del rescate del patrimonio
local inmaterial, plasmado en mate-
rial audiovisual.

$7.000.000

“Segundo festival de
fomento al libro y la
lectura Baldomero
Lillo”

Fondo del Libro y la
Lectura, CNCA
2017

Segundo Festival de Libro y la Lec-
tura, que tuvo por objetivo homena-
jear al célebre escritor lotino Bal-
domero Lillo, escribiendo cuentos
en 100 palabras inspirados en Lota
y gener6 un festival de la voz. (Li-
bro y CD se entregaran en la se-
mana del Libro y la Lectura

20

1)

$11.000.000

“Feria del Patrimonio
Cultural 2017”

IACE, CNCA 2017

Proyecto desarrollado por Escuela
Santa Maria de Guadalupe, cuyo
objetivo fue desarrollar una feria de
rescate patrimonial, en donde
se invité a todas las unidades edu-
cativas con iniciativas patrimonia-
les. Ademas de incorporar a las
agrupaciones comunales del area.
Cont6 con la colaboracion del CMN.

$500.000

FONDOS ADJUDICADOS ANO 2017 — EJECUCION 2018

PROYECTO

FONDO

RESUMEN

MONTO

“100 anos de Violeta”

FNDR Cultura 2017

Proyecto conjunto entre el Centro
General de Padres y Apoderados de
Escuela Thompson Matthews vy
DEM Lota, cuyo objetivo es celebrar
con diversas actividades artisticas y
culturales los 100 afios de la artista
nacional.

$3.500.000

“Orquesta Inclusiva
Luis Cousiiio”

FNDR Cultura 2017

Proyecto conjunto entre el Centro de
Padres y Apoderados de Escuela
Luis Cousifio Squella y DEM Lota,
que tiene por objetivo crear una or-
questa musical compuesta por es-
tudiantes de este establecimiento.

$3.500.000
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“Tercer Festival de Fondo del Libro y la | Tercer Festival de Libro y la Lec-| $15.000.000
Fomento al Libro y Lectura, CNCA | tura, que tiene por objetivo home-
la lectura: Baldome- 2018 najear al célebre escritor lotino Bal-
ro Lillo ” domero Lillo, escribiendo cuentos en
100 palabras inspirados en Lota y
generar un festival de la cancién.
“Escuela - Museo Fortalecimiento del | Iniciativa que sera ejecutada en Es-| $8.000.000
Centenario” Arte en la Educa-| cuela Centenario, cuyo objetivo es
cion, CNCA crear la tercera escuela-museo de
201 Chile, en donde se rescate el patri-
8 monio cultural de la comuna a tra-
vés de un trabajo conjunto con el
CMN.
“Patrimonializate: Fortalecimiento del | Segunda version del proyecto Patri-| $8.000.000
Historias del Arte en la Educa-| monializate, ejecutado en Escue-
Mar” cion, CNCA la Santa Maria de Guadalupe,
201 que tiene por objetivo principal res-
8 catar el patrimonio cultural de la
comuna, en esta oportunidad a tra-
vés de las historias del mar que se-
ran recopiladas en un libro inédito
hecho por los estudiantes.

VINCULOS CON OTRAS INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES

INSTITUCION

ACCIONES

Nacionales

Consejo de Monumentos -

muna.

Capacitacion para docentes de escuelas con sello pa-
trimonial.
- Envio de material pedago6gico para escuelas basicas de la co-

- Muestra de fésiles, momias de chinchorro y visita de
especialistas del area en Escuela Centenerio.
- Patrocinio de Escuela — Museo Centenario

Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes

Invitacién a diversas capacitaciones para docentes
Invitacion a estrenos y eventos regionales.

Cineteca Nacional: progra-
ma “Mi escuela al cine”

Invitacion mensual a visualizar estrenos de peliculas
chilenas en Universidad de Concepcion.

Envio de material pedagégico a escuelas y liceos par-
ticipantes.

Mesa de Patrimonio, Cultu-
ra y Turismo

Seminario de “Educacién y Patrimonio”
Invitacién a obra de teatro “El nifio que vive en mi”

Agrupaciéon de Escritores
de Lota “La Compuerta
N°12”

Gira de escritores lotinos y sus obras por las unidades
educativas de la comuna. (Lectura poética y cuentos)




ﬁ:z - iz
o L v "?af’

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR ANO 2017

El 21 de Febrero del anno 2011 entre la secretaria Ministerial de Educaciéon de la region
del Bio Bio y la Ilustre Municipalidad de Lota se firma el convenio donde se com-
prometen a desarrollar el Programa de Integracion Escolar a través de la alternativa
de integracion establecidas en el Ministerio de Educacion y de acuerdo a las orienta-
ciones técnicas del programa de integracion Escolar,

Dicho Programa de Integracion Escolar (PIE), surge con el propoésito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la Educacion en los Establecimientos Educa-
cionales y dar respuestas educativas ajustadas a las necesidades y carac-
teristicas de todos(as) los(as) estudiantes, especialmente de aquellos con Necesidades
Educativas Especiales.(N.E.E ).

A nivel comunal, se adscribieron al PIE ano 2017 un total de 1262 estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP) y Transitorio
(NEET), quienes son beneficiados con una atencion preferencial, que les permite acce-
der a una educaciéon inclusiva cuyo proposito es entregar apoyos adicionales, en el
contexto de aula comun a los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Es-
peciales ( NEE), favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases,
el logro de los objetivos de aprendizaje. En nuestra comuna todos los establecimien-
tos educacionales cuentan con Equipos multiprofesionales, como Psic6logo, Fonoau-
diologo, Educadora Direferencial, Trabajadora Social, entre otros profesionales.

Ademas, el DEM de Lota cuenta con una Coordinadora Comunal, La Sra. Maria Julia
Segura Pincheira, de profesiéon Educadora Diferencial, dentro de sus funciones es co-
nocer las normativas vigentes en Educacion, supervisar el trabajo de los profesionales
de cada equipo PIE de los establecimientos de la Comuna, entre otras.

En la siguiente tabla presentamos la cantidad de profesionales que se contratan
con recursos PIE de cada Unidad Educativa.



-
Ll

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

PROFESIONALES PIE — 2017

Unidad Educativa
-]
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Liceo A-45 6 1 - - - -
Liceo A-46 4 1 1 - - -
Isidora 8 2 1 1 - - -
Goyenechea
Liceo C-47 S - 1 - - - -
Baldomero Lillo 1 1 1 - - -
C.E.I.A. 4 2 - -1 - 1
Sta. Maria de 4 1 1 - - 1
Guadalupe
Konrad Adenauer 4 1 - 1 1 -
Thompson 1 2 - 1 -
Matthews 8 N
Bello Horizonte 7 1 1 - 1 - -
Angel de Peredo 8 1 2 - 1 -
Valle Colcura 4 1 1 - - - -
Centenario 5 1 - - - 2
Isaias Guevara 4 1 1 - - - 1
Soto

TOTAL 8 1 17 5 1 5
En el siguiente cuadro se presenta la realidad de cada Unidad Educativa con res-

peto al numero de ninos, ninas y jovenes con Necesidades Educativas Especiales
que reciben apoyo del Programa de Integracion Escolar 2017.

Cuadro N° 1 distribuido por nivel de ensefianza.

Tabla 1. Estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion por nivel de

escolar 2017

ensenanza

N° Unidad Educativa Pre- Basi- Basica Media [Total
ca
01 | Escuela Baldomero Lillo D-684 13 107 6 126
02 | Escuela Isidora Goyenechea D-694 16 107 ---| 123
03 | Escuela Santa Maria De Guadalupe E- 11 54 -—--| 65
04 | Escuela Konrand Adenauer E-686 6 51 -—-- 57
05 | Escuela Bello Horizonte E-693 16 106 -—- 122
06 | Escuiela Thomb<on Mathews F-701 17 1092 14 133
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N° Unidad Educativa Pre- Basi- Basica Media (Total
ca
07 | Escuela Angel de Peredo E-703 20 112 - 132
08 | Escuela Centenario F-700 11 53 - 64
09 | Escuela Valle de Colcura F-687 10 47 -—- 57
10 | Escuela Carabinero Isaias Guevara G- 3 43 -—— 46
11 | Liceo Carlos Cousifno A-45 -—- -—- 118 68
12 | Liceo Rosauro Santana Rios A-46 | = -—-- - 68 118
13 | Liceo Comercial Pte. Frei Montalva C-47 70 70
14 | Centro Educacién Integrada de Adultos -—- 26 55 81
Total 123 808 331 1.262

Tabla N° 2 DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO, EN NECESIDAD PERMANENTE Y

TRANSITORIA.

PERMANENTES TRANSITORIOS
U.E o a TDA TEL | TOTAL TOTAL

3! o K NEE

=3 8 BEEE E5 kR |z
AR 3 e @ FE |* |d

g 7 = e

=+
D-684 24 | 2 - - - - 32 47 - 18 29 94 126
D-694 19 1 3 2 - - S 33 3 35 26 26 88 123
E-683 - 9 6 - 1 - - 16 15 -- 16 18 49 65
E-686 7 9 2 - - - - - 18 20 0 9 10 43 S7
E-693 - 16 | 7 1 -1 2 - 4 30 41 14 34 93 122
E-701 1 17| 9 - - - - 3 30 42 20 11 30 103 133
E-703 1 21 9 1 - - - 1 33 27 39 S 28 99 132
F-687 - 3 5 - - - - 4 12 10 10 17 45 S7
F-700 2 9 5 - - - - 1 17 26 0 S 16 S0 64
G-692 2 3 9 - - - - - 14 6 13 10 3 32 46
A-46 3 10 | 2 2 - - - 18 32 0 18 0 40 68
A-45 - 22 | 10 - - - - 2 34 47 29 8 0 84 118
C-47 3 10| 9 - - - - - 21 26 6 17 0 S0 70
CEIA 18 | 3 1 |- - 1 0 24 40 0 17 0 S7 81
TOTAL |26 190| 79 8 - 4 1 24| 332| 382| 169 193 250 928 1.262




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

AREA COORDINACION Y DOCENCIA:

OBJETIVOS Y METAS

ESTADO DE LOGRO

Revisar y asignar las cargas horarias
afio escolar 2017 de todos los profe-
sionales que trabajan en el PIE.

Se equiparon cada uno de los equipos PIE
de cada Unidades Educativas de acuerdo a
las necesidades diagnosticadas y a lo es-
tipulado en el decreto 170 en un 100% de
los profesionales.

Coordinar con los estamentos del DEM
el financiamiento y contratacién de mé-
dicos especialistas para las valoraciones
de salud y diagnéstico de los estudiantes
con NEE.

Se contrataron profesionales médicos (neuro-
logo y Pediatra) quienes evaluaron al 100%
de los estudiantes que lo requerian, se-
gun bases subidas al portal del mercado pu-
blico y requerimientos del decreto 170/09 del
Mineduc.

Brindar apoyo técnico y supervisar a
los(as) docentes de Educaciéon Diferencial,
Psicologos(as) y Fonoaudiélogos(as), ase-
sorandolos en la elaboracion de los diver-
sos documentos y disefio de intervencio-
nes que exige las orientaciones del Mi-
neduc

Se realizaron reuniones técnicas de coordi-
nacion y asesoramiento con los docentes di-
ferenciales, psicélogos, y fonoaudiélogos, con
una frecuencia mensual, cumpliendo un
100% de las reuniones planificadas.

Conocer y aplicar las directrices que exi-
ge el PIE, segin normativa actual del de-
creto 170/09.

Se establece contacto y asesoramiento per-
manente con los Coordinadores de la Secre-
taria Ministerial de Educacion; quienes apo-
yan, clarifican y entregan las herramientas
y conocimientos necesarios, en pos de
una

mejor atencion a los alumnos y alumnas
de la comuna. Ademas de participar en
reuniones informativas, de asesoramiento y
de apoyo con los Coordinadores de Educa-
cion Especial del Ministerio Regional y
Provincial de Educacion.

Se perfecciona a los profesionales y do-
centes que trabajan en el PIE, con el fin
de mejorar sus competencias técnicas.

Se entrega capacitacion a los profesiona-
les del PIE de acuerdo a las necesidades
de cada unidad educativa segin su PME.

Equipar a las unidades educativas con

recursos materiales (tecnologico, didacti-
cos, fungibles) para el apoyo a los alum-

nos y alumnas con NEE.

El 80 % de los establecimientos educativos
reciben materiales educativos para la imple-
mentacion adecuada de las intervenciones.

Cautelar el cumplimiento de la normativa
ante fiscalizaciones de Superintendencia
de Educacion y de diversas instancias
Ministeriales que pudieran dar origen a
multas y sanciones.

Visitas a los establecimientos educacionales
por parte de la coordinadora de la comuna,
con el objetivo de dar orientaciones y revi-
sar carpetas , libro de registro de los profe-
sionales del PIE
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Psicologica:

Dentro del programa de Integracion Escolar, se cuenta con un equipo de profe-
sionales del area de la Psicologia, cuyo objetivo fundamental es el diagnéstico, la
orientacion y el apoyo a los alumnos y alumnas con NEE. Dentro de las funciones

mas destacadas estan:

OBJETIVOS Y METAS

ESTADO DE LOGRO

Realizar diagnostico diferenciales dentro
de los establecimientos educacionales
(evaluaciones intelectuales, conduc-
tuales, socio afectivas).

Se evalué y reevalué al 90% de los alum-
nos con NEE de cada unidad educativa.

Entregar apoyo y orientacion anual a
los estudiantes con NEE de caracter
conductual.

Se realizan sesiones individuales semanales
con los alumnos con problemas de conduc-
tas disruptivas severas y sesiones grupa-
les cada quince dias con los alumnos que
presenta Déficit Atencional Hiperactivo.

Entregar apoyo y orientacion anual a los
padres y/o apoderados de los estudian-
tes con NEE de caracter conductual.

Se realizan entrevistas personales, reuniones
grupales y talleres mensuales con los padres
y/o apoderados de los alumnos y alumnas
con NEE.

Entregar apoyo y orientacion anual a
los docentes de aula y docentes dife-
renciales de los alumnos con NEE.

Se realizan entrevistas de coordinacion
con docentes de aula y profesores espe-
cialistas en caso especificos y grupo
curso.

Entregando herramientas teodricas y
practicas para el trabajo colaborativo.

Participar en los consejos de profeso-
res, reuniones de gestion, consejo esco-
lar.

El 90% de los profesionales psicologos parti-
cipan en estas actividades, exceptuando
aquellos en que su jornada laboral es muy
reducida (10 a 15 horas) donde se les impo-
sibilitan participar.

Apoyar y orientar en la implementacion
del Plan de Convivencia
Escolar de cada unidad educativa.

El 80% de los profesionales psicologos
aportan en tiempo y conocimientos al con-
sejo escolar de cada unidad educativa.

Realizar talleres en distintas tematicas
de promocion y prevencion en cada uni-
dad educativa.

El 80% de los profesionales han ejecutado
talleres en las escuelas segun las necesida-
des surgidas

Atender y apoyar algunos casos emergen-
tes que surgen en cada unidad educativa
y que requieren la intervenciéon y apoyo
psicologico.

Se fijaron horas semanales en los horarios de
los profesionales psicologos para la atencion
de casos emergentes en cada unidad educati-
va.

Derivar estudiantes que lo requieran a
organismos externos, con la consiguiente
coordinacion y seguimiento de dichos ca-
sos.

Se establece un plan coordinacién, deriva-
cion y seguimiento de los casos que requie-
ren apoyo externo (médicos, psiquiatras).
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Establecer y mantener buenas redes
sociales con las entidades dedicadas a
la infancia y adolescencia de la comuna.

Coordinar y participar en reuniones de redes
comunales de infancia.

Mantener en permanente actualizacion de
conocimientos e informado al equipo de
psicélogos de la comuna en relacion al
decreto 170.

Reuniones mensuales entre el equipo de psi-
cologos para entregar informacién del PIE,
implementar algunas estrategias de trabajo y
capacitarse para actualizar conocimientos.
El 100% de los psicologos participé de capa-
citaciones internas, con una frecuencia men-

sual.

Area Fonoaudiologia:

Dentro de las funciones mas destacadas estan:

Establecimientos Basicos y Liceos

Evaluar, apoyar e intervenir a los alumnos y
alumnas con Trastorno Especifico del Len-
guaje (TEL), y también aquellos con necesi-
dades comunicativas (difasicos, hipoacusi-
cos, Sindrome de

Asperger, etc) que asisten de manera
regular a las escuelas.

Se evaluaron, apoyaron y atendieron al
95% de los alumnos que presentan tras-
tornos especificos del lenguaje y necesi-
dades comunicativas.

Apoyar, asesorar y capacitar a los padres
y/o apoderados que presentan NEE en el
area del lenguaje y la comunicacion. .

Se llevaron a cabo entrevistas y capacita-
ciones con padres y/o apoderados de los
alumnos y alumnas de las diversas uni-
dades educativas con el objetivo de en-
tregar apoyo y asesoria de las NEE.

Entregar apoyo y orientaciéon anual a los
docentes de aula, docentes diferenciales y
jefes de UTP de los alumnos con NEE.

Reuniones de trabajo colaborativo de
manera sistematica con profesores de
ensenanza basica, educadoras especialis-
ta y jefe de unidad técnica pedagobgica.

Capacitar a los docentes de aula y especia-
listas en las areas del lenguaje, comunica-
cion y trastorno de articulacion.

Realizar talleres de capacitacion con pro-
fesores de aula y especialista, en el area
de la estimulacion del lenguaje, la comu-
nicacion, trastornos de la articulacion y
cuidado de la voz para prevenir enferme-
dades laborales.

Mantener en permanente actualizacion
de conocimientos e informado al equipo de
fonoaudidlogos de la comuna en relacion al
decreto 170

Reuniones mensuales entre el equipo
de fonoaudidlogos para entregar infor-
macion del PIE e implementar algunas
estrategias de trabajo.

Recibir, asesorar y apoyar en intervenciéon de
los alumnos en practica terminal de fonoau-
diologia de la Universidad de Concepcion.

Realizar acompanamiento a los alumnos
en practica a las aulas de clases para
guiar el trabajo con los alumnos y alum-
nas con NEE de lenguaje.
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HORAS COMUNAL POR PROFESION CONTRATADOS CON RECURSOS PIE.

PROFESIONALES Horas comunal

Educadoras Diferencia- 3.486
Fonoaudi6logos 263
Psicologos 720
Trabajador Social 180
Kinesi6logo 30
Tec. Diferencial 157
Monitor de Senas 44
Total 4.880

ESCUELA F-698 “LUIS COUSI NO SQUEL LA”

La Escuela Especial Luis Cousino Squella de Lota, surge por la necesidad de dar res-
puesta a los padres de los nifos y ninas con Discapacidad Intelectual en grado signi-
ficativo que no estan en condiciones de ingresar a un sistema regular de ensenanza
(Educacién Basica Regular).

Durante el ano lectivo 2017, la Escuela conté con una matricula de alum-
nos(as) entre Basicos y Laborales, los que corresponden a 4 cursos Basicos (N° 7, N°
8, N° 9, N° 10 ) y 5 Talleres Laborales ( “A”, “B”, “D” y “E”).

CUADRO RESUMEN DISTRIBUCION CURSOS

CURSO HOMBRES | MUJERES |TOTAL
BASICO 7 7 2 9
BASICO 8 8 0 8
BASICO 9 3 2 )
BASICO 10 3 3 6

TOTAL BASICO 21 7 28

LABORAL A 3 3 6
LABORAL B 0 15 15
LABORAL D 6 0 6
LABORAL E 11 0 11
TOTAL
TALLERES 20 18 38
TOTAL
ESCUELA
41 25 66
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RETOS MULTIPLES

HOMBRES | MUJERES| TOTAL
BASICO 9 3 0 3
BASICO 10 1 0 1
TALLER LABORAL A 3 0 3
TALLER LABORAL D 3 0 3
TOTAL 10 0 10

CURSOS QUE SE IMPLEMENTO DECRETO 83

BASICO 7
BASICO 8
BASICO 10

LOGROS Y METAS ALCANZADOS EL 2017

OBJETIVOS ALCANZADOS

ESTADO DE LOGRO

Apoyar en alimentaciéon a los alum-
nos y alumnas de la unidad educativa.

Alimentacion para el 100% de los alumnos
y alumnas de la escuela.

Promover la participacion activa y
destacada de los alumnos y alumnas
en actividades extraescolares y depor-
tivas.

El 65% de los alumnos y alumnas de la
escuela participan en actividades extra pro-
gramaticas y deportivas.

Mejorar el acceso de los alum-
nos Yy alumnas en el area tecnologica
y computacional.

Implementacion y desarrollo de laboratorio
de computacion para los alumnos y alum-
nas de la escuela.

Establecer y mejorar las redes sociales
con las entidades que existen en la
comunidad.

Participaciéon en un 100% de la reuniones
planificadas con las redes de apoyo comu-
nales (OPD, World Vision, Chile Solidario,
Senadis, Junaeb, Sence, Redes de salud,
Olimpiadas Especiales, Previene, etc.)

Fortalecer el trabajo en equipo con los
Asistentes Profesionales y profesores
que ayuden en la elaboracion de nue-
vas estrategias de trabajo con los
alumnos y alumnas de la escuela.

Se capacita al 100% de los docentes y asis-
tentes de aula en estrategias para la inter-
vencion con los estudiantes del estableci-
miento. Dicha capacitacion fue implemen-
tada por los Asistentes
Profesionales de la escuela (psicélogo, fo-
noaudib6logo y kinesidlogo y terapeuta ocu-
pacional) y Profesores

Mejorar las condiciones de acceso
y traslado a la escuela de los estudian-
tes, en especial a los presentan  dis-
capacidades severas o multiples.

Se implement6é movilizacién para trasladar
al 100% de los alumnos con dificultad de
movilidad reducida o discapacidades seve-
ras o multiples.
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SALAS CUNAS VTF

La Coordinacion de Salas Cunas y Educacion Parvularia, durante este periodo ha rea-
lizado diversos tramites para el normal funcionamiento de las Salas Cunas VTF: Luna
Sol, Cielo Azul, Naranjo Amanecer, Estrella Luminosa y Entre Bosques.

A continuacién menciono las gestiones efectuadas:

v

El dia 15/03/17 se realizo reunion con Directoras Salas Cunas, para ver temas
pedagogicos y necesidades.

Con fecha 08/05/17 se remitio correo electronico a Supervisora JUNJI, en el cual
se solicita gestionar la ampliacién de cobertura para la Sala Cuna Luna Sol, no
obteniendo respuesta.

El dia 12/05/17 se efectu6é reunion con Directoras Salas Cunas, para ver los
avances en relacion a las necesidades existentes.

En Memorandum N° 10 del 23/05/17, dirigido a Jefe DEM y Subdirectora Técni-
co Pedagogica, se informa de las gestiones realizadas con Sala Cuna Luna Sol en
relacion a los cortes en el suministro eléctrico.

El dia 14 de junio del afio en curso se sostuvo reunion con: Jefe Gabinete, Jefe
DEM, Jefe de Personal, Subdirectora Técnico Pedagogica, Directoras Salas Cunas
VTF y la suscrita, donde se hizo el compromiso de asumir las necesidades de las
Salas Cunas con otros recursos DEM, como la compra de materiales de aseo,
fungible, lenha para todas las Salas Cunas y estufas para Sala Cuna Estrella Lu-
minosa, de los cuales solo compraron materiales de aseo, quedando pendiente el
resto de los materiales.

El dia 28 de junio se insiste con el Jefe DEM en la compra de lefia y estufas, don-
de se compromete a realizar una compra de 5.000 astillas.

El dia 04 de julio se vuelve a insistir con el Jefe DEM, donde da respuesta que no
hay recursos para la compra de lefia y estufas.

En Memorandum N°14 del 07/07/17 dirigido a Jefe DEM, se recuerda los com-
promisos adquiridos en reunién del 14.06.17.

En Ord. N° 991 de Alcaldia a JUNJI, se solicit6 container en comodato para Sala
Cuna Luna Sol, a contar del 01/07/17.

Se envia nuevo oficio de Alcalde a JUNJI, complementando fecha de término co-
modato del container para Sala Cuna Luna Sol, desde 01/07/17 al 28/02/18.

Ademas se han realizado visitas a cada una de las Salas Cunas para verificar en
terreno los avances.

El 25/07/17 me reuni con Arquitecto y Subdirectora Técnico Pedagobgica, para
plantear el problema de documentacion faltante como: planos, recepcion definiti-
va de Salas Cunas, Informe y Resolucion Sanitaria. La arquitecta manifesto que
por instruccion del Jefe DEM debia dar prioridad a los trabajos de la Escuela Va-

o~
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INFRAESTRUCTURA:

Las obras realizadas o que se encuentran en ejecucion o licitacién son las siguien-
es:

—

Mejoramiento Integral Servi-
cios Higiénicos de Prebasi-
ca.

Las mejoras consisten en:

- Cambio de ceramicos, nuevos lavamanos,
nuevos w.c., nueva tina, cambio de espejos,
pintura de muros, incorporar extraccion for-
zada de aire, un termo para agua caliente.

Financiamiento: MINEDUC

MONTO:
$ 7.950.044

Mejoramiento Integral Ser-
vicios Higiénicos, camarines

Las mejoras de banos, camarines

y multicancha.

Financiamiento: MINEDUC

MONTO: $ 48.623.727

y Multicancha consisten en:

- Cambio de ceramicos en pisos y muros, nue-
vos lavamanos, nuevos w.c. con cubiculos de
aluminio, cambio de espejos, pintura de mu-
ros, nuevas duchas y nuevos calefon para
camarines.

- En multicancha se considera afinado de pi-
S0 mas pintura y rayado.

|
PROYECTO: |
Mejoramiento Integral Servi-
cios Higiénicos y camarines. | Las mejoras de bafnos y camarines consisten
en:

- Cambio de ceramicos en pisos y muros,
nuevos lavamanos, nuevos w.c. con cubicu-
los de aluminio, cambio de espejos, pintura
de muros, nuevas duchas y nuevos calefon

para camarines.

Financiamiento: MINEDUC

MONTO: $ 33.475.382
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2.- [Construccion de radier y
rampa acceso multicancha. | Para otorgar un mejor acceso tanto vehicular
como peatonal se plantea la construccion de
Finaciamiento: MINEDUC una rampa en hormigén armado.
MONTO: $ 1.385.714
3.- Hermoseamiento de patio El proyecto consiste en la siembra de pasto

Financiamiento: MINEDUC

MONTO: $ 4.413.500

sobre tierra vegetal y en la instalacion de ar-
boles frutales.

- Se considera ademas, la instalacion de ban-
cas de hormigon con superficie de madera.

|

e
Mejoramiento Integral Ser-
vicios Higiénicos, camarines
y multicancha.

Financiamiento: MINEDUC

MONTO: $ 22.959.053

.

Las mejoras de bafnos y camarines consis-

ten en:

- Reposicion total de ceramicas de pisos y mu-
ros

- Reposicion total de artefactos: wc, lavama-
nos, urinarios, duchas

- Reposicion total de griferia de artefactos

- Reposiciéon de puertas y ventanas

- Reposicion total de separadores de wc, uri-
narios y duchas

- Pintura en cielos

_PROYECTO: |

Mejoramiento
multicancha.

gimnasio y

Financiamiento: MINEDUC

MONTO: $ 13.889.680

- Limpieza y demarcacion pavimento multi-

cancha.

- Reposicion pintura interior completa del
gimnasio.

- Reposiciéon de canales de aguas lluvias.

- Instalacion de mallas interiores de seguri-
dad en ventanas por posibles rebotes de pe-
lotas.

- Reposiciéon de tableros de basquetbol.

Hermoseamiento de patio

Financiamiento: MINEDUC

MONTO: $ 5.220.000

El proyecto consiste en la instalacion de
pasto y riego automatico para la mantencion
del mismo.
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Mejoramiento estructura | - Enchape pavimento multicancha.

metalica y multicancha. - Pintura y demarcacion pavimento multican-
cha.

Financiamiento: MINEDUC | - Cerramiento lateral con policarbonato en es-
tructura de muticancha.

MONTO: $ 31.999.794 - Pintura de la estructura metalica de la multi-
cancha.

H

|

1.- Mejoramiento integral de| - Reposicion total de ceramicas de pisos y mu-
servicios higiénicos, cama-| ros.
rines y zonas exteriores. - Reposicion total de artefactos: wc, lava-
manos, urinarios, duchas.
Financiamiento: MINEDUC | - Reposicion total de griferia de arte-
factos.
MONTO: $ 29.999.995 - Reposiciéon de puertas y ventanas.

- Reposicion total de separadores de wc, uri-
narios y duchas.

- Pintura en cielos.

- Mejoramiento zona de seguridad y nive-
lacion de peldanos en escalera exterior.

H

Ti

1.- Mejoramiento integral de | - Reposicion total de ceramicas de pisos y mu-

servicios higiénicos, cama- | ros.

rines y zonas exteriores. - Reposicion total de artefactos: wc, lavama-
nos, urinarios, duchas.

Financiamiento: MINEDUC | - Reposicion total de griferia de artefactos.
- Reposicion de puertas y ventanas

MONTO: $ 15.560.991 - Reposicion total de separadores de wc, urina-
rios y duchas.
- Pintura en cielos.
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Nueva Iluminacion.

-  Renovacion de cableado y nueva
Financiamiento: iluminacion de salas y pasillos
Departamento Educacion | - Nueva canalizacion de cableado que

Municipal de Lota.

MONTO: $ 59.935.716

cumple con la normativa actual.

1.- |Mejoramiento Servicios Higiéni- - Reposicion total de artefactos: wc, lava-
cos y camarines. manos y urinarios.
- Reposicion total de griferia de artefactos.
Financiamiento: MINEDUC - Reposicion de puertas.
- Pintura en cielos.
MONTO: $ 6.495.135 - Instalacion de termo de agua caliente pa-
ra duchas.
2.- Adecuaciones de infraestructural - Cambio de altura en pasarelas
para nueva especialidad de me-| peatonales.

canica automotriz.

Financiamiento: MINEDUC,
Departamento Educacion Muni-
cipal de Lota.

MONTO: $ 30.905.020

- Nueva Rampa de acceso vehicular.
Cambio de porton para acceso de
vehiculos a la nueva especialidad.

- Instalaciéon eléctrica para maquinaria de
la especialidad.

- Adecuacion de laboratorios.

Mejoramiento patio cubierto y
canalizacion de aguas lluvias.

Financiamiento: Departamento
de Educacion Municipal de Lo-
ta.

MONTO: $ 4.000.000

- Cubrir las aberturas laterales de la es-
tructura metalica para evitar el paso de la
luvia.

- Canalizacion de las aguas lluvias del
patio hacia el exterior.
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Mejoramiento Multicancha.

Financiamiento: MINEDUC
Departamento de Educacion
Municipal de Lota.

MONTO: $ 7.000.000

Y

- Enchape pavimento multicancha.

- Pintura y
demarcacion pavimento multicancha

de la piscina y su entorno.
Financiamiento: MINEDUC

MONTO: $ 21.937.658

1.- Reparaciones y mejoramientos

Las reparaciones y mejoras consisten en:

- Reparaciones borde de piscina.

- Reubicacion y pintura de reja peri-
metral para cumplir con normativa del
ministerio de salud.

- Instalacion de basureros y bebederos de

agua.

RESUMEN:
ESTABLECIMIENTOS TOTALES
ESCUELA D-684 BALDOMERO LILLO $ 7.950.044
ESCUELA E-686 KONRAD ADENAUER $ 48.623.727
ESCUELA D-694 ISIDORA GOYENECHEA $ 39.274.596
ESCUELA E-693 BELLO HORIZONTE $ 22.959.053
ESCUELA E-701 THOMPSON MATTHEWS $ 19.109.680
ESCUELA E-703 ANGEL DE PEREDO $31.999.794
ESCUELA F-698 LUIS COUSINO SQUELLA $29.999.995
C.E.LA. $ 75.496.707
LICEO A-46 ROSAURO SANTANA RIOS $ 37.400.155
ESCUELA F-687 VALLE COLCURA $4.000.000
LICEO A-45 CARLOS COUSINO GOYENE- $7.000.000
CHEA
PISCINA MUNICIPAL $21.937.658

TOTAL $ 345.751.409
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PERSONAL

Detalles de Escuelas y Liceos.

Escuelas Basica 8
Liceos 3
Masica- Media 2
Adultos 1
Especial 1
2017

Matriculas 5.260
Docentes 529
Asistente de Educacion 646
Licencias Médicas 2017

Unidades Educativas 2930
Salas Cunas 157
Total 3087
Imposiciones Canceladas
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BALANCE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO INGRESOS DE 2018

EDUCACION
Miles $
INGRESOS
PRESUP. PRESUP. INGRESOS SALDO POR PERCI-
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE | PERCIBIDOS PRESUP. BIR

DEUDORES PRESUPUESTARIOS

00-00-000-000 | 111.. 13.151.410| 13.151.410 346.901 | 12.804.509 0
C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE

03-00-000-000 | BIENES Y LA REALIZA 0 0 0 0 0
PATENTES Y TASAS POR DERE-

03-01-000-000 | CHOS 0 0 0 0 0

03-01-001-000 | PATENTES MUNICIPALES 0 0 0 0 0

03-01-001-001 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 0 0 0 0 0
DE BENEFICIO FONDO COMUN

03-01-001-002 | MUNICIPAL 0 0 0 0 0

03-01-002-000 | DERECHOS DE ASEO 0 0 0 0 0

03-01-002-001 | EN IMPUESTO TERRITORIAL 0 0 0 0 0

03-01-002-002 | EN PATENTES MUNICIPALES 0 0 0 0 0

03-01-002-003 | COBRO DIRECTO 0 0 0 0 0

03-01-003-000 | OTROS DERECHOS 0 0 0 0 0

03-01-003-001 | URBANIZACION Y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0

03-01-003-002 | PERMISOS PROVISORIOS 0 0 0 0 0

03-01-003-003 | PROPAGANDA 0 0 0 0 0

03-01-003-004 | TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 0 0 0 0 0

03-01-003-999 | OTROS 0 0 0 0 0

03-01-004-000 | DERECHOS DE EXPLOTACION 0 0 0 0 0

03-01-004-001 | CONCESIONES 0 0 0 0 0

03-01-999-000 | OTRAS 0 0 0 0 0

03-02-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 0 0 0 0 0

03-02-001-000 | PERMISOS DE CIRCULACION 0 0 0 0 0

03-02-001-001 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 0 0 0 0 0
DE BENEFICIO FONDO COMUN

03-02-001-002 | MUNICIPAL 0 0 0 0 0
LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMI-

03-02-002-000 | LARES 0 0 0

03-02-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN IMPUESTO TE-

03-03-000-000 | RRITORIAL ART. 37 DL 0 0 0 0 0

03-99-000-000 | OTROS TRIBUTOS 0 0 0
C X C TRANSFERENCIAS CORRIEN-

05-00-000-000 | TES 12.418.600 | 12.418.600 243.251 12.175.349

05-01-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0

05-03-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 12.418.600 | 12.418.600 243.251 12.175.349 0
DE LA SUBSECRETARIA DE DESA-

05-03-002-000 | RROLLO REGIONAL Y ADMIN 0 0 0 0 0
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

05-03-002-001 | MUNICIPAL 0 0 0 0 0
DE LA SUBSECRETARIA DE EDU-

05-03-003-000 | CACION 11.863.600 | 11.863.600 120.303 11.743.297 0

05-03-003-001 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 11.863.600 | 11.863.600 0 11.863.600 0

05-03-003-001-

001 SUBVENCION FISCAL MENSUAL 7.983.600 7.983.600 0 7.983.600 0

05-03-003-001- | SUBVENCION PARA EDUCACION

002 ESPECIAL 3.880.000 3.880.000 0 3.880.000 0

05-03-003-002 | OTROS APORTES 0 0 120.303 -120.303 0

05-03-003-002- | SUBVENCION ESCOLAR PREFE-

001 RENCIAL LEY N°20.248 0 0 0 0 0

05-03-003-002- | FONDO DE APOYO A LA EDUCA-

002 CION PUBLICA 0 0 0 0 0
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05-03-003-002-

999 OTROS 0 0 120.303 -120.303 0
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDI-

05-03-004-000 | NES INFANTILES 0 0 28.135 -28.135 0
CONVENIOS EDUCACION PREBASI-

05-03-004-001 | CA 0 0 28.135 -28.135 0
DEL SERVICIO NACIONAL DE ME-

05-03-005-000 | NORES 0 0 0 0 0
SUBVENCION MENORES EN SITUA-

05-03-005-001 | CION IRREGULAR 0 0 0 0 0

05-03-006-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0 0 0
ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378

05-03-006-001 | ART. 49 0 0 0 0 0

05-03-006-002 | APORTES AFECTADOS 0 0 0 0 0
BONIFICACION ADICIONAL LEY DE

05-03-007-004 | INCENTIVO AL RETIRO 0 0 0

05-03-099-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 295.000 295.000 0 295.000 0

05-03-100-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVI-

05-03-101-000 | CIOS INCORPORADOS A SU 260.000 260.000 94.813 165.187 0

06-00-000-000 | C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0
ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINAN-

06-01-000-000 | CIEROS 0 0 0 0 0

06-02-000-000 | DIVIDENDOS 0 0 0 0 0

06-03-000-000 | INTERESES 0 0 0 0 0

06-04-000-000 | PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0 0 0

06-99-000-000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0

07-00-000-000 | C X C INGRESOS DE OPERACION 0 0 398 -398 0

07-01-000-000 | VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0

07-02-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 0 0 398 -398 0
C X C OTROS INGRESOS CORRIEN-

08-00-000-000 | TES 732.810 732.810 103.253 629.557 0
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS

08-01-000-000 | POR LICENCIAS MEDICAS 613.731 613.731 102.413 511.318 0

08-01-001-000 | REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 125.258 125.258 0 125.258 0
RECUPERACIONES ART. 12 LEY N°

08-01-002-000 | 18.196 488.473 488.473 102.413 386.060 0
MULTAS Y SANCIONES PECUNIA-

08-02-000-000 | RIAS 0 0 0 0 0

08-02-001-000 | MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 0 0 0 0 0

08-02-001-001 | LEY DE TRANSITO 0 0 0
MULTAS ART.14 N6 INS 2 LEY N

08-02-001-002 | 18.695-MULTAS TAG 0 0 0 0 0
MULTAS ART.42 DECRETO N°900

08-02-001-003 | DE 1996 MINISTERIO DE 0 0 0 0 0
OTRAS MULTAS BENEFICIO MUNI-

08-02-001-999 | CIPAL 0 0 0 0 0
MULTAS DE BENEFICIO FONDO

08-02-002-000 | COMUN MUNICIPAL 0 0 0 0 0
MULTAS ART.14 N°6 INC.1 LEY

08-02-002-001 | 18695 EQUIPOS DE REGIS 0 0 0 0 0
MULTAS ART.14 N°6 INC.2 LEY

08-02-002-002 | 18695 MULTAS TAG 0 0 0 0 0
MULTAS ART.42 DECRETO N°900

08-02-002-003 | DE 1996 MINISTERIO DE 0 0 0 0 0
OTRAS MULTAS DE BENEFICIO

08-02-002-999 | FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0 0 0
MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE

08-02-003-000 | BENEFICIO MUNICIPAL 0 0 0 0 0
MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE

08-02-004-000 | BENEFICIO SERVICIOS D 0 0 0 0 0
REGISTRO DE MULTAS DE TRANSI-

08-02-005-000 | TO NO PAGADAS DE BEN 0 0 0 0 0
REGISTRO DE MULTAS DE TRANSI-
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MULTAS JUZGADO DE POLICIA

08-02-007-000 | LOCAL DE BENEFICIO OTR 0 0 0 0 0

08-02-008-000 | INTERESES 0 0 0 0 0
PARTICIPACION DEL FONDO CO-

08-03-000-000 | MUN MUNICIPAL ART. 38 0 0 0 0 0
PARTICIPACION ANUAL EN EL

08-03-001-000 | TRIENIO CORRESPONDIENTE 0 0 0 0 0
POR MENORES INGRESOS PARA

08-03-002-000 | GASTOS DE OPERACION AJUS 0 0 0 0 0

08-04-000-000 | FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0
ARANCEL AL REGISTRO DE MUL-

08-04-001-000 | TAS DE TRANSITO NO PAGAD 0 0 0 0

08-04-999-000 | OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0

08-99-000-000 | OTROS 119.079 119.079 839 118.240 0
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO

08-99-001-000 | PROVENIENTES DE IMPUE 800 800 0 800 0

08-99-999-000 | OTROS 118.279 118.279 839 117.440 0
C X C VENTA DE ACTIVOS NO FI-

10-00-000-000 | NANCIEROS 0 0 0 0 0

10-01-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0

10-02-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0

10-03-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0

10-04-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0

10-05-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0

10-06-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0

10-07-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0

10-99-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
C X C VENTAS DE ACTIVOS FINAN-

11-00-000-000 | CIEROS 0 0 0 0 0
VENTA O RESCATE DE TITULOS Y

11-01-000-000 | VALORES 0 0 0 0 0

11-01-001-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0

11-01-003-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 0 0 0

11-01-005-000 | LETRAS HIPOTECARIAS 0 0 0 0 0

11-01-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPA-

11-02-000-000 | CIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0

11-99-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
C X C RECUPERACION DE PRES-

12-00-000-000 | TAMOS 0 0 0 0 0

12-02-000-000 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0

12-06-000-000 | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE

12-07-000-000 | RESIDENCIA 0 0 0 0 0

12-09-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0

12-10-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 0 0 0
C X C TRANSFERENCIAS PARA

13-00-000-000 | GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0

13-01-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA

13-01-001-000 | PAVIMENTOS PARTICIPATIV 0 0 0

13-01-999-000 | OTRAS 0 0 0 0 0

13-03-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
DE LA SUBSECRETARIA DE DESA-

13-03-002-000 | RROLLO REGIONAL Y ADMIN 0 0 0 0 0
DE LA SUBSECRETARIA DE EDU-

13-03-004-000 | CACION 0 0 0 0 0

13-03-004-001 | INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL 0 0 0 0 0

13-03-005-000 | DEL TESORO PUBLICO 0 0 0 0 0

13-03-005-001 | PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 0 0 0 0 0
CONVENIO CONSTRUCC., ADE-
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13-03-099-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
14-00-000-000 | ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
14-01-000-000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0 0
14-01-002-000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
14-01-003-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0

TOTAL 13.151.410 | 13.151.410 346.901 12.804.509 o)
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BALANCE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO GASTOS DE 2018 EDU-

CACION
Miles $
PRESUP. PRESUP. | OBLIGACION SALDO DEUDA EXIGI-
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE | ACUMULADA | PRESUP. BLE
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
00-00-000-000 | 121.. 13.151.410| 13.151.410 3.809.774 9.341.636 2.342.029
21-00-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 12.033.945 | 12.033.945 2.945.412 9.088.533 1.677.969
21-01-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 4.351.051| 4.351.051 904.339 3.446.712 566.700
21-01-001-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 3.739.051| 3.739.051 876.822 2.862.229 552.623
21-01-001-001 | SUELDOS BASE 1.942.051| 1.942.051 328.518 1.613.533 211.318
21-01-001-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 850.000 850.000 152.391 697.609 108.182
21-01-001-002- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA,
001 ART. 48, LEY N° 19.070 850.000 850.000 152.391 697.609 108.182
21-01-001-002- | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD,
002 ART. 97, LETRA G), DE LA 0 0 0 0 0
21-01-001-002- | TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY
003 N° 15.076 0 0 0 0 0
21-01-001-003 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0
21-01-001-003- | ASIGNACION PROFESIONAL, DE-
001 CRETO LEY N° 479, DE 197 0 0 0 0 0
21-01-001-004 | ASIGNACION DE ZONA 150.000 150.000 65.127 84.873 41.768
21-01-001-004- | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y
001 25, D.L. N° 3.551 0 0 0 0 0
21-01-001-004- | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26,
002 DE LA LEY N° 19.378 Y 0 0 0 0 0
21-01-001-004- | ASIGNACION DE ZONA, DECRETO
003 N° 450, DE 1974, LEY N 0 0 0 0 0
21-01-001-004-
004 COMPLEMENTO DE ZONA 150.000 150.000 65.127 84.873 41.768
ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551,
21-01-001-007 | DE 1981 10.000 10.000 3.530 6.470 2.352
21-01-001-007- | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24
001 Y 31 DL. N° 3.551, D 10.000 10.000 3.530 6.470 2.352
21-01-001-007- | ASIGNACION PROTECCION IMPO-
002 NIBILIDAD, ART. 15 D.L. 0 0 0 0 0
21-01-001-007- | BONIFICACION ART. 39, DL. N°
003 3.551, DE 1981 0 0 0 0 0
21-01-001-008 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0
21-01-001-008- | BONIFICACION ART. 21, LEY N°
001 19.429 0 0 0 0 0
21-01-001-008- | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.
002 4Y11,LEY N° 19.59 0 0 0 0 0
21-01-001-009 | ASIGNACIONES ESPECIALES 670.000 670.000 27.328 642.672 25.856
21-01-001-009- | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO,
001 ART. 3, LEY N° 19.278 5.000 5.000 757 4.243 756
21-01-001-009- | UNIDAD DE MEJORAMIENTO PRO-
002 FESIONAL, ART. 54 Y SGTE 5.000 5.000 854 4.146 561
21-01-001-009- | BONIFICACION PROPORCIONAL,
003 ART.8 LEY N° 19.410 410.000 410.000 25.717 384.283 24.539
21-01-001-009- | BONIFICACION ESPECIAL PROFE-
004 SORES ENCARGADOS DE ESC 0 0 0 0 0
21-01-001-009-
005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 0 0 0 0 0
21-01-001-009-
006 RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0 0
21-01-001-009- | ASIGNACION ESPECIAL TRANSI-
007 TORIA, ART. 45, LEY N° 1 0 0 0 0 0
21-01-001-009- | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIA-
999 LES 250.000 250.000 0 250.000 0
ASIGNACION DE PERDIDA DE
21-01-001-010 | CAJA 0 0 0 0 0

21-01-001-010-

ASIGNACION POR PERDIDA DE
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21-01-001-011 | ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 0 0 0 0

21-01-001-011- | ASIGNACION DE MOVILIZACION,

001 ART. 97, LETRA B), LEY 0 0 0 0 0

21-01-001-014 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 37.000 37.000 6.215 30.785 4.009

21-01-001-014- | INCREMENTO PREVISIONAL, ART.

001 2, D.L. 3501, DE 1980 0 0 0 0 0

21-01-001-014- | BONIFICACION COMPENSATORIA

002 DE SALUD, ART. 3°, LEY 0 0 0 0 0

21-01-001-014- | BONIFICACION COMPENSATORIA,

003 ART. 10, LEY N° 18.675 0 0 0 0 0

21-01-001-014- | BONIFICACION ADICIONAL, ART.

004 11, LEY N° 18.675 0 0 0 0 0

21-01-001-014- | BONIFICACION ART. 3, LEY N°

005 19.200 30.000 30.000 5.683 24.317 3.743

21-01-001-014- | BONIFICACION PREVISIONAL, ART.

006 19, LEY N° 15.386 0 0 0 0 0

21-01-001-014- | REMUNERACION ADICIONAL, ART.

007 3° TRANSITORIO, LEY N 0 0 532 -532 266

21-01-001-014- | OTRAS ASIGNACIONES COMPEN-

999 SATORIAS 7.000 7.000 0 7.000 0

21-01-001-015 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 0 0 0 0

21-01-001-015- | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY

001 N° 18.717 0 0 0 0 0

21-01-001-015- | OTRAS ASIGNACIONES SUSTITU-

999 TIVAS 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE RESPONSABILI-

21-01-001-019 | DAD 30.000 30.000 18.863 11.137 11.813

21-01-001-019- | ASIGNACION DE RESPONSABILI-

001 DAD JUDICIAL, ART. 2, LE 0 0 0 0 0

21-01-001-019- | ASIGNACION DE RESPONSABILI-

002 DAD DIRECTIVA 10.000 10.000 5.681 4.319 2.840

21-01-001-019- | ASIGNACION DE RESPONSABILI-

003 DAD TECNICO PEDAGOGICA 20.000 20.000 13.183 6.817 8.972

21-01-001-019- | ASIGNACION DE RESPONSABILI-

004 DAD, ART. 9°, DECRETO 25 0 0 0 0 0
ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N°

21-01-001-025 |19.112 0 0 0 0 0

21-01-001-025- | ASIGNACION ESPECIAL PROFE-

001 SIONALES LEY N° 15.076 , 0 0 0 0 0

21-01-001-025- | ASIGNACION ESPECIAL PROFE-

002 SIONALES LEY N° 15.076 , 0 0 0 0 0
ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N°

21-01-001-026 | 19.432 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO PER-

21-01-001-027 | SONAL MEDICO DIURNO 0 0 0 0 0

21-01-001-028- | ASIG. POR DESEMPENO EN CON-

001 DIC. DIFICILES ART. 50 L 0 0 5.177 -5.177 4.447
ASIGNACION DE EXPERIENCIA

21-01-001-031 | CALIFICADA 50.000 50.000 26.133 23.867 21.533

21-01-001-031- | ASIGNACION DE PERFECCIONA-

001 MIENTO, ART. 49, LEY N° 1 50.000 50.000 26.133 23.867 21.533

21-01-001-031- | ASIGNACION POST TITULO, ART.

002 42, LEY N° 19.378 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE REFORZAMIENTO

21-01-001-032 | PROFESIONAL DIURNO 0 0 0 0 0

21-01-001-037 | ASIGNACION UNICA 0 0 0 0 0
ASIGNACION INHERENTE AL CAR-

21-01-001-043 | GO LEY N° 18.695 0 0 0 0 0

21-01-001-046 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR TRAMO DE

21-01-001-047 | DESARROLLO PROFESIONAL 0 0 94.193 -94.193 47.100
ASIGNACION DE RECONOCIMIEN-

21-01-001-048 | TO POR DOCENCIA EN ESTAB 0 0 26.600 -26.600 13.300
ASIGNACION DE RESPONSABILI-

21-01-001-049 | DAD DIRECTIVA Y ASIGNACI 0 0 0 0 0

BONIFICACION DE RECONOCI-
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BONIFICACION DE EXCELENCIA

21-01-001-051 | ACADEMICA 0 0 997 -997 0

21-01-001-999 | OTRAS ASIGNACIONES3 0 0 0 0 0

21-01-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 160.970 160.970 18.248 142.722 11.385

21-01-002-001 | APORTE PATRONAL 160.970 160.970 18.248 142.722 11.385
OTRAS COTIZACIONES PREVISIO-

21-01-002-002 | NALES 0 0 0 0 0

21-01-003-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 182.000 182.000 7.996 174.004 2.093

21-01-003-001 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 127.000 127.000 6.742 120.258 840

21-01-003-001- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO

001 DE LA GESTION MUNICIPAL 2.000 2.000 0 2.000 0

21-01-003-001-

002 BONIFICACION EXCELENCIA 125.000 125.000 6.742 118.258 840

21-01-003-002 | DESEMPENO COLECTIVO 0 0 0 0 0

21-01-003-002- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO

001 DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0

21-01-003-002- | ASIGNACION VARIABLE POR

002 DESEMPENO COLECTIVO 0 0 0 0 0

21-01-003-002- | ASIGNACION DE DESARROLLO Y

003 ESTIMULO AL DESEMPENO C 0 0 0 0 0

21-01-003-003 | DESEMPENO INDIVIDUAL 55.000 55.000 1.253 53.747 1.253

21-01-003-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO

001 DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0

21-01-003-003- | ASIGNACION DE INCENTIVO POR

002 GESTION JURISDICCIONAL 0 0 0 0 0

21-01-003-003- | ASIGNACION ESPECIAL DE INCEN-

003 TIVO PROFESIONAL, ART. 0 0 0 0 0

21-01-003-003- | ASIGNACION VARIABLE POR

004 DESEMPENO INDIVIDUAL 55.000 55.000 1.253 53.747 1.253

21-01-003-003- | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30,

005 DE LA LEY N° 19.378 0 0 0 0 0

21-01-004-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 50.000 50.000 1.274 48.726 598
ASIGNACION DE ESTIMULO JOR-

21-01-004-002 | NADAS PRIORITARIAS 0 0 0 0 0
ASIGNACION ARTICULO 3 °LEY N °

21-01-004-003 | 19.264 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR DESEMPENO DE

21-01-004-004 | FUNCIONES CRITICAS 0 0 0 0

21-01-004-005 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 50.000 50.000 0 50.000 0
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL

21-01-004-006 | PAIS 0 0 1.274 -1.274 598
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL

21-01-004-007 | EXTERIOR 0 0 0 0

21-01-005-000 | AGUINALDOS Y BONOS 219.030 219.030 0 219.030 0

21-01-005-001 | AGUINALDOS 155.000 155.000 0 155.000 0

21-01-005-001-

001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 95.000 95.000 0 95.000 0

21-01-005-001-

002 AGUINALDO DE NAVIDAD 60.000 60.000 0 60.000 0

21-01-005-002 | BONOS DE ESCOLARIDAD 10.000 10.000 0 10.000 0

21-01-005-003 | BONOS ESPECIALES 53.030 53.030 53.030 0

21-01-005-003-

001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 53.030 53.030 0 53.030 0
BONIFICACION ADICIONAL AL

21-01-005-004 | BONO DE ESCOLARIDAD 1.000 1.000 0 1.000 0

21-02-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 3.068.509 | 3.068.509 855.367 2.213.142 503.157

21-02-001-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 2.698.209 | 2.698.209 829.208 1.869.001 491.734

21-02-001-001 | SUELDOS BASE 1.555.209 | 1.555.209 432.289 1.122.920 261.671

21-02-001-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 280.000 280.000 59.307 220.693 39.631

21-02-001-002- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA,

001 ART. 48, LEY N° 19.070 280.000 280.000 59.307 220.693 39.631

21-02-001-002- | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD,

002 ART. 97, LETRA G), DE LA 0 0

21-02-001-003 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0
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21-02-001-004- | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y

001 25,D.L. N° 3.551, D 1.000 1.000 0 1.000 0

21-02-001-004- | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26,

002 LEY N° 19.378 Y LEY N 269.000 269.000 0 269.000 0

21-02-001-004-

003 COMPLEMENTO DE ZONA 0 0 86.354 -86.354 52.334
ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551,

21-02-001-007 | DE 1981 0 0 0 0 0

21-02-001-007- | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24

001 Y 31 D.L. N° 3.551, 0 0 0 0 0

21-02-001-007- | ASIGNACION PROTECCION IMPO-

002 NIBILIDAD, ART. 15 D.L. 0 0 0 0 0

21-02-001-008 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0

21-02-001-008- | BONIFICACION ART. 21, LEY N°

001 19.429! 0 0 0 0 0

21-02-001-008- | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.

002 4Y11,LEY N° 19.59 0 0 0 0 0

21-02-001-009 | ASIGNACIONES ESPECIALES 450.000 450.000 18.195 431.805 17.694

21-02-001-009- | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO,

001 ART. 3, LEY N° 19.278! 12.000 12.000 0 12.000 0

21-02-001-009- | UNIDAD DE MEJORAMIENTO PRO-

002 FESIONAL, ART. 54 Y SGTE 1.000 1.000 38 962 25

21-02-001-009- | BONIFICACION PROPORCIONAL,

003 ART. 8, LEY N° 19.410" 300.000 300.000 18.157 281.843 17.669

21-02-001-009- | BONIFICACION ESPECIAL PROFE-

004 SORES ENCARGADOS DE ESC 0 0 0 0 0

21-02-001-009- | ASIGNACION ART. 1, LEY N°

005 19.529! 0 0 0 0 0

21-02-001-009-

006 RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0 0

21-02-001-009- | ASIGNACION ESPECIAL TRANSI-

007 TORIA, ART. 45, LEY N° 1 0 0 0 0 0

21-02-001-009- | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIA-

999 LES 137.000 137.000 0 137.000 0
ASIGNACION DE PERDIDA DE

21-02-001-010 | CAJA 0 0 0 0 0

21-02-001-010- | ASIGNACION POR PERDIDA DE

001 CAJA, ART. 97, LETRA A), 0 0

21-02-001-011 | ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 0 0 0 0

21-02-001-011- | ASIGNACION DE MOVILIZACION,

001 ART. 97, LETRA B), LEY 0 0 0 0 0

21-02-001-013 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2.000 2.000 155 1.845 103

21-02-001-013- | INCREMENTO PREVISIONAL, ART.

001 2, D.L. 3501, DE 1980 0 0 0 0 0

21-02-001-013- | BONIFICACION COMPENSATORIA

002 DE SALUD, ART. 3, LEY N 0 0 0 0 0

21-02-001-013- | BONIFICACION COMPENSATORIA,

003 ART. 10, LEY N° 18.675 100 100 0 100 0

21-02-001-013- | BONIFICACION ADICIONAL, ART.

004 11, LEY N° 18.675! 0 0 0 0 0

21-02-001-013- | BONIFICACION ART. 3, LEY N°

005 19.200 1.200 1.200 155 1.045 103

21-02-001-013- | BONIFICACION PREVISIONAL ART.

006 19, LEY N° 15.386 0 0 0 0 0

21-02-001-013- | REMUNERACION ADICIONAL, ART.

007 3 TRANSITORIO, LEY N° 0 0 0 0 0

21-02-001-013- | OTRAS ASIGNACIONES COMPEN-

999 SATORIAS 700 700 700 0

21-02-001-014 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 0 0 0 0 0

21-02-001-014- | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY

001 N° 18.717 0 0 0 0 0

21-02-001-014- | OTRAS ASIGNACIONES SUSTITU-

999 TIVAS 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE RESPONSABILI-

21-02-001-018 | DAD 25.000 25.000 7.249 17.751 4.257

21-02-001-018- | ASIGNACION DE RESPONSABILI-

001 DAD DIRECTIVA 25.000 25.000 2.773 22.227 1.387

21_-.02-001-0182- | ASTGCNACTION DE RESPONSARIT I-
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ASIGNACION DE ESTIMULO PER-

21-02-001-026 | SONAL MEDICO DIURNO 0 0 0 0 0

21-02-001-027- | ASIG. POR DESEMPENO EN CON-

001 DIC. DIFICILES ART. 50LE 70.000 70.000 4.225 65.775 3.978
ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N°

21-02-001-028 |19.112 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO POR

21-02-001-029 | FALENCIA 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE EXPERIENCIA

21-02-001-030 | CALIFICADA 46.000 46.000 6.114 39.886 4.681

21-02-001-030- | ASIGNACION DE PERFECCIONA-

001 MIENTO, ART. 49, LEY N° 1 46.000 46.000 6.114 39.886 4.681

21-02-001-030- | ASIGNACION POST TITULO, ART.

002 42, LEY N° 19.378 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE REFORZAMIENTO

21-02-001-031 | PROFESIONAL DIURNO 0 0 0 0 0

21-02-001-036 | ASIGNACION UNICA 0 0 0 0 0

21-02-001-037 | ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 0 0 0 0 0

21-02-001-044 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR TRAMO DE

21-02-001-045 | DESARROLLO PROFESIONAL 0 0 45.242 -45.242 22.715
ASIGNACION DE RECONOCIMIEN-

21-02-001-046 | TO POR DOCENCIA EN ESTAB 0 0 26.414 -26.414 13.218
ASIGNACION DE RESPONSABILI-

21-02-001-047 | DAD DIRECTIVA Y ASIGNACI 0 0 0 0 0

21-02-001-047- | ASIG. POR RESPONSABILIDAD

001 DIRECTIVA 0 0 0 0 0

21-02-001-047- | ASIG. DE RESPONSAB. TECNICO

002 PEDAGOGICA 0 0 0 0 0
BONIFICACION DE RECONOCI-

21-02-001-048 | MIENTO PROFESIONAL 0 0 141.728 -141.728 71.337
BONIFICACION DE EXCELENCIA

21-02-001-049 | ACADEMICA 0 0 1.936 -1.936 115

21-02-001-999 | OTRAS ASIGNACIONES4 0 0 0 0 0

21-02-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 172.000 172.000 19.235 152.765 11.342

21-02-002-001 | APORTE PATRONAL 171.000 171.000 19.235 151.765 11.342
OTRAS COTIZACIONES PREVISIO-

21-02-002-002 | NALES 1.000 1.000 0 1.000 0

21-02-003-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 100.000 100.000 4.384 95.616 81

21-02-003-001 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 60.000 60.000 4.384 55.616 81

21-02-003-001- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO

001 DE LA GESTION MUNICIPAL 40.000 40.000 4.302 35.698 0

21-02-003-001-

002 BONIFICACION EXCELENCIA 20.000 20.000 81 19.919 81

21-02-003-002 | DESEMPENO COLECTIVO 22.000 22.000 0 22.000 0

21-02-003-002- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO

001 DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0

21-02-003-002- | ASIGNACION VARIABLE POR

002 DESEMPENO COLECTIVO 0 0 0 0 0

21-02-003-002- | ASIGNACION DE DESARROLLO Y

003 ESTIMULO AL DESEMPENO C 22.000 22.000 0 22.000 0

21-02-003-003 | DESEMPENO INDIVIDUAL 18.000 18.000 0 18.000 0

21-02-003-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO

001 DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0

21-02-003-003- | ASIGNACION ESPECIAL DE INCEN-

002 TIVO PROFESIONAL, ART. 0 0 0 0 0

21-02-003-003- | ASIGNACION VARIABLE POR

003 DESEMPENO INDIVIDUAL 18.000 18.000 0 18.000 0

21-02-003-003- | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30,

004 DE LA LEY N° 19.378 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO JOR-

21-02-004-002 | NADAS PRIORITARIAS 0 0 0 0 0
ASIGNACION ARTICULO 3° LEY N°

21-02-004-003 | 19.264 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR DESEMPENO DE

21-02-004-004 | FUNCIONES CRITICAS 0 0 0 0 0
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COMISIONES DE SERVICIOS EN EL

21-02-004-006 | PAIS 10.000 10.000 2.540 7.460 0
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL

21-02-004-007 | EXTERIOR 1.000 1.000 0 1.000 0

21-02-005-000 | AGUINALDOS Y BONOS 87.300 87.300 0 87.300 0

21-02-005-001 | AGUINALDOS 42.000 42.000 42.000 0

21-02-005-001-

001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.000 2.000 0 2.000 0

21-02-005-001-

002 AGUINALDO DE NAVIDAD 40.000 40.000 0 40.000 0

21-02-005-002 | BONO DE ESCOLARIDAD 30.000 30.000 30.000 0

21-02-005-003 | BONOS ESPECIALES 15.000 15.000 0 15.000 0

21-02-005-003-

001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 15.000 15.000 0 15.000 0
BONIFICACION ADICIONAL AL

21-02-005-004 | BONO DE ESCOLARIDAD 300 300 0 300 0

21-03-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 4.614.385| 4.614.385 1.185.707 3.428.678 608.112
HONORARIOS A SUMA ALZADA

21-03-001-000 | PERSONAS NATURALES 50.000 50.000 19.028 30.972 17.917
HONORARIOS ASIMILADOS A

21-03-002-000 | GRADOS 0 0

21-03-003-000 | JORNALES 0 0 0 0 0
REMUNERACIONES REGULADAS

21-03-004-000 | POR EL CODIGO DEL TRABAJO 3.800.000 | 3.800.000 1.090.402 2.709.598 541.617

21-03-004-001 | SUELDOS 3.800.000 | 3.800.000 825.293 2.974.707 508.045

21-03-005-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 63.885 63.885 14.401 49.484 6.857
PERSONAL A TRATO Y/O TEMPO-

21-03-006-000 | RAL 300.000 300.000 0 300.000 0

21-03-007-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 500 500 40 460 0

21-03-999-000 | OTRAS 400.000 400.000 61.835 338.165 41.721

21-03-999-001 | ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.464 200.000 200.000 44.689 155.311 28.583

21-03-999-999 | OTRAS 200.000 200.000 17.146 182.854 13.138

21-04-000-000 | OTRAS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0 0 0

21-04-001-000 | ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR CAMBIO DE

21-04-001-001 | RESIDENCIA, ART. 97, LETR 0 0 0 0 0
C X P BIENES Y SERVICIOS DE

22-00-000-000 | CONSUMO 881.850 881.850 402.716 479.134 233.467

22-01-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 25.000 25.000 19.308 5.692 8.695

22-01-001-000 | PARA PERSONAS 25.000 25.000 19.308 5.692 8.695

22-01-002-000 | PARA ANIMALES 0 0 0 0 0

22-02-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 90.000 90.000 13.300 76.700 6.784

22-02-001-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 30.000 30.000 0 30.000 0
VESTUARIO, ACCESORIOS Y

22-02-002-000 | PRENDAS DIVERSAS 55.000 55.000 13.300 41.700 6.784

22-02-003-000 | CALZADO 5.000 5.000 0 5.000 0

22-03-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 18.790 18.790 2.000 16.790 2.000

22-03-001-000 | PARA VEHICULOS 18.790 18.790 2.000 16.790 2.000
PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE

22-03-002-000 | PRODUCCION, TRACCION 0 0 0 0 0

22-03-003-000 | PARA CALEFACCION 0 0 0 0 0

22-03-999-000 | PARA OTROS 0 0 0 0 0

22-04-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 437.060 437.060 81.272 355.788 51.774

22-04-001-000 | MATERIALES DE OFICINA 88.000 88.000 9.957 78.043 9.957
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE

22-04-002-000 | ENSENANZA 125.000 125.000 629 124.371 629

22-04-003-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0

22-04-004-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 0 0 0 0
MATERIALES Y UTILES QUIRUR-

22-04-005-000 | GICOS 100 100 389 -289 0

FERTITIZANTES INEFCTICIDAS
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22-04-007-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 0 0 982 -982 982
MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y

22-04-008-000 | OTROS 0 0 0 0 0
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCE-

22-04-009-000 | SORIOS COMPUTACIONALES 40.000 40.000 12.726 27.274 12.211
MATERIALES PARA MANTENI-

22-04-010-000 | MIENTO Y REPARACIONES DE IN 40.000 40.000 21.370 18.630 15.731
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA

22-04-011-000 | MANTENIMIENTO Y REPARA 8.000 8.000 0 8.000 0
OTROS MATERIALES, REPUESTOS

22-04-012-000 |Y UTILES DIVERSOS 12.612 12.612 2.977 9.635 2.958

22-04-013-000 | EQUIPOS MENORES 7.000 7.000 1.110 5.890 1.110

22-04-014-000 | TRANSPORTE ESCOLAR 101.348 101.348 12.000 89.348 0

22-04-999-000 | OTROS 15.000 15.000 19.132 -4.132 8.196

22-05-000-000 | SERVICIOS BASICOS 78.000 78.000 60.968 17.032 26.320

22-05-001-000 | ELECTRICIDAD 30.000 30.000 30.184 -184 13.453

22-05-002-000 | AGUA 10.000 10.000 14.030 -4.030 6.176

22-05-003-000 | GAS 3.000 3.000 556 2.444 95

22-05-004-000 | CORREO 0 0 0 0 0

22-05-005-000 | TELEFONIA FIJA 8.000 8.000 753 7.247 405

22-05-006-000 | TELEFONIA CELULAR 12.000 12.000 3.670 8.330 33

22-05-007-000 | ACCESO A INTERNET 14.800 14.800 11.773 3.027 6.158
ENLACES DE TELECOMUNICA-

22-05-008-000 | CIONES 0 0 0 0 0

22-05-999-000 | OTROS 200 200 0 200 0
MANTENIMIENTO Y REPARACIO-

22-06-000-000 | NES 56.000 56.000 128.396 -72.396 82.609
MANTENIMIENTO Y REPARACION

22-06-001-000 | DE EDIFICACIONES 30.000 30.000 124.352 -94.352 80.421
MANTENIMIENTO Y REPARACION

22-06-002-000 | DE VEHICULOS 10.000 10.000 0 10.000 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION

22-06-003-000 | MOBILIARIOS Y OTROS 10.000 10.000 2.188 7.812 2.188
MANTENIMIENTO Y REPARACION

22-06-004-000 | DE MAQUINAS Y EQUIPOS D 5.000 5.000 0 5.000 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION

22-06-005-000 | DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 800 800 0 800 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION

22-06-006-000 | DE OTRAS MAQUINARIAS Y 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION

22-06-007-000 | DE EQUIPOS INFORMATICOS 200 200 1.856 -1.656 0

22-06-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0

22-07-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 40.000 40.000 9.445 30.555 9.445

22-07-001-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 30.000 30.000 9.445 20.555 9.445

22-07-002-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 10.000 10.000 0 10.000 0

22-07-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0

22-08-000-000 | SERVICIOS GENERALES 60.000 60.000 13.591 46.409 8.813

22-08-001-000 | SERVICIOS DE ASEO 15.000 15.000 7.559 7.441 5.399

22-08-002-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE MANTENCION DE

22-08-003-000 | JARDINES 9.000 9.000 0 9.000 0
SERVICIOS DE MANTENCION DE

22-08-004-000 | ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE MANTENCION DE

22-08-005-000 | SEMAFOROS 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE MANTENCION DE

22-08-006-000 | SENALIZACIONES DE TRANS 0 0 0 0 0

22-08-007-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 6.000 6.000 1.734 4.266 1.632
SALAS CUNAS Y/O JARDINES

22-08-008-000 | INFANTILES 15.000 15.000 4.299 10.701 1.782

22-08-009-000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 0 0 0 0 0

22-08-011-000 | IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 10.000 10.000 0 10.000 0

22-08-999-000 | OTROS 5.000 5.000 0 5.000 0
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22-09-001-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0 0

22-09-002-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0 0 0 0

22-09-003-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 0 5.282 -5.282 1.782
ARRIENDO DE MOBILIARIO Y

22-09-004-000 | OTROS 0 0 0 0 0
ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUI-

22-09-005-000 | POS 0 0 0 0 0
ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR-

22-09-006-000 | MATICOS 0 0 0 0

22-09-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE

22-10-000-000 | SEGUROS 300 300 48 252 48
GASTOS FINANCIEROS POR COM-

22-10-001-000 | PRA Y VENTA DE TITULOS Y 0 0 0 0 0

22-10-002-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 300 300 48 252 48

22-10-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
SERVICIOS TECNICOS Y PROFE-

22-11-000-000 | SIONALES 76.700 76.700 41.055 35.645 11.866

22-11-001-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 16.700 16.700 8.746 7.954 46

22-11-002-000 | CURSOS DE CAPACITACION 50.000 50.000 29.216 20.784 9.895

22-11-003-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0

22-11-999-000 | OTROS 10.000 10.000 3.093 6.907 1.925
OTROS GASTOS EN BIENES Y

22-12-000-000 | SERVICIOS DE CONSUMO 0 0 28.052 -28.052 23.330

22-12-002-000 | GASTOS MENORES 0 0 614 -614 50
GASTOS DE REPRESENTACION,

22-12-003-000 | PROTOCOLO Y CEREMONIAL 0 0 0 0 0

22-12-004-000 | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 0 0 0 0 0

22-12-005-000 | DERECHOS Y TASAS 0 0 0 0 0

22-12-999-000 | OTROS 0 0 27.437 -27.437 23.280

22-12-999-001 | IMPLEMENTOS DE LABORATORIO 0 0 0 0 0

22-12-999-002 | IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 0 0 21 -21 21
C X P PRESTACIONES DE SEGU-

23-00-000-000 | RIDAD SOCIAL 90.000 90.000 2.581 87.419 911

23-01-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 90.000 90.000 2.581 87.419 911
DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO-

23-01-004-000 | NES 90.000 90.000 2.581 87.419 911
C X P TRANSFERENCIAS CO-

24-00-000-000 | RRIENTES 0 0 0 0 0

24-01-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 0 0

24-01-001-000 | FONDOS DE EMERGENCIA 0 0 0 0 0
EDUCACION PERSONAS JURIDI-

24-01-002-000 | CAS PRIVADAS, ART. 13, 0 0 0 0 0
SALUD PERSONAS JURIDICAS

24-01-003-000 | PRIVADAS, ART. 13, D.F. 0 0

24-01-004-000 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 0 0 0 0 0
OTRAS PERSONAS JURIDICAS

24-01-005-000 | PRIVADAS 0 0

24-01-006-000 | VOLUNTARIADO 0 0 0 0 0
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS

24-01-007-000 | NATURALES 0 0 0 0 0

24-01-008-000 | PREMIOS Y OTROS 0 0 0 0 0
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SEC-

24-01-999-000 | TOR PRIVADO 0 0 0 0 0

24-03-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

24-03-001-000 | OTRAS ENTIDADES PUBLIC 0 0 0 0 0

24-03-002-000 | A LOS SERVICIOS DE SALUD 0 0 0 0 0

24-03-002-001 | MULTA LEY DE ALCOHOLES 0 0 0 0 0

24-03-080-000 | A LAS ASOCIACIONES 0 0 0 0 0

A LA ASOCIACION CHILENA DE
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24-03-080-002 | A OTRAS ASOCIACIONES 0 0 0 0 0
AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-090-000 | PERMISOS DE CIRCULACION 0 0 0

24-03-090-001 | APORTE ANO VIGENTE 0 0 0 0 0

24-03-090-002 | APORTE OTROS ANOS 0 0 0 0 0
INTERESES Y REAJUSTES PAGA-

24-03-090-003 | DOS 0 0 0 0 0
AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-091-000 | PATENTES MUNICIPALES 0 0 0 0

24-03-091-001 | APORTE ANO VIGENTE 0 0 0 0 0

24-03-091-002 | APORTE OTROS ANOS 0 0
INTERESES Y REAJUSTES PAGA-

24-03-091-003 | DOS 0 0 0 0 0
AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-092-000 | MULTAS 0 0 0 0 0
MULTAS ART. 14, N° 6 LEY N°

24-03-092-001 | 19.695 EQUIPO DE REGIS 0 0 0 0 0

24-03-099-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0

24-03-100-000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0
A SERVICIOS INCORPORADOS A

24-03-101-000 | SU GESTION 0 0 0 0 0

24-03-101-001 | A EDUCACION 0 0 0 0 0

24-03-101-002 | A SALUD 0 0 0 0 0

24-03-101-003 | A CEMENTERIOS 0 0 0 0 0

25-00-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0

25-01-000-000 | IMPUESTOS 0 0 0 0 0
C X P OTROS GASTOS CORRIEN-

26-00-000-000 | TES 0 0 20.201 -20.201 20.201

26-01-000-000 | DEVOLUCIONES 0 0 0 0 0
COMPENSACIONES POR DANOS A

26-02-000-000 | TERCEROS Y/O A LA PROPI 0 0 20.201 -20.201 20.201
APLICACION FONDOS DE TERCE-

26-04-000-000 | ROS 0 0 0 0 0
ARANCEL AL REGISTRO DE MUL-

26-04-001-000 | TAS DE TRANSITO NO PAGAD 0 0 0 0 0
APLICACION OTROS FONDOS DE

26-04-999-000 | TERCEROS 0 0 0 0 0
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS

29-00-000-000 | NO FINANCIEROS 75.000 75.000 60.576 14.424 38.086

29-01-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0

29-02-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0

29-03-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0

29-04-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 15.000 15.000 17.448 -2.448 17.448

29-05-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 2.123 -2.123 2.123
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICI-

29-05-001-000 | NA 0 0 771 771 771
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA

29-05-002-000 | PRODUCCION 0 0 0 0 0

29-05-999-000 | OTRAS 0 0 1.353 -1.353 1.353

29-06-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 60.000 60.000 41.005 18.995 18.515
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

29-06-001-000 | PERIFERICOS 60.000 60.000 41.005 18.995 18.515

29-06-001-002 | PIZARRAS INTERACTIVAS 0 0 0 0 0

29-06-001-003 | EQUIPOS INFORMATICOS 50.000 50.000 35.552 14.448 13.062
EQUIPOS DE REPRODUCTORES

29-06-001-004 | DE IMAGEN 0 0

29-06-001-005 | EQUIPOS MULTICOPIADORES 0 0 0 0 0
EQUIPOS DE AMPLIFICACION Y

29-06-001-006 | SONIDO 10.000 10.000 4.400 5.600 4.400
OTROS GASTOS EN EQUIPAMIEN-

29-06-001-007 | TO DE APOYO PEDAGOGICO 0 0 0 0 0
EOUIPOS DE COMUNICACIONES
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29-07-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
29-07-001-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0 0
29-07-002-000 | SISTEMA DE INFORMACION 0 0 0 0 0
29-99-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS
30-00-000-000 | FINANCIEROS 0 0 0 0 0
30-01-000-000 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0
30-01-001-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
30-01-003-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 0 0 0
30-01-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
COMPRA DE ACCIONES Y PARTI-
30-02-000-000 | CIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0
30-99-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31-00-000-000 | C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0 0 0 0 0
31-01-000-000 | ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 0
31-01-001-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0
31-01-002-000 | CONSULTORIAS 0 0 0 0 0
31-02-000-000 | PROYECTOS 0 0 0 0 0
31-02-001-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0
31-02-002-000 | CONSULTORIAS 0 0 0 0 0
31-02-003-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0
31-02-004-000 | OBRAS CIVILES 0 0 0 0 0
31-02-005-000 | EQUIPAMIENTO 0 0 0 0 0
31-02-006-000 | EQUIPOS 0 0 0 0 0
31-02-007-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0
31-02-999-000 | OTROS GASTOS 0 0 0 0 0
32-00-000-000 | C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0
32-02-000-000 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0
32-06-000-000 | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE
32-07-000-000 | RESIDENCIA 0 0 0 0 0
32-09-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
C X P TRANSFERENCIAS DE CAPI-
33-00-000-000 | TAL 0 0 0 0 0
33-01-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 0 0
33-03-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
A LOS SERVICIOS REGIONALES
33-03-001-000 | DE VIVIENDA Y URBANIZAC 0 0 0 0 0
PROGRAMA PAVIMENTOS PARTI-
33-03-001-001 | CIPATIVOS 0 0 0 0 0
PROGRAMA MEJORAMIENTO
33-03-001-002 | CONDOMINIOS SOCIALES 0 0 0 0 0
PROGRAMA REHABILITACION DE
33-03-001-003 | ESPACIOS PUBLICOS 0 0 0 0 0
33-03-001-004 | PROYECTOS URBANOS 0 0 0 0 0
33-03-099-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
34-00-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 70.615 70.615 378.287 -307.672 371.394
34-01-000-000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34-01-002-000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
34-01-003-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
34-03-000-000 | INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34-03-002-000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
34-03-003-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
OTROS GASTOS FINANCIEROS
34-05-000-000 | DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
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34-05-003-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
34-07-000-000 | DEUDA FLOTANTE 70.615 70.615 378.287 -307.672 371.394
35-00-000-000- | SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0
TOTAL 13.151.410 | 13.151.410 | 3.809.774 9.341.636 2.342.029
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TOTAL PASIVOS MENSUALES ACUMULADOS GESTION EDUCACION
PERIODO OCTUBRE - NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2017.

Cuenta OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
215-22-01-001-000 6.441.635 6.619.170 -
215-22-02-001-000 -
215-22-02-002-000 3.637.778 4.379.505 -
215-22-02-003-000 416.495 416.495 -
215-22-03-001-000 2.253.000 753.000 -
215-22-03-003-000 140.134 140.134 -
215-22-04-001-000 10.582.609 10.756.946 -
215-22-04-002-000 15.019.561 15.663.422 -
215-22-04-005-000 103.530 103.530 -
215-22-04-006-000 1.124.700 1.124.700 -
215-22-04-007-000 1.015.139 1.015.139 -
215-22-04-008-000 1.561.803 1.561.803 -
215-22-04-009-000 5.895.115 6.486.011 -
215-22-04-010-000 4.067.905 3.371.232 -
215-22-04-011-000 B} - -
215-22-04-012-000 2.966.442 2.966.442 -
215-22-04-013-000 167.742 337.881 -
215-22-04-014-000 3 - -
215-22-04-999-000 1.146.280 309.710 -
215-22-05-001-000 18.932.690 7.067.516 -
215-22-05-002-000 4.905.904 339.374 -
215-22-05-003-000 339 374 - -
215-22-05-005-000 458.806 225.708 -
215-22-05-006-000 67.430 1.557.663 -
215-22-05-007-000 5.882.069 5.888.168 -
215-22-05-009-000 i - -
215-22-06-001-000 1.298.803 49.264.579 -
215-22-06-002-000 5067.813 - -

215-22-06-003-000

186.711

215-22-06-004-000

290.360

215-22-06-005-000

215-22-06-007-000

1.855.805

215-22-07-001-000

39.231

215-22-07-002-000

215-22-08-001-000

QN NNON
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215-22-08-003-000

215-22-08-007-000

- 79.270
215-22-08-008-000 i -
215-22-08-011-000 229.670 229.670
215-22-09-003-000 7.000.000 32.900.000
215-22-11-001-000 _ )
215-22-11-002-000 1.736.000 6.735.988
215-22-12-999-002 i 1.670.582
215-22-12-999-003 ] )
215-22-12-999-004 3.067.294 2.804.254
215-22-12-999-005 12.306.291 11.735.529
215-22-12-999-006 509.986 320.538
215-22-12-999-007 1.112.368 1.616.274
215-23-01-004-000 i 653.385
215-29-04-000-000 4.069.270 4.069.270
215-29-05-999-000 1.635.310 1.635.310
215-29-06-001-001 756.064 756.064
215-29-06-001-002 _ )
215-29-06-001-003 5.857.830 22.868.468
215-29-06-001-004 2.236.653 2.236.653
215-29-06-001-005 1.251.700 1.745.174
215-29-06-001-006 509.251 178.369
215-29-06-001-007 2.623.565 5.466.661
215-34-07-000-000 30.348.625 30.348.625
TOTALES 169.522.634 251.636.057
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

ANTECEDENTES ADICIONALES

El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos

EL MUNICIPIO NO CUENTA CON UNA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS , QUE ES UNA
GUIA PARA LA ACCION INSTITUCIONAL QUE PROPORCIONA UN MARCO A NIVEL VALORI-
CO Y LINEAMIENTOS GENERALES RESPECTO DE LA GESTION DE LAS PERSONAS, CON-
GRUENTE CON LA MISION DE LA MUNICIPALIDAD Y EL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL.

Una relacion detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes
recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacion de
aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la
cuenta especial, la programacion de obras para el afio siguiente y las medidas de mitigacion
directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico re-
cepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ade-
mas, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construccio-
nes que obren en su poder y la situacion de los fondos obtenidos por el cobro de garantias.

NO SE CUENTA CON ESTA INFORMACION.
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Direccion de Fiscalizacion
Unidad de Derecho de Acceso a la Informacion

Informe Fiscalizacion

Derecho de Acceso a la Informacion

Proceso de Fiscalizacion Modalidad
Electronica focalizada en la respuesta de las
Municipalidades 2017

MUNICIPALIDAD DE LOTA
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Remite informe sobre  fiscalizacion del
cumplimiento de las normas sobre Derecho de
Acceso a la Informacion Publica establecidas por la
Ley N° 20.285 focalizada en la calidad de la
respuesta

Santiago, 12 de octubre de 2017

SENOR
MAURICIO VELASQUEZ
ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE LOTA

PRESENTE

En cumplimiento del Plan de Fiscalizacion 2017 el Consejo para la Transparencia procedié a fiscalizar el
desempefio de las Municipalidades, en el tratamiento y atenciéon de las solicitudes de acceso a la informacion, en
la modalidad electrénica, que en esta oportunidad y considerando los resultados de cumplimiento en un 100% en
la etapa de ingreso del 2016, se ha focalizado en la calidad de la respuesta. Lo anterior, sin perjuicio, de
considerar observaciones en las etapas de ingreso y gestion de las solicitudes, en el caso que correspondan.

La fiscalizacion tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo IV de la Ley de Transparencia de la
Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la
Ley N° 20.285, de 2008, del Titulo I, Il y lll de su Reglamento y la Instrucciéon General N° 10 del Consejo para la
Transparencia, sobre el procedimiento administrativo de acceso a la informacion.

El proceso se desarroll6 de conformidad con las normas y procedimientos de control establecidos por este
organismo, y comprendid el andlisis y seguimiento de una solicitud de acceso a la informacién publica creada
para estos fines, utilizando la metodologia del “usuario incégnito”, la cual fue ingresada el dia 26/07/2017.

Para efectos de la fiscalizacion se verificaron las siguientes etapas:

Respuesta: Se evalla el andlisis interno de la competencia para responder la solicitud en caso de que exista una
eventual derivaciéon y expurgacion. Se incluye, ademas, la revision de la entrega de la informacién por parte del
6rgano, asi como su denegacion al calificarla de secreta o reservada. Se considera, también, la entrega de
informacién con datos personales.

Expediente y Registro: Estd compuesta por el expediente, escrito en formato material o electrénico en el que
consta todo el procedimiento administrativo de acceso a la informacién y el registro actualizado, escrito de igual
manera en formato material o electrénico.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 2/6
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl
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A continuacion se sefala los resultados del proceso de fiscalizacion 2017, como también el resultado de las
evaluaciones anteriores:

Cumplimiento Histérico:

Afo Modalidad Puntaje Final
2017 Electrénica 93,66
2016 Electrénica 98,10
2014 Electrénica 91,45

Los resultados de la fiscalizacién y de las buenas préacticas registradas dieron lugar a observaciones que se
sefialan en el Informe adjunto, las que se solicita revisar exhaustivamente, realizando las correcciones
necesarias para dar total cumplimiento de las normas de la Ley 20.285.

Con el objeto de verificar el mejoramiento en el desempefio de la instituciébn recomendamos utilizar la
herramienta de autoevaluacion de derecho de acceso a la informacién que se encuentra disponible en la
Extranet del CPLT (http://extranet.consejotransparencia.cl/) a la que tiene acceso el enlace de su organismo
acreditado ante este Consejo.

Finalmente, y en caso de no encontrarse incorporado, lo invitamos a adherir al Portal del Transparencia del
Estado el cual considera el tratamiento de las solicitudes de acceso a la informacion publica y la publicacion de
informacion en transparencia activa. El correo de contacto es portal@cplt.cl.

Saluda atentamente a usted,

RAUL FERRADA CARRASCO
Director General
Consejo para la Transparencia

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 3/6
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl



http://extranet.consejotransparencia.cl/

3 consejoparala |

Transparencia
RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE FISCALIZACION DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

En el marco del proceso de fiscalizacion electrénica de Municipalidades 2017, se presenté a la MUNICIPALIDAD
DE LOTA la siguiente solicitud de Informacion:

El dia 26/07/2017 se presentd en el sistema en linea la siguiente solicitud: “Solicito los decretos o resoluciones
que aprueban la realizacion de las horas extraordinarias, durante los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2017,
adjuntando la némina de los funcionarios que realizaron horas extraordinarias diurnas y festivas en dichos meses.
Se solicita entregar la informacién en archivo Excel”.

Los resultados de la institucion fueron:

Etapa Puntaje Ponderacion = Puntaje
Final
Respuesta 93,33 95,00 88,66
Expediente y Registro 100,00 5,00 5,00
Resultado Final de la Fiscalizacion 93,66

Evaluaciéon de Incumplimiento:

Sub-etapas de Respuesta % Observaciones
Derivacion --  No Aplica
#
Expurgacion -~ No Aplica
|
Entrega de la Informacion 100.00 Sin Observaciones *
Informacién a Disposicién --  No Aplica
Permanente del Pablico o
Informacién Secreta o Reservada -- No Aplica
&
Entrega Efectiva de la 85.71 Lainformaciéon no se entrego6 en el
Informacién formato solicitado ®
Entrega de Informacién con --  No Aplica
Datos Personales o
Sub-etapas de Expediente y % Observaciones
Registro
Expedientes 100.00 Sin Observaciones °
Registros 100.00 Sin Observaciones ®
Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 4/6
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INFORME DE FISCALIZACION DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
MODALIDAD ELECTRONICA-MUNICIPALIDAD DE LOTA

En cumplimiento de su Plan de Fiscalizacion 2017 el Consejo para la Transparencia procedié a fiscalizar el
desempefio de las instituciones en el tratamiento y atencion de las solicitudes de acceso a la informacién, en la
modalidad electrénica, con enfoque en la etapa de Respuesta, y Expediente y Registro, que generan el puntaje de
esta fiscalizacion.

Para estos efectos, se prepar6 una solicitud de acceso a la informacion, para ser ingresada mediante la modalidad
de usuario incégnito a través de los sistemas electrénicos utilizados para estos efectos.

El detalle de los incumplimientos en los requerimientos normativos y las buenas practicas se encuentran a
continuacion:

Fechay Contenido de la Solicitud:

El dia 26/07/2017 se presentd en el sistema en linea la siguiente solicitud: “Solicito los decretos o resoluciones
que aprueban la realizacion de las horas extraordinarias, durante los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2017,
adjuntando la némina de los funcionarios que realizaron horas extraordinarias diurnas y festivas en dichos meses.
Se solicita entregar la informacién en archivo Excel’.

Los resultados de la institucién fueron:

Etapa Puntaje Ponderacion = Puntaje
Final
Respuesta 93,33 95,00 88,66
Expediente y Registro 100,00 5,00 5,00
Resultado Final de la Fiscalizacion 93,66
Sub-etapas de Respuesta % Observaciones
Derivacion -- No Aplica
]
Expurgacion -- No Aplica
#
Entrega de la Informacién  100.00 Sin Observaciones °
Informacién a Disposicion -- No Aplica
Permanente del Publico <
Informacién Secreta o -- No Aplica
Reservada ]
Entrega Efectiva de la 85.71 La informaciéon no se entreg6 en el
Informacién formato solicitado ®
Entrega de Informacién con -- No Aplica
Datos Personales <
Sub-etapas de Expediente y % Observaciones
Registro
Expedientes 100.00 Sin Observaciones ®
Registros 100.00 Sin Observaciones °
Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 5/6
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EVALUACION DE INCUMPLIMIENTOS:
INCUMPLIMIENTO REQUERIMIENTOS NORMATIVOS DE LA ETAPA DE RESPUESTA:

Sub Etapa Texto Pregunta

Respuesta Entrega Efectiva de la IV]1.1.3 La entrega de la informacién, ¢se
Informacién efectu6 en el formato requerido por el solicitante
en su presentacion?

Observaciones:

IV|1.1.3 Si bien se hizo entrega efectiva de los decretos solicitados que contienen la informacion
en formato PDF, no se adjunté la ndmina requerida en archivo Excel. Segun el numeral 4.2 de la
Instruccién General. N° 10, La entrega de la informacién se efectuara en la forma y por el medio
que el requirente haya sefialado en su presentacién, siempre que ello no importe un costo
excesivo 0 un gasto no previsto en el presupuesto institucional del érgano, casos en que la
entrega se hara en la forma y a través de los medios disponibles, conforme a lo establecido en el
acto administrativo que accedio a la solicitud y de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.2. de la
Instrucciéon General. N° 6 de este Consejo.

Sin perjuicio de que este proceso de fiscalizacién se ha focalizado en la calidad de la respuesta,
se formulan también las siguientes observaciones respecto del nivel de implementacién de las
Buenas Practicas:

BUENAS PRACTICAS SIN IMPLEMENTAR:

Respuesta Entrega de la Informacion [11|1.BP.1.2 ¢ Publica el 6rgano en la pagina web
de Transparencia Activa los actos
administrativos por los cuales se accede a las
solicitudes de informacion?

Respuesta Entrega de la Informacion [11]1.BP.1.2.1 ¢ Los clasifica por materia y fecha?

Respuesta Entrega de la Informacion [11|1.BP.1.2.2 El érgano, ¢ se abstiene de publicar
la informacion personal que hubiese sido
entregada, en forma exclusiva al peticionario?

Expediente y Registros G|2.BP.4 ¢ Publica en el banner de

Registro Transparencia Activa, el registro en el cual se
incorporan los actos administrativos en virtud de
los cuales se notifica al solicitante que la
informacion no obra en su poder?

Observaciones:

II|1.BP.1.2 No publica el 6rgano en la pagina web de Transparencia Activa los actos
administrativos por los cuales se accede a las solicitudes de informacion.

G|2.BP.4 No publica en el banner de Transparencia Activa, el registro en el cual se incorporan los
actos administrativos en virtud de los cuales se notifica al solicitante que la informacién no obra en
su poder. Segun el numeral 2.3 de la Instruccién General N°10, Se considerara buena préactica
que los 6rganos dispongan de un registro al que incorporen el acto administrativo en virtud del
cual se natifique al solicitante que la informacién no obra en su poder, como consecuencia de la
expurgacion de los respectivos documentos o de la blsqueda infructuosa, a que se refieren los
literales a) y b) precedentes, individualizando el acto administrativo correspondiente y la
descripcion de la informacion inexistente. Se recomienda que dicho registro sea publicado en el
banner de Transparencia Activa del 6rgano.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 6/6
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Remite informe sobre fiscalizacion del cumplimiento
de las normas sobre Derecho de Acceso a la
Informacién Publica establecidas por la Ley N°
20.285 (Modalidad Presencial).

Santiago, 27 de noviembre de 2017

MAURICIO VELASQUEZ
ALCALDE

MUNICI

PALIDAD DE LOTA

PRESENTE

En cum
desemp

plimiento de su Plan de Fiscalizacion 2017 el Consejo para la Transparencia procedidé a fiscalizar el
efio de las instituciones de la Administracion del Estado, en el tratamiento y atencién de las solicitudes de

acceso a la informacion, en la modalidad presencial.

La fiscalizacion tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo IV de la Ley de Transparencia de la

Funcioén

Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo 1° de la

Ley N° 20.285, de 2008, del Titulo I, 1l y lll de su Reglamento y la Instruccion General N° 10 del Consejo para la
Transparencia, sobre el procedimiento administrativo de acceso a la informacion.

La Instrucciéon General N° 10 Punto IlI, sefiala que para desarrollar las actividades que comprende el
procedimiento de acceso a la informacién contemplado en la Ley de Transparencia, se consideraran las
siguientes etapas referenciales:

i. Etapa de presentacion y recepcion de la solicitud de acceso a la informacion: Esta compuesta por
el ingreso o presentacion de la solicitud de acceso a la informacion y su recepcién por parte del érgano.

ii. Etapa de analisis formal de la solicitud de acceso a la informacién: Esta compuesta por la
verificacibn de competencia del 6rgano; revision de los aspectos formales de la solicitud y eventual
subsanacion; bisqueda de la informacién; y, cuando corresponda, determinacion, notificacién y eventual
oposicidn de los terceros cuyos derechos pudieran verse afectados.

iii. Etapa de resolucién de la solicitud de acceso a la informacidon: Esta compuesta por la revisién de
fondo de la solicitud, la preparacion y firma del acto administrativo de respuesta por parte del érgano de
la Administracion del Estado y su notificacion al peticionario.

iv. Etapa de cumplimiento de lo resuelto: Estd compuesta por el eventual cobro de los costos directos
de reproduccién y la entrega efectiva de la informacion y certificacion de la misma, de haber sido
dispuesta en la etapa de resolucién.

v. Expediente y Registro: Estd compuesta por el expediente, escrito en formato material o electréonico
en el que conste todo el procedimiento administrativo de acceso a la informacion y el registro actualizado,
escrito de igual manera en formato material o electrénico y al cual tendran acceso permanente los
interesados.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 2/10
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Para estos efectos se prepard una solicitud de acceso a la informacién, para ser ingresada presencialmente a
través de la modalidad de usuario simulado, el dia 11/08/2017. Una vez ingresada la solicitud, se recibié un
comprobante con el cddigo MU158T0000655.

A continuacién, se sefialan los resultados del proceso de fiscalizacion 2017, como también el resultado de las
evaluaciones anteriores:

Cumplimiento Historico:

Ao Modalidad  Puntaje Final
2017 Presencial 94,82
2017 Electrénica 93,66
2016 Electrénica 98,10
2014 Electrénica 91,45

Los resultados de la fiscalizacion y de las buenas practicas registradas dieron lugar a observaciones que se
sefialan en el Informe adjunto, las que se solicita revisar exhaustivamente, realizando las correcciones
necesarias para dar total cumplimiento de las normas de la Ley 20.285.

En esta fiscalizacion se evalué también la “Calidad de la Respuesta”, cuyo puntaje considera preguntas de este
mismo informe que son importantes para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion de los usuarios, y
gue estan relacionadas con la oportunidad en la entrega de la informacion, la completitud de la respuesta y el
formato de entrega de la informacién. El puntaje que obtuvo el organismo fue el siguiente:

Afio Calidad de la Respuesta
2017 100,00

Con el objeto de verificar el mejoramiento en el desempefio de la institucibn recomendamos utilizar la
herramienta de autoevaluacion de derecho de acceso a la informacién que se encuentra disponible en la Extranet
del Consejo para la Transparencia (http://extranet.consejotransparencia.cl/) a la que tiene acceso el enlace de su
organismo acreditado ante este Consejo.

Finalmente, y en caso de no encontrarse incorporado, lo invitamos a adherir al Portal del Transparencia del
Estado el cual considera el tratamiento de las solicitudes de acceso a la informacion publica y la publicacion de
informacion en transparencia activa. El correo de contacto es portal@cplt.cl.

Saluda atentamente a usted,

RAUL FERRADA CARRASCO
Director General
Consejo para la Transparencia

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 3/10
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl
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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE FISCALIZACION DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

En el marco del proceso de fiscalizacion presencial de los organismos de la Administracion del Estado, se
presento a el/la MUNICIPALIDAD DE LOTA la siguiente solicitud de Informacion:

El dia 11/08/2017 se present6 en la oficina de vuestro organismo, mediante el formulario disponible para el
ingreso de solicitudes de acceso a la informacién, la siguiente solicitud: “Solicito lista de contratos de suministro
de bienes muebles, y de servicios, superiores a 5.000 UTM renovados durante el afio 2016, indicando el objeto
del contrato, el nombre de la empresa o persona natural contratada, fecha y plazo del contrato original, el
nimero de renovaciones del cual ha sido objeto, la fecha de las evaluaciones internas que justificaron dicha
renovacion, y copia de las resoluciones que aprobaron dichas renovaciones. Se solicita entregar la informacion

en archivo Excel”.

La ponderacion de las etapas evaluadas corresponde a:

EXPEDIENTE

+ i _|_

RESOLUCION ¥ REGISTRO

Gestion (20%) vy Respuesta (30%)

1 I
Ponderacion solicitudes 95% 59

Dado lo anterior, los resultados del cumplimiento de las obligaciones del Derecho de Acceso a la informacion
Publica de la institucion fueron:

INGRESO (50%) GESTION (20%) RESPUESTA (30%) PUNTAJE TOTAL
Cumplimiento Puntaje Cumplimiento  Puntaje  Cumplimiento  Puntaje INGRESO-
Ponderado Ponderado Ponderado GESTION-
RESPUESTA
89,09% 44,55 100,00% 20,00 100,00% 30,00 94,55%
Puntaje Ponderado Puntaje Ponderacion Puntaje Final
Ingreso-Gestién-Respuesta 94,55% 95,00 89,82%
Expediente y Registro 100,00% 5,00 5,00%
Resultado Final de Fiscalizacion 94,82%
Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 4/10
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Por otra parte, el andlisis del puntaje obtenido por la institucion como consecuencia del indice de la Calidad de la

Respuesta corresponde a:

Areas Puntaje Ponderacion Puntaje
Ponderado
Oportunidad Etapa Sub Etapa Céc“go 100.00 40 40,00
RESOLUCION Entrega de la Mm1.1.1.1
Informacién
CUMPLIMIENTO  Entrega Efectiva 1V[1.1.4
DE LO RESUELTO de la Informacion
Formato Etapa Sub Etapa Céd|go 100.00 20 20,00
CUMPLIMIENTO  Entrega Efectiva 1V|1.1.3
DE LO RESUELTO de la Informacién
Resultado final calidad de la respuesta 100,00
Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 5/10
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INFORME DE FISCALIZACION DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
MODALIDAD PRESENCIAL — MUNICIPALIDAD DE LOTA

En cumplimiento de su Plan de Fiscalizacion 2017 el Consejo para la Transparencia procedi6 a fiscalizar el
desempenio de las instituciones en el tratamiento y atencién de las solicitudes de acceso a la informacién, en la
modalidad presencial.

Para estos efectos, se prepard una solicitud de acceso a la informacién, para ser ingresada presencialmente
mediante la modalidad de usuario incégnito.

El detalle de los incumplimientos en los requerimientos normativos y las buenas practicas sin implementar se
encuentran a continuacion:

Fecha y Contenido de la Solicitud: El dia 11/08/2017 se presenté en la oficina de vuestro organismo,
mediante el formulario disponible para el ingreso de solicitudes de acceso a la informacién, la siguiente
solicitud: “Solicito lista de contratos de suministro de bienes muebles, y de servicios, superiores a 5.000 UTM
renovados durante el afio 2016, indicando el objeto del contrato, el nombre de la empresa o persona natural
contratada, fecha y plazo del contrato original, el nUmero de renovaciones del cual ha sido objeto, la fecha de
las evaluaciones internas que justificaron dicha renovacion, y copia de las resoluciones que aprobaron dichas
renovaciones. Se solicita entregar la informacién en archivo Excel”.

Los resultados de la institucién fueron:

Etapa SubEtapa  Cumplimiento Observaciones
INGRESO Acuse de 100.00 Sin Observaciones
PRESENCIAL Recibo &
INGRESO Exito -- No Aplica
PRESENCIAL J
INGRESO Formulario 64.00 No existe formulario especial para
PRESENCIAL ingresar solicitudes de acceso a la &

informacién, sino uno para “audiencias
ylo peticiones”, cuyo contenido no se
encuentra conforme con lo indicado por
la Instruccion General N° 10 y la Ley N°
20.285 y su Reglamento.

INGRESO Ingreso al -- No Aplica

PRESENCIAL Organismo v
INGRESO Oficinas y 100.00 Sin Observaciones

PRESENCIAL Personal o
ANALISIS Derivacion -- No Aplica

FORMAL Y ¥

BUSQUEDA DE
LA INFORMACION

ANALISIS Expurgacion -- No Aplica

FORMAL Y '
BUSQUEDA DE

LA INFORMACION

ANALISIS Oposicion de  -- No Aplica

FORMAL Y Terceros a4
BUSQUEDA DE

LA INFORMACION

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 6/10
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ANALISIS Subsanacién =~ -- No Aplica
FORMAL Y J
BUSQUEDA DE
LA INFORMACION
RESOLUCION Entregadela 100.00 Sin Observaciones
Informacién &
RESOLUCION Informaciona - No Aplica
Disposicién r
Permanente del
Publico
RESOLUCION Informacion - No Aplica
Secreta 0 &
Reservada
RESOLUCION Prérroga -- No Aplica
4
CUMPLIMIENTO Datos - No Aplica
DE LO Personales v
RESUELTO
CUMPLIMIENTO Entrega 100.00 Sin Observaciones
DE LO Efectiva de la &
RESUELTO Informacion
EXPEDIENTEY  Expedientes 100.00 Sin Observaciones
REGISTRO *
EXPEDIENTE Y  Registros 100.00 Sin Observaciones
REGISTRO &

EVALUACION DE INCUMPLIMIENTOS:

A continuacion se formulan las siguientes observaciones respecto al nivel de cumplimiento del organismo
tanto de los requerimientos normativos como de las buenas practicas sin implementar. Cabe hacer presente
gue las buenas précticas no se consideran dentro del puntaje final de cumplimiento de esta fiscalizacion:

INGRESO PRESENCIAL

Ingreso al Organismo

Sub-Etapa |[Texto Pregunta

|Tipo|AIternativa| Cumplimiento

Ingreso al I|1.R.1 - ¢ El solicitante pudo ingresar al organismo? R Si Si Cumple
Organismo 'l

Observaciones:

111.R.1 - El dia 11/08/2017 se presentd en la oficina de vuestro organismo, mediante el formulario disponible para el ingreso de
solicitudes de acceso a la informacién, la siguiente solicitud: “Solicito lista de contratos de suministro de bienes muebles, y de servicios,
superiores a 5.000 UTM renovados durante el afio 2016, indicando el objeto del contrato, el nombre de la empresa o persona natural
contratada, fecha y plazo del contrato original, el nimero de renovaciones del cual ha sido objeto, la fecha de las evaluaciones internas
que justificaron dicha renovacion, y copia de las resoluciones que aprobaron dichas renovaciones. Se solicita entregar la informacién
en archivo Excel”.
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Formulario

Sub-Etapa |Texto Pregunta |Tipo |Alternativa| Cumplimiento

Formulario 113.R.1.1 - ¢ El formulario es de uso multiple? (sugerencias, reclamos, R Si No
solicitudes de informacion, felicitaciones, consultas) Cumple -
113.1.3 - ¢, Cuenta el formulario con uno 0 mas campos para registrar el RN No No
nombre y los apellidos del apoderado? Cumple @
113.1.8 - ¢ Cuenta el formulario con un campo en el que el solicitante RN No No
pueda incorporar observaciones? Cumple *
113.1.10 - ¢ El formulario contempla campos obligatorios distintos a los RN Si No
sefialados en el Articulo 12 de la Ley 20.285 sobre Acceso a la Cumple &
Informacion Publica y su Reglamento?
113.1.11 - ¢ El formulario indica expresamente si el campo solicitado tiene | RN No No
caracter de obligatorio o voluntario, segun sea el caso? Cumple @

Observaciones:

113.R.1.1 - Se entregd al solicitante un formulario de "Audiencias y/o Peticiones" en vez de un formulario para realizar solicitudes de
acceso a la informacion.

113.1.3 - El formulario entregado al solicitante no presenta uno o mas campos para registrar el nombre y los apellidos del apoderado.
Segun la letra a) del numeral 1.2 de la Instruccién General N°10, se indica lo siguiente: Identificacion del solicitante. Indicar nombre y
apellidos o razoén social (si corresponde) del solicitante, nombre y apellidos del apoderado (si corresponde) y direccion (particular,
laboral y/o de correo electrénico) del requirente o de su apoderado.

113.1.8 - El formulario entregado al solicitante no cuenta con el campo observaciones. Segun el numeral 1.2 de la Instruccién General
N°10, los formularios para facilitar la presentacion de las solicitudes de acceso a la informacién deberan contemplar un campo en el que
los solicitantes puedan incorporar observaciones, como las referidas en el punto 3.1. de la I.G. N° 10, con el objeto de poner en
conocimiento del 6rgano alguna circunstancia que consideren relevante para efectos del acceso y entrega de la informacién requerida.

113.1.10 - El formulario entregado al solicitante presenta los campos cédula de identidad, teléfono y direcciéon postal. Segun el numeral
1.3 de la Instrucciéon General N°10, los érganos de la Administracion del Estado deberan abstenerse de requerir en los formularios de
solicitud o en las solicitudes de acceso, como campo obligatorio, informacién no contemplada en la Ley 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica o en su Reglamento.

113.1.11 - El formulario entregado al solicitante no indica expresamente si el campo solicitado tiene caracter de obligatorio o voluntario,
segun sea el caso. Segun el numeral 1.3 de la Instruccién General N°10, en el formulario respectivo deberéa indicarse expresamente si
el campo solicitado tiene el caracter de obligatorio o voluntario, segin sea el caso.

Buenas Précticas sin implementar

Sub-Etapa |[Texto Pregunta |Tip0 |Alternativa Cumplimiento
Formulario 113.BP.1.13 - ¢, Cuenta el formulario con el campo para elegir el correo BP No No
electrénico como forma de notificacion de las actuaciones? Cumple ]
113.BP.1.15 - ¢ El formulario contiene opciones (mail, carta certificada, BP No No
retiro en oficina) para que el solicitante elija el medio de envio o retiro de Cumple [ ]
la informacion solicitada?
113.BP.1.16 - ¢ El formulario contiene opciones para que el solicitante elija | BP No No
el formato de entrega de la informacion? Cumple [ )
113.BP.1.17 - ¢ El formulario contiene informacion adicional acerca de los BP No No
plazos con que cuenta el 6rgano para contestar? Cumple rl
113.BP.1.18 - ; El formulario contiene informacion adicional acerca de la BP No No
posibilidad que tiene el solicitante de acudir al CPLT en caso de vencer Cumple [ )

el plazo con que cuenta el 6rgano para contestar sin obtener respuesta,
o de ser denegada total o parcialmente la peticion?

113.BP.1.19 - ( El formulario contiene informacion adicional sobre BP No No
procedimiento administrativo de acceso relativa a las etapas, plazo de Cumple [ )
respuesta, plazo para acudir al Consejo para la Transparencia, y poder
de representacion del requirente cuando corresponda?
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113.BP.1.13 - El formulario entregado al solicitante no cuenta con un campo para elegir el correo electrénico como forma de notificacion
de las actuaciones.

Observaciones BP:

113.BP.1.15 - El formulario entregado al solicitante no contiene opciones para que el solicitante elija el medio de envio o retiro de la
informacién solicitada.

113.BP.1.16 - EIl formulario entregado al solicitante no contiene opciones para que el solicitante elija el formato de entrega de la
informacion.

113.BP.1.17 - El formulario entregado al solicitante no contiene informacién adicional acerca de los plazos con que cuenta el 6rgano para
contestar.

113.BP.1.18 - El formulario entregado al solicitante no contiene informacién adicional acerca de la posibilidad que tiene el solicitante de
acudir al CPLT en caso de vencer el plazo con que cuenta el 6rgano para contestar sin obtener respuesta, o de ser denegada total o
parcialmente la peticion.

113.BP.1.19 - El formulario entregado al solicitante no contiene informacion adicional sobre procedimiento administrativo de acceso
relativa a las etapas, plazo de respuesta, plazo para acudir al Consejo para la Transparencia, y poder de representacion del requirente
cuando corresponda.

INGRESO PRESENCIAL

Exito
Sub-Etapa |[Texto Pregunta |Tip0 |Alternativa| Cumplimiento
Exito II5.R.1 - La solicitud ingresa efectivamente (se recibe comprobante de R Si Si Cumple
ingreso y/o el funcionario que recibe el formulario indica que el proceso 'l

de ingreso ha finalizado)

Observaciones:

115.R.1 - El dia 11/08/2017 se presentd en la oficina de vuestro organismo, mediante el formulario disponible para el ingreso de
solicitudes de acceso a la informacién, la siguiente solicitud: “Solicito lista de contratos de suministro de bienes muebles, y de servicios,
superiores a 5.000 UTM renovados durante el afio 2016, indicando el objeto del contrato, el nombre de la empresa o persona natural
contratada, fecha y plazo del contrato original, el nimero de renovaciones del cual ha sido objeto, la fecha de las evaluaciones internas
que justificaron dicha renovacion, y copia de las resoluciones que aprobaron dichas renovaciones. Se solicita entregar la informacion
en archivo Excel”, recibiendo un comprobante con el codigo MU158T0000655.

Se hace presente, que la solicitud fue ingresada al sistema de gestion del portal de transparencia el 17/08/2017 en consideracion que la
solicitud fue presentada el 11/08/2017, fecha esta Ultima, desde la cual se comienzan a contar el plazo para responder la solicitud, por
lo que se recomienda ingresar, inmediatamente identificada una solicitud de acceso a la informacion, al sistema de tramitacion del
portal de transparencia del estado.

RESOLUCION

Entrega de la Informacion

Buenas Précticas sin implementar

Sub-Etapa |Texto Pregunta |Tipo |Alternativa Cumplimiento
Entregadela |[Ill|1.BP.1.2 - ¢ Publica el 6rgano en la pagina web de Transparencia BP No No
Informacion Activa los actos administrativos por los cuales se accede a las solicitudes Cumple [ )
de informacion?
I1]1.BP.1.2.1 - ¢ Los clasifica por materia y fecha? BP No No
Cumple ]
111]1.BP.1.2.2 - El 6rgano, ¢se abstiene de publicar la informacion BP No No
personal que hubiese sido entregada, en forma exclusiva al peticionario? Cumple [ )

Observaciones BP:

111]1.BP.1.2 - No publica el érgano en la pagina web de Transparencia Activa los actos administrativos por los cuales se accede a las
solicitudes de informacion. Segin el numeral 3.1 de la Instruccién General N°10, se considerard como buena practica que los 6rganos
publiguen en la pagina web de Transparencia Activa, los actos administrativos por los cuales se acceda a las solicitudes de acceso a la
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informacién, clasificandolos por materia y fecha, salvo cuando se trate de informacién que hubiese sido entregada exclusivamente en
atencion a la persona del peticionario, caso en el cual, debera abstenerse de publicar la respuesta correspondiente.

EXPEDIENTE Y REGISTRO

Registros

Buenas Practicas sin implementar

Sub- Etapa Texto Pregunta T|po|AIternat|va CumpI|m|ento

Registros GJ|2.BP.4 - ¢ Publica en el banner de Transparencia Activa, el registro en No
el cual se incorporan los actos administrativos en virtud de los cuales se Cumple >
notifica al solicitante que la informacién no obra en su poder?

Observaciones BP:

G|2.BP.4 - No publica en el banner de Transparencia Activa, el registro en el cual se incorporan los actos administrativos en virtud de
los cuales se naotifica al solicitante que la informacion no obra en su poder. Segin el numeral 2.3 de la Instruccion General N°10, Se
considerara buena préactica que los 6rganos dispongan de un registro al que incorporen el acto administrativo en virtud del cual se
notifique al solicitante que la informacién no obra en su poder, como consecuencia de la expurgacion de los respectivos documentos o
de la busqueda infructuosa, a que se refieren los literales a) y b) precedentes, individualizando el acto administrativo correspondiente y
la descripcién de la informacion inexistente. Se recomienda que dicho registro sea publicado en el banner de Transparencia Activa del
érgano.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 10/10
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl




Unidad de Transparencia Activa - Direccion de Fiscalizacion
Consejo para la Transparencia

Informe Fiscalizacion

Proceso de Fiscalizacion "2017"

MUNICIPALIDAD DE LOTA

Fecha: 14 de diciembre de 2017

&
B0 _consgjoparala |
Transparencia




consejo para la
Transparencia

RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE FISCALIZACION DE TRANSPARENCIA ACTIVA
MUNICIPALIDAD DE LOTA

Fecha de fiscalizacion  07-12-2017 Puntaje de Cumplimiento 70,85%

Resultados por Materias:

MATERIA RESULTADO
Diario Oficial Publica informacion [ ]
Marco Normativo No cumple con lo sefialado en la normativa
Estructura Informacién incompleta )
Personal y Remuneraciones Informacién incompleta [ ]
Compras No cumple con lo sefialado en la normativa ]
Transferencias Publica informacion ]
Actos con efectos sobre terceros Informacién incompleta )
Tramites Informacién incompleta [ ]
Subsidios Informacién incompleta ]
Mecanismos de participacion Informacién incompleta )
Presupuesto Informacién incompleta )
Auditorias Publica informacion [}
Vinculos con entidades Publica informacion ]
SUBDERE Informacién incompleta ]
Cumplimiento Histoérico:
CUMPLIMIENTO HISTORICO
.80+ 68,45 70,85

a 2834 5609 56.87 57,22

o 604 47,43

E 40,91

5 404 0,26

8

% 204 8,76

0 | ,

2013 2015_2 2016_2
2012 2014 2016_1 Seg A 2015 2017
= Puntaje Cumplimiento Institucion Promedio General Insfituciones
Fiscalizada Fiscalizadas
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Tipo N°(si Fecha Motivo Estado
corresponde)

Decision
Decision
Decision
Decision
Sumario
Sumario

Sumario

C496-13
C615-13
C636-13
C889-13
128
173
282

22-04-2013
08-05-2013
10-05-2013
16-06-2013
03-07-2013
25-10-2013
06-05-2016

A partir de Reclamo C496-13
A partir de Reclamo C615-13
A partir de Reclamo C636-13
A partir de Reclamo C889-13
Infraccién deberes TA
Infraccién DAIP

Infraccién deberes TA

CUMPLIDA
CUMPLIDA
CUMPLIDA
CUMPLIDA
CERRADO
CERRADO

PENDIENTE EN TRAMITE

CGR

Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl

3/29



consgjoparala
Transparencia

Remite informe sobre fiscalizacion del

cumplimiento de las normas sobre
TRANSPARENCIA ACTIVA establecidas por la
Ley 20.285.
Santiago, 14 de diciembre de 2017.

SR. )

MAURICIO VELASQUEZ VALENZUELA

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE LOTA

PRESENTE

En cumplimiento del plan de fiscalizacién el Consejo para la Transparencia, se procedié a revisar la
informacidn disponible en el banner de transparencia activa de su organismo.

La fiscalizacién tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo 1ll de la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de
la Ley N° 20.285, de 2008, del articulo 51 de su reglamento, la Instruccion General N° 11 y oficio N° 1713
del 08 de marzo de 2017 que complementa el oficio N°431 del 31 de enero de 2014, del Consejo para la
Transparencia.

El proceso se desarrollé de conformidad con las normas y procedimientos de control establecidos por este
organismo y comprendi6 la revision de la informacion de Transparencia Activa correspondiente al mes de
Octubre de 2017, publicada al mes de Noviembre de 2017.

Para efectos de la fiscalizacion se verificé lo siguiente:
e BANNER: Presencia de un enlace especialmente dedicado a Transparencia Activa
e EXISTENCIA Y OPERATIVIDAD:

De todos los vinculos a las materias exigidas por el articulo 7° de la Ley de Transparencia de la
Funcion Publica y de Acceso a la Informaciéon de la Administracion del Estado, desagregadas en
categorias independientes, los que deben presentarse aun cuando el municipio no tenga la informacién por
no corresponder con sus competencias, atribuciones y funciones, en cuyo caso debe sefialar expresamente
que no le aplica y las razones de ello.

En particular se focalizé en las siguientes materias:
1. CONTRATACIONES

Para materia de las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la presentacion de
servicios, para la ejecucion de apoyo y para la ejecucidon de obras, y las contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion.

Se debera consignar la siguiente informacion, tratdndose de adquisiciones y contrataciones sometidas al
Sistema de Compras Publicas, cada institucion incluira, en su medio electrénico institucional, un vinculo al
portal de compras publicas, www.mercadopublico.cl o el vinculo que lo reemplace, a través del cual debera
accederse directamente a las contrataciones realizadas por el respectivo servicio u organismo.

Se informaran en este acéapite, en una planilla separada, los actos administrativos que aprueben contratos
relativos a bienes inmuebles, como compraventa, permuta o arrendamiento, entre otros. Respecto de
ellos debera consignarse la misma informacion que para las contrataciones no sometidas al Sistema de
Compras Publicas.
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2. ACTOS Y RESOLUCIONES QUE TENGAN EFECTOS SOBRE TERCEROS

Respecto de los Actos y Resoluciones que tengan Efectos Sobre Terceros, deberan publicarse todos
aquellos decretos, resoluciones, acuerdos de érganos administrativos pluripersonales — o los actos que los
lleven a efecto — u otro tipo de actos administrativos emanados de la respectiva autoridad que afecten los
intereses de terceros, les impongan obligaciones o deberes de conducta o tuvieran por finalidad crear,
extinguir o modificar derechos de éstos, en la medida que dichos terceros sean personas, naturales o
juridicas, ajenos al servicio u organismo que los dicta.

5. PARTICIPACION CIUDADANA

Y en materia de participacidon ciudadana que comprenden todas las acciones e instancias aplicables al
respectivo organismo o servicio publico, que tengan por finalidad conocer la opinién de la sociedad civil
respecto de un tema de su interés, en un procedimiento de toma de decisiones.

Que cada mecanismo aparezca con su nombre, una breve descripcion de su objetivo, los requisitos para
participar en él y un vinculo a la informacién o acto que expligue en detalle en qué consiste dicho
mecanismo.

En el caso de los consejos consultivos se debera informar en este acapite su forma de integracion, con
indicacion del nombre de sus consejeros y su representacion o calidades, si corresponde. Lo anterior, es sin
perjuicio de la obligacién de disponer de un vinculo a la informacion o acto que explique en detalle en qué
consiste dicho mecanismo.

Asimismo, en caso que el servicio hubiese dictado una norma general de participacion ciudadana debera
sefialarlo e incluir un link a un documento que contenga su texto integro y actualizado, debiendo indicar,
expresamente, la fecha de la ultima modificacién registrada en ese texto, si la hubiere

e ACTUALIZACION de la informacién, la que debe efectuarse en forma mensual y dentro de los 10
primeros dias habiles de cada mes.

. La METODOLOGIA para obtener el nivel de cumplimiento consta de preguntas cuyas respuestas
positivas acumulan puntaje. En aquellas materias en que es posible verificar la consistencia de la
informacidn con otras bases de datos se realiza el cruce respectivo.

e USABILIDAD y BUENAS PRACTICAS

De acuerdo con el numeral 7 de la Instruccién General N°11, “Los organismos de la Administracion del
Estado deberan publicar la informacion requerida en el punto 1 de manera clara y precisa,..., La informacion
debera disponerse de un modo que permita su facil identificacion y un acceso expedito, vale decir, utilizando
planillas, disefios y sistemas mediante los cuales las personas puedan encontrar y entender la informacién a
que se refiere esta instruccion de manera sencilla y rapida, sin necesidad de invertir una gran cantidad de
tiempo y esfuerzo o de tener conocimientos acabados del sector publico o del organismo respectivo.” Con
el objeto de verificar estos aspectos se han evaluado la facilidad de localizacién del sitio Web y del banner
de Transparencia Activa y la facilidad uso, de acuerdo con recomendaciones generales.

El detalle del resultado obtenido, de las buenas practicas y de usabilidad observadas en su organismo se

encuentra en el informe adjunto. Cabe hacer presente que las buenas practicas y el item de usabilidad no se
consideran dentro del puntaje final de cumplimiento de esta fiscalizacién.

El detalle del resultado obtenido, observadas en su organismo se encuentra contenido en el informe adjunto.
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Los resultados del examen dieron lugar a observaciones y omisiones que se sefialan en el informe adjunto,
que se requieren revisar exhaustivamente para realizar las correcciones necesarias, para asi, dar total

cumplimiento a los deberes de Transparencia Activa establecidos por ley.

Saluda atentamente a usted,

RAUL FERRADA CARRASCO
Director General
Consejo parala Transparencia
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INFORME DE FISCALIZACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE TRANSPARENCIA
ACTIVA DE MUNICIPALIDAD DE LOTA

El Consejo para la Transparencia fiscaliz6 el dia 7 de Diciembre de 2017.

La fiscalizacién tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de Transparencia de la
Funcion Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de
la Ley N° 20.285, de 2008, del articulo 51 de su reglamento, la Instruccién General N° 11 y oficio N° 1713 del
08 de marzo de 2017 que complementa el oficio N°431 del 31 de enero de 2014, del Consejo para la
Transparencia.

El cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa por parte de MUNICIPALIDAD DE LOTA fue
del 70,85 lo que esta compuesto por:

1.1: D. Oficial

1.2: Marco
Normativo

1.3: Estructura

1.4: Personal

1.5: Compras

1.6:
Transferencias

1.7: Actos

1.8: Tramites

1.9: Subsidios

1.10:
Mecanismos

1.11:
Presupuesto

1.12: Auditorias

1.13: Vinculos
con entidades

General

Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de
publicacién en el Diario Oficial

Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo

La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y
atribuciones de cada una de las unidades u 6rganos internos

El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en virtud
de un contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a
honorarios, con las correspondientes remuneraciones

Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y
para la ejecucién de obras, y las contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion,
con indicacién de los contratistas e identificacion de los socios y
accionistas principales de las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso.

Las transferencias de fondos publicos que efectlen, incluyendo
todo aporte econémico entregado a personas juridicas o
naturales, directamente o mediante procedimientos concursales,
sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion reciproca
en bienes o servicios.

Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros
Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios que preste el respectivo 6rgano.

El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas
de subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano,
ademas de las néminas de beneficiarios de los programas
sociales en ejecucion

Los mecanismos de participacion ciudadana
Informacion Presupuestaria

Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo 6rgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan

Todas las entidades en que tengan participacion, representacion
e intervencién, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento
normativo que la justifica

1.14: SUBDERE Informe anual remitido a la Subsecretaria de Desarrollo Regional

(SUBDERE)

1.15: Usabilidad Usabilidad

Resultado de Fiscalizacién 70,85%

10,00%

2,50%

5,00%

5,00%

10,00%

8,00%

10,00%

5,00%

3,50%

10,00%

3,50%

10,00%

10,00%

5,00%

2,50%

0,00%

100,00%

100,00%

75,00%

20,00%

67,19%

79,17%

100,00%

33,33%

0,00%

23,53%

43,75%

83,33%

100,00%

100,00%

66,67%

100,00%

10,00%

2,50%

3,75%

1,00%

6,72%

6,33%

10,00%

1,67%

0,00%

2,35%

1,53%

8,33%

10,00%

5,00%

1,67%

0,00%
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A continuaciéon se presenta la comparacién de los puntajes por materia, respecto de los informes de
fiscalizacion del 7 de Diciembre de 2017 y del 4 de Julio de 2016:

Grafico comparativo Informes de Fiscalizacion por item

1.15: Usabilidad qgg
1.14: SUBDERE
1.13:Vinculos con entidades 100
1.12: Auditorias qgg
1.11: Presupuesto
1.10: Mecanismas
1.9 Subsidios
1.8: Tramites g
1.7: Actos 21.43 33.33
1.6 Transferencias qgg
1.5: Compras 21,23 79.17
1.4: Personal 35 67.19
1.3 Estructura 20 2
1.2: Marco Mormativa 1] 75
1.1: O Oficial qgg
o 100
EII EIU 4:3 E-IU B:f] '1[|][] ’1;'_[]
B 04-07-2016 N O7-12-2017
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Para facilitar la lectura del informe de fiscalizacion, se han incluido seméforos que facilitan la interpretacion
de la evaluacién de cumplimiento:

® @ &
Sl: El servicio cumple con | SI: El servicio cumple, NO: El servicio nocumple | N/A: La materia no
lo sefialadoenla pero se deja observacion | conlo sefaladoenla corresponde ser
normativa. particular que debe normativa. evaluada o informada.
corregir.

A continuacion, se presenta el detalle del cumplimiento en cada uno de los puntos del instructivo
presentados anteriormente:

G - General

Sub item |Pregunta | Cumple

Sitio web y Banner TA  |G|G.1 - Cuenta con sitio web propio. Sl &
G|G.2 - Se encuentra publicada la informacion a través del sitio web propio o del Sl &
Ministerio correspondiente.
G|G.3 - Banner operativo de transparencia activa en home page. Sl &
G|G.4 - No existen restricciones de uso. Sl &

Link directo al indice de |GJ|12.1 - Presenta individualizacion de los actos o resoluciones que declaran la NO APLICA P

actos y documentos reserva.

calificados como - - - -

secretos o reservados GJ|12.2 - Presenta denominacion que singularice los actos declarados reservados. | NO APLICA '
GJ|12.3 - Sefiala fecha de notificacion del acto. NO APLICA P
GJ|12.4 - Sefiala fundamento legal de la reserva. NO APLICA '
GJ|12.5 - Presenta enlace operativo al acto. NO APLICA P

Link directo al acto GJ|13.1 - Operatividad link al documento que fija los costos de reproduccion. NO APLICA '

administrativo que fija

los costos de

reproduccion

Observaciones:

G|12 - Verificar que el municipio no cuente con esta clase de actos. El articulo 23 de la Ley N°20.285
establece la obligacion de los 6rganos de la Administracion del Estado de mantener un indice actualizado de
los actos y documentos calificados como secretos o reservados, entendiéndose por tales, las causales
sefialadas en el articulo 21 de la Ley N° 20.285 y cuyo indice ha sido especificado en la Instruccién General
N°3. La citada Instruccién, sefiala que debera incorporarse en el indice de los actos secretos o reservados,
lo siguiente: La individualizacion de los actos o resoluciones denegatorias que resuelvan los procedimientos
administrativos de acceso a la informacién; La denominacién que singularice a los actos, documentos e
informaciones declarados secretes o reservados en virtud del acto o resolucion indicado precedentemente;
La parte del acto, documento o informacién declarado secreto o reservado, para el caso que la declaracion
sea parcial; El fundamento legal y la causal de secreto o reservado, para el caso que la declaracion sea
parcial; El fundamento legal y la causal de secreto o reserva; La fecha de notificacion del acto o resolucién
denegatoria. Las resoluciones denegatorias deberan ser incorporadas una vez que se encuentren firmes en
los términos del numeral 2 de la citada Instrucciéon General N° 3. Finalmente los 6rganos o servicios de la
Administracion del Estado deberan abstenerse de dictar actos o resoluciones que creen o especifiquen otras
categorias de actos secretos o reservados. En virtud de lo expuesto, debe incorporar este indice, en los
términos sefialados, si corresponde.
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Buenas Practicas:

Pregunta

Buenas Practicas G|BP.1 - Existe link operativo a seccion "Otros antecedentes" en menu central de Sl »
Transparencia Activa.

Observaciones:

G|BP.1 - Se informa PADEM, entre otras materias, en la seccién "Otras Antecedentes"

Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 10/ 29
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl




consejoparala
Transparencia

1.1: D. Oficial - Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en
el Diario Oficial

Sub item |Pregunta | Cumple

Actos 1.1]1.1 - Identificacién del acto (Tipo de norma, denominacién y nimero) NO APLICA o
1.1]1.2 - Fecha de publicacion en el diario oficial. NO APLICA o
1.1]1.3 - Se presentan ordenadas cronolégicamente. NO APLICA i
1.1]1.4 - Existe vinculo o link operativo a la norma o a www.leychile.cl. NO APLICA o
1.1]1.5 - Se presenta la informacién histérica recopilada desde la entrada en NO APLICA i
vigencia de la Ley 20.285 (Abril 2009).
1.1]1.6 - Se indica fecha de modificacion o derogacion. NO APLICA o
1.1|1.7 - Link operativo a la modificacién o derogacién, si corresponde. NO APLICA i

Observaciones:

Sin Observaciones.

Buenas Practicas:

Pregunta
Buenas Practicas 1.1|BP.1 - Se incluyen actos antes de ley 20.285 (abril 2009). NO &
1.1|BP.2 - Link al texto de la norma actualizada. NO »

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.2: Marco Normativo - Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo

Sub item |Pregunta | Cumple
Potestades, 1.2]1.1 - Indica potestades, responsabilidades, funciones y/o tareas. NO &
competencias,
responsabilidades, 1.2|1.2 - Identificacion de la fuente legal asociada. NO @*
funciones, atribuciones
y/o tareas del organismo
respectivo
Marco Normativo: 1.2]2.1 - Normas orgénicas del servicio se presentan primero. Sl &
Normas organicas
1.2]2.2 - Identificacién de la norma (Tipo de norma, denominacién y nimero). Sl Y
1.2]2.3 - Indica fecha de publicacién de la norma (diario oficial) o dictacion. Sl &
1.2]2.4 - Existe vinculo o link operativo al texto integro de la norma organica. Sl Y
Marco Normativo: Otras |1.2|3.1 - Normas ordenadas jerarquicamente. Sl &
normas que atribuyen
competencias 1.2|3.2 - Normas de misma jerarquia ordenadas cronolégicamente (nueva a Sl Y
antigua).
1.2|3.3 - Identificacion de la norma (Tipo de norma, denominacién y nimero). SI Y
1.2|3.4 - Indica fecha de publicacién de la norma (diario oficial) o dictacion. Sl Y
1.2|3.5 - Existe vinculo o link operativo al texto integro de la norma. Sl &
1.2|3.6 - No se presentan normativas generales que aplican al sector publico en NO Y
su conjunto.

Observaciones:

1.2|1|1 - No se presentan todas las potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones
y/o tareas del municipio comprendidas en las letras m), n) y 0) del articulo N°5 de la Ley N°18.695, Organica
de Municipalidades. Segun el numeral 1.2 de la Instrucciébn General N°11, deberan indicarse, en forma
sistematica, las especificas potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas
del organismo, consignando el o los articulos de las normas que las establezcan.

1.2|3.6 - Segun numeral 1.2 de la Instruccion General N°11, no debera informarse en este vinculo aquella
normativa de general aplicacion al sector publico, a menos que ésta contenga alguna regulacién especifica
relativa al servicio u organismo que informa. Ejemplo: Ley N° 20.285 Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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Sub item |Pregunta Cumple

Estructura 1.3]|1.1 - Presenta organigrama o esquema. Sl Y

Facultades, funciones y [1.3|2.1 - Presenta descripcion de funciones otorgadas por ley de sus unidades u NO &

atribuciones de cada una|6rganos internos.

de sus unidades u - -

6rganos 1.3]|2.2 - Indica los articulos de la ley que se las otorgaron NO &
1.3]2.3 - Indica la fecha de actualizacion de las normas NO &
1.3]2.4 - Link operativo al texto integro de la norma. NO &

Observaciones:

1.3|2|1 - Se deben agregar las potestades y competencias sefialadas en el articulo N° 4 nimeros 6 y 3 de la
Ley N° 20.922, que atribuyen nuevas funciones y atribuciones al Alcalde y Director de Administracion y
Finanzas, respectivamente, lo anterior en virtud de lo establecido en el Oficio Requerimiento N° 1713 de
fecha 04 de febrero de 2017, del Consejo Para La Transparencia.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas

1.3|BP.1 - Presenta organigrama interactivo.

Sl

1.3|BP.2 - Se indica nombre de la autoridad o funcionario publico que ejerce la
jefatura de la unidad, 6rgano o dependencia respectiva.

Sl

1.3|BP.3 - Incorpora facultades, funciones y atribuciones de las unidades, 6rganos
o dependencias contemplados en normas de rango inferior a la ley

NO

1.3|BP.4 - Existe link operativo que permite acceder a la norma de rango inferior a
la ley en texto completo.

NO

Observaciones:

1.3|BP.1 - Se presenta organigrama interactivo que despliega informacién.

1.3|BP.2 - Se presentan los nombres de los jefes de las unidades del municipio.
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1.4: Personal - El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.

Sub item Pregunta | Cumple

Se presenta 1.4]1.1 - Se presenta separadamente personal de planta, a contrata, sujeto al Sl &

separadamente el céd. Del trabajo y a honorarios.

personal.

Personal de Planta 1.4]2.1 - Estamento al que pertenece el funcionario. Sl &
1.4]|2.2 - Nombre completo del funcionario. Sl &
1.4]2.3 - Grado de la escala a la que estéa sujeto o cargo con jornada. Sl &
1.4]2.4 - Calificacion profesional, formacién o experiencia relevante NO &
1.4]2.5 - Funci6n o cargo. NO &
1.4|2.6 - Region. Sl &
1.4]2.7 - Fecha de inicio del contrato. Sl &
1.4]2.8 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato. Sl &
1.4]2.9 - Presenta columna de asignaciones especiales. Sl &
1.4]2.10 - Detalla si cada funcionario recibié o no asignacion especial. Sl &
1.4]2.11 - Indica denominacion de la asignacion (si corresponde) NO &
1.4]2.12 - Unidad monetaria de la remuneracion Sl &
1.4|2.13 - Remuneracion bruta mensualizada Sl &
1.4]2.14 - Horas extras "habitual y permanente” Sl &
1.4]2.15 - Incluye columna de observaciones Sl &

Personal a Contrata 1.4]3.1 - Estamento al que pertenece el funcionario. Sl &
1.4]3.2 - Nombre completo del funcionario. Sl &
1.4]3.3 - Grado de la escala a la que estéa sujeto o cargo con jornada. Sl &
1.4]3.4 - Calificacion profesional, formacién o experiencia relevante Sl &
1.4]3.5 - Funcidn o cargo. NO &
1.4]3.6 - Region. Sl &
1.4|3.7 - Fecha de inicio del contrato. Sl &
1.4]3.8 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato. Sl Y
1.4]3.9 - Presenta columna de asignaciones especiales. Sl &
1.4]3.10 - Detalla si cada funcionario recibié o no asignacion especial. Sl &
1.4]3.11 - Indica denominacion de la asignacion (si corresponde) NO &
1.4|3.12 - Unidad monetaria de la remuneracion Sl Y
1.4|3.13 - Remuneracion bruta mensualizada Sl &
1.4|3.14 - Horas extras "habitual y permanente” Sl Y
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1.4]3.15 - Incluye columna de observaciones Sl &
Personal Cédigo del 1.4]4.1 - Nombre completo del funcionario. Sl &
Trabajo
1.4]4.2 - Calificacion profesional, formacion o experiencia relevante Sl &
1.4]4.3 - Funcién o cargo. Sl &
1.4]4.4 - Grado de la escala a la que asimilado (si corresponde) NO APLICA P
1.4]4.5 - Region. Sl &
1.4]4.6 - Fecha de inicio del contrato. Sl &
1.4]4.7 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato. Sl &
1.4]4.8 - Presenta columna de asignaciones especiales. Sl &
1.4]4.9 - Detalla si cada funcionario recibié o no asignacion especial. Sl &
1.4]4.10 - Indica denominacion de la asignacion (si corresponde) NO &
1.4]4.11 - Unidad monetaria de la remuneracion Sl &
1.4|4.12 - Remuneracion bruta mensualizada Sl Y
1.4]4.13 - Horas extras "habitual y permanente" Sl &
1.4]4.14 - Incluye columna de observaciones Sl &
Personas contratadas a |1.4|5.1 - Nombre completo del funcionario. NO i
Honorarios
1.4|5.2 - Calificacion profesional, formacién o experiencia relevante NO &
1.4]5.3 - Breve descripcion de la labor desarrollada NO &
1.4]5.4 - Grado de la escala a la que esté asimilado (si corresponde). NO &
1.4]5.5 - Region. NO &
1.4]5.6 - Fecha de inicio del contrato. NO &
1.4]5.7 - Fecha de término del contrato. NO &
1.4]5.8 - Unidad monetaria de la remuneracion. NO i
1.4]5.9 - Monto "Honorario total bruto " de la remuneracion. NO &
1.4]5.10 - Indica si la persona recibe pago mensual. NO &
1.4]5.11 - Incluye columna de observaciones. NO &
Se presenta 1.4]6.1 - Se presenta la escala de remuneraciones del personal municipal. Sl Y
separadamente su(s)
escala(s) de 1.4]6.2 - Se presenta la escala de remuneraciones del personal de educacion. Sl ®
remuneraciones.
1.4]6.3 - Se presenta la escala de remuneraciones del personal de salud. Sl Y
1.4|6.4 - La informacion de la escala de remuneraciones coincide con los grados Sl &
especificados en planillas
1.4]6.5 - La escala de remuneraciones indica el detalle de las asignaciones NO Y
aplicables a cada grado para la remuneracion mensual
1.4]6.6 - Indica estamento NO &
1.4]6.7 - Indica grado o jornada Sl Y
Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 15/ 29
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1.416.8 - Indica unidad monetaria NO &

1.4]6.9 - Indica monto de la remuneracién bruta mensualizada. NO &

Observaciones:

1.4]2]1 - Se fiscaliza seccion "DAS Dotacion Planta” mes de octubre de 2017.

1.4|2.4 - Segun Instruccion General N° 11 numeral 1.4, se debe presentar una columna que contenga la
funcion o cargo de los funcionarios. La informacién que se debe publicar en esta seccién corresponde al rol,
funcion o cargo del funcionario. A modo ejemplar, debera indicarse si el funcionario desempefia el rol de:
“Analista Unidad de Reclamos”, “Ejecutivo Subgerencia Gestion de Clientes”, “Secretaria Unidad de
comunicaciones”, “Encargado de Oficina de Partes”, etc. Se presentan abreviaturas tales como: "TENS" o
"TAMS" para describir la calificacién profesional de los funcionarios.

1.4|2.5 - Segun Instruccion General N° 11 numeral 1.4, se debe presentar una columna que contenga la
calificacion profesional, formacion o experiencia relevante de los funcionarios. Se debe presentar un titulo
técnico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya practica prolongada le ha
proporcionado conocimiento o habilidad para hacer algo y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la
institucion respectiva. Por ejemplo, se deberd indicar si tiene experiencia como chofer, manipulador de
alimentos, garzon, etc. Se presentan abreviaturas tales como: "TENS" o "TAMS" para describir la funcién o
cargo de los funcionarios.

1.4]2.11 - No se presentan las denominaciones de las asignaciones especiales percibidas por los
funcionarios. El numeral 1.4 de la Instruccion General N° 11 sefiala que se deben publicar las asignaciones
especiales percibidas por los funcionarios.

1.4|3]1 - Se fiscaliza seccion "Dotacién a Contrata" municipal mes de octubre de 2017.

1.4|3.5 - Segun Instruccién General N° 11 numeral 1.4, se debe presentar una columna que contenga la
funcién o cargo de los funcionarios. La informacion que se debe publicar en esta seccion corresponde al rol,
funcion o cargo del funcionario. A modo ejemplar, deberéd indicarse si el funcionario desempefia el rol de:
“‘Analista Unidad de Reclamos”, “Ejecutivo Subgerencia Gestion de Clientes”, “Secretaria Unidad de
comunicaciones”, “Encargado de Oficina de Partes”, etc. Se presentan denominaciones genéricas tales
como: "Auxiliares”, "Administrativos", entre otros.

1.4|3.11 - No se presentan las denominaciones de las asignaciones especiales percibidas por los
funcionarios. El numeral 1.4 de la Instruccidon General N° 11 sefiala que se deben publicar las asignaciones
especiales percibidas por los funcionarios.

1.4|4|1 - Se fiscaliza seccién "Dotacion por Codigo del Trabajo" municipal mes de octubre de 2017.

1.4]4.10 - No se presentan las denominaciones de las asignaciones especiales percibidas por los
funcionarios. El numeral 1.4 de la Instruccidon General N° 11 sefiala que se deben publicar las asignaciones
especiales percibidas por los funcionarios.

1.4|5]1 - Segun el oficio N°431 del 31 de enero de 2014 de este Consejo los municipios deberan presentar la
informacion del personal de planta, contrata, contrato y las personas naturales contratadas a honorarios,
distinguiendo, en plantillas separadas, entre el personal que ejerza funciones en el &mbito de la educacion,
salud, en los cementerios y en las restante unidades municipales. El municipio no publica la informacién del
personal contratado a honorarios del area de educacion. Situacidn observada en informes de los afios 2014,
2015y 2016.

1.4]6]1 - Se fiscaliza escala de remuneraciones area educacion afio 2017.

1.4|6.5 - Segun la Instruccion General N°11, numeral 1.4, se debe presentar cada una de las asignaciones
aplicables a cada grado para el célculo de la remuneracién mensual. No se individualizan las asignaciones
aplicables a cada grado para la remuneracion mensual.

1.4|6.6 - Segun la Instruccién General N°11 numeral 1.4, se debe presentar el estamento en la escala de
remuneraciones. No se presenta el estamento en la escala de remuneraciones.

1.4|6.8 - Segln la Instruccion General N°11, numeral 1.4, se debe presentar la unidad monetaria en la
escala de remuneraciones. No se presenta la unidad monetaria de las remuneraciones.

1.4]6.9 - Segun Instruccion General N°11 numeral 1.4, se debe presentar el monto de la remuneracién bruta
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mensualizada correspondiente al grado. Solo se presentan el sueldo imponible, no se publica la
remuneracion bruta mensualizada.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas 1.4|BP.1 - Existe link o tabla de datos del personal de planta y contrata, asi como Sl &
Personal también del personal sujeto al c6d. Del trabajo y a honorarios incluye
remuneracion bruta y liquida mensual.
1.4|BP.2 - Presenta declaraciones de patrimonio de funcionarios y autoridades Sl &
obligadas a presentarlas.
1.4|BP.3 - Presenta declaraciones de intereses de funcionarios y autoridades Sl &
obligadas a presentarlas.
1.4|BP.4 - Pagos por concepto de viaticos. Sl &
1.4|BP2.1 - Indica nombre completo de las autoridades. (Si corresponde) Sl Y
1.4|BP2.2 - Identificacion del acto administrativo de nombramiento de la autoridad Sl &
(Tipo de acto, denominacién, nimero y fecha)
1.4|BP2.3 - Duracion en el cargo de las autoridades. Sl Y
1.4|BP2.4 - Region. Sl &
1.4|BP2.5 - Dietas u otras contraprestaciones brutas de las autoridades. (Si Sl Y
corresponde).
1.4|BP2.6 - Dietas u otras contraprestaciones liquidas de las autoridades. (Si NO &
corresponde).
Observaciones:
1.4|BP.1 - Se presentan las remuneraciones liquidas percibidas por los funcionarios.
1.4|BP.2 - Se presentan las declaraciones de intereses y patrimonio de los funcionarios obligados.
1.4|BP.4 - Se presenta la columna viaticos.
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1.5: Compras - Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacién
de servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion de los socios y accionistas
principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

Sub item |Pregunta | Cumple
Mercado Publico 1.5]1.1 - Vinculo al portal de compras publicas, www.mercadopublico.cl o el Sl &
vinculo que lo reemplace.
Compras realizadas 1.5]2.1 - Identificacién del acto administrativo (Tipo de acto, denominacion, NO APLICA 3
fuera del mercado ndmero y fecha).
Bl.]rk:\uw: Mayores a 3 1.5]2.2 - Sefiala nombre completo o razén social del contratista. NO APLICA
1.5]2.3 - Sefiala Rut del contratista. NO APLICA

1.5]2.4 - Individualizacién de los socios o accionistas principales de las empresas | NO APLICA
o sociedades prestadoras (solo para personas juridicas).

1.5]2.5 - Objeto de la contratacién o adquisicion. NO APLICA

#
1.5]2.6 - Monto o precio total convenido. (Si corresponde). NO APLICA '
1.5]2.7 - Duracién de Contrato (Fecha de inicio y término del contrato). NO APLICA g
1.5]2.8 - Link operativo al texto integro del contrato. NO APLICA '
1.5]2.9 - Link operativo al texto integro del acto administrativo aprobatorio. NO APLICA '
1.5]2.10 - Link operativo al texto integro del acto administrativo que aprueba la NO APLICA g
modificacién del contrato.

Compras realizadas 1.5|3.1 - Individualizacién del tipo de acto aprobatorio de la compra (Tipo: boleta, NO &

fuera del mercado factura, orden de compra; denominacion; fecha y nimero).

Blfrk:\l/'lco' Menores a 3 1.5|3.2 - Link operativo al acto aprobatorio de la compra. NO &
1.5|3.3 - Objeto de la contratacion o adquisicion. NO &
1.5|3.4 - Monto o precio total de la compra convenido. NO -
1.5|3.5 - Fecha de la contratacion o compra. NO &

Contratos relativos a 1.5]4.1 - Identificacién del acto administrativo (Tipo de acto, denominacion, Sl Y

bienes inmuebles ndmero y fecha).
1.5]4.2 - Sefala nombre completo o razén social de la contraparte. Sl &
1.5|4.3 - Sefiala Rut de la contraparte. Sl Y
1.5]4.4 - Objeto de la contratacion. Sl &
1.5]4.5 - Monto o precio total convenido (si corresponde). Sl Y
1.5]4.6 - Duracion de Contrato (Fecha de inicio y término del contrato). Sl &
1.5]4.7 - Link operativo al texto integro del contrato. Sl &
1.5]4.8 - Link operativo al texto integro del acto administrativo aprobatorio. Sl &
1.5]4.9 - Link operativo al texto integro del acto administrativo que aprueba la NO APLICA '

modificacién del contrato.

Observaciones:

1.5|2: Mayores a 3 UTM - Verificar si el organismo ha realizado compras mayores a 3 UTM fuera del sistema
de compras publicas. En caso de haber efectuado este tipo de compras, debe publicarlas en la seccion
Otras Compras.
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1.5|3|1 - Se presenta en esta seccion informacion respecto de compras realizadas a través de mercado
publico, por ejemplo, se publican los c6digos de las ordenes de compras de éstas (3017-1101-CM17). El
numeral 1.5 de la Instruccidon General N° 11 sefiala que "respecto de las contrataciones no sometidas al
Sistema de Compras Publicas bastard con informar en la planilla los siguientes antecedentes:
individualizacion del acto administrativo que aprueba el contrato (tipo, denominacién, fecha y nimero),
individualizacién del contratista (nombre completo o razén social y R.U.T.), individualizacion de los socios o
accionistas principales de las empresas o sociedades prestadoras, segln sea el caso, objeto de la
contratacion o adquisicién, monto o precio total convenido, duracién del contrato y un link al texto integro del
contrato, del acto administrativo que lo apruebe y de sus posteriores modificaciones.".

1.5|4|1 - Se fiscaliza seccién "Contratos Relativos a Bienes Inmuebles Municipio" mes de octubre de 2017.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas 1.5|BP.1 - Link a bases de licitacién. NO Y
Relativas a Otras
Compras 1.5|BP.2 - Link operativo al texto integro del acta de evaluacion. NO -
1.5|BP.3 - Link operativo al texto integro del acto administrativo de adjudicacion. NO &
Observaciones:
Sin Observaciones.
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1.6: Transferencias - Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo todo
aporte econdémico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
reciproca en bienes o servicios.

Sub item Pregunta | Cumple

Transferencias 1.6]1.1 - Link o vinculo a pagina www.registros19862.cl u otro que lo reemplace. Sl Y

reguladas por Ley 19862

Otras Transferencias 1.6]2.1 - Indica Fecha transferencia. Sl &
1.6]2.2 - Se encuentra ordenada cronolégicamente. Sl Y
1.6]2.3 - Se encuentra la informacién correspondiente al afio calendario. Sl &
1.6]2.4 - Se indica el monto. Sl Y
1.6]2.5 - Se indica la imputacion presupuestaria. Sl &
1.6]2.6 - Se indica objeto o finalidad (absteniéndose de utilizar siglas y/o Sl Y
expresiones genéricas).
1.6]2.7 - Se identifica la persona natural o juridica que la recibe. Sl &

Observaciones:

Sin Observaciones.
Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00 20/ 29

www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl




1.7: Actos - Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

_ consejoparala
~ Transparencia

Sub item |Pregunta Cumple
Tipologias o materias 1.7]1.1 - Los actos dictados por el organismo se presentan separados por Sl &
tipologias o materias, a través de links diferenciadores.
1.7|1.2 - Los link diferenciadores para cada materia, dirigen a una plantilla que Sl Y
contiene la informacion de los actos correspondientes.
1.7]1.3 - La informacién de cada materia se presenta en orden cronoldgico. Sl &
1.7|1.4 - Se presenta informacion histérica desde la entrada en vigencia de la Ley NO -
de Transparencia (abril de 2009), para cada una de las materias informadas.
Patentes comerciales: 1.7]2.1 - Se presenta individualizacién del acto (tipo, denominacién, nimero y NO &
Los actos fecha).
administrativos que 1.7]2.2 - Se presenta la fecha de publicacién en el Diario Oficial, o se indica el NO Y
aprueben patentes ] o
- medio y forma de publicidad y su fecha.
comerciales.
1.7]2.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. NO &
1.7]2.4 - Fecha de la Ultima actualizacién para actos con efectos generales (si NO Y
corresponde).
1.7]2.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. NO &
1.7]2.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que NO Y
contiene el acto.
Los Llamados a 1.7|3.1 - Se presenta individualizacion del acto (tipo, denominacién, nimero y NO &
Concursos de Personal: [fecha).
Los actos - — -
o . 1.7|3.2 - Se presenta la fecha de publicacion en el Diario Oficial, o se indica el NO -
administrativos que medio y forma de publicidad y su fecha
aprueban los llamados y P y .
de concursos de 1.7|3.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. NO &
personal.
1.7]3.4 - Fecha de la Ultima actualizacion para actos con efectos generales (si NO -
corresponde).
1.7|3.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. NO &
1.7|3.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que NO -
contiene el acto.
Convenios: Los actos 1.7]4.1 - Se presenta individualizacién del acto (tipo, denominacion, nimero y Sl &
administrativos que fecha).
aprueben convenios de 1.7]4.2 - Se presenta la fecha de publicacién en el Diario Oficial, o se indica el NO &
colaboracion o medio y forma de publicidad y su fecha
cooperacion. y P y .
1.7|4.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. SI Y
1.7]4.4 - Fecha de la Ultima actualizacion para actos con efectos generales (si NO APLICA '
corresponde).
1.7]4.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. Sl Y
1.7]4.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que Sl &
contiene el acto.
Permisos municipales: |1.7|5.1 - Se presenta individualizacién del acto (tipo, denominacion, nimero y NO &
Los actos fecha).
administrativos Que 1.7]5.2 - Se presenta la fecha de publicacién en el Diario Oficial, o se indica el NO &
aprueben permisos medio y forma de publicidad y su fecha
municipales. y P y .
1.7]5.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. NO &
1.7]5.4 - Fecha de la ultima actualizacion para actos con efectos generales (si NO &
corresponde).
1.7|5.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. Sl &
1.7|5.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que Sl &
contiene el acto.
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Observaciones:

1.7|1.4 - No se presenta informacion histdrica respecto de los actos informados, por ejemplo, en la tipologia
"Permisos Direccion de Obras" sélo se publica informacion a partir del afio 2015. El numeral 4 de la
Instruccion General N° 11 sefiala que se debe "incorporar la informacion histérica recopilada desde la
entrada en vigencia de la ley".

1.7|2|]1 - La informacién relativa a las "Patentes Comerciales" se encuentra desactualizada al segundo
semestre de 2017. El numeral 3 de la Instruccion General N°11 sefiala que "la informacion anterior debera
incorporarse en los sitios electrénicos en forma completa y actualizada. La actualizacién de la informacion
debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes.".

1.7]3|1 - La informacion relativa a los "Llamados a Concursos Publicos" se encuentra desactualizada al mes
de agosto de 2017. En el caso que el municipio no haya dictado de este tipo de actos durante el periodo
entre septiembre y octubre, se debe sefialar dicha situacion expresamente. El numeral 3 de la Instruccion
General N°11 sefiala que "la informacion anterior debera incorporarse en los sitios electrénicos en forma
completa y actualizada. La actualizacion de la informacion deber& efectuarse en forma mensual y dentro de
los 10 primeros dias habiles de cada mes.".

1.7]4]1 - Se fiscaliza seccion "Convenios" afio 2017.

1.7|4.2 - No se presenta la fecha del medio y forma de publicacién de los actos informados. Segun
Instruccion General N° 11, en lo relativo a la publicidad de los actos con efectos sobre terceros, se debe
indicar la fecha de publicacién en el Diario Oficial o indicacion del medio y forma de publicidad, en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes de la Ley N° 19,880, y su fecha.

1.7|5]1 - Se fiscaliza seccion "Permisos Direccion de Obras" mes de octubre de 2017.

1.7|5.1 - Sd6lo se publica el namero del acto. El numeral 1.7 de la Instruccién General N° 11 sefiala que se
debe presentar la individualizacién del acto (tipo, denominacién, nimero y fecha).

1.7|5.2 - No se presenta la fecha, medio y forma de publicacién de los actos informados. Segun Instruccion
General N° 11, en lo relativo a la publicidad de los actos con efectos sobre terceros, se debe indicar la fecha
de publicacién en el Diario Oficial o indicacién del medio y forma de publicidad, en conformidad a lo
dispuesto en los articulos 45 y siguientes de la Ley N° 19,880, y su fecha.

1.7|5.3 - No se indica si el acto tiene efectos generales o particulares. El numeral 1.7 de la Instruccion
General N° 11 sefiala que se debe indicar si el acto tiene efectos generales o particulares.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas en 1.7|BP.1 - Presenta el texto actualizado de los actos y resoluciones con efectos NO &
Actos con efectos sobre |particulares
terceros

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.8: Tramites - Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a
los servicios que preste el respectivo 6rgano.

Sub item |Pregunta | Cumple

Tramites 1.8]1.1 - Informa tramites en chileatiende. NO APLICA 3
1.8|1.2 - Breve descripcion del servicio que se entrega. NO -
1.8|1.3 - Los requisitos para acceder al servicio. NO &
1.8|1.4 - Los antecedentes o documentos requeridos para acceder al servicio. NO Y
1.8]1.5 - Indica si es factible hacer la solicitud en linea. NO &
1.8|1.6 - Los tramites a realizar y/o las etapas que contempla. NO -
1.8|1.7 - Valor del servicio o indicacion de que es gratuito. NO &
1.8|1.8 - Lugar o lugares donde se puede solicitar. NO &
1a8_|:!..9 -IVl’ncqu operativo a web institucional o documento con informacién NO -
adicional.

Observaciones:

1.8|1|2 - No se informa en este acapite los trAdmites y requisitos para acceder al servicio "Primera Licencia
Clases B, C D o F" (el que fue fiscalizado en informe de fiscalizacion de fecha 07/07/2014). Se hace
presente que, de acuerdo a lo indicado en el numeral 8 del Oficio N° 431 de este Consejo, en este acapite
deberan publicarse los tramites y requisitos que se deben cumplir para tener acceso, por ejemplo, a los
siguientes servicios: obtener o renovar licencia de conducir, obtener permiso de circulacion y obtener
permiso para comercio de ambulantes. Situacién observada en los informes de fiscalizacion de fecha
9/11/2015y 27/07/2016.
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1.9: Subsidios - El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademas de las n6minas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

Sub item Pregunta | Cumple

Disefio de programas de [1.9|1.1 - Se presentan los programas de subsidio en planillas separadas. NO &

subsidios y Beneficios
1.9]1.2 - La planilla indica el nombre del programa. NO &
1.9]1.3 - Se identifica unidad, 6rgano interno o dependencia que gestiona. NO &
1.9]1.4 - Se identifican requisitos para postular. NO &
1.9]|1.5 - Se identifican antecedentes para postular. NO &
1.9]1.6 - Se identifican montos globales asignados. NO i
1.9]1.7 - Se identifica periodo o plazo de postulacién. NO &
1.9]1.8 - Se identifican criterios de evaluacion y asignacion. NO &
1.9]1.9 - Se identifican plazos del procedimiento. (Si corresponde). NO &
1.9]1.10 - Se indica el objetivo del subsidio o beneficio. NO &
1.9]1.11 - Identificacion del acto que establece el programa o subsidio (Tipo de NO &
actos, denominacion, numero y fecha).
1.9]1.12 - Link operativo al texto integro del acto que establece el programa o NO &
subsidio.
1.9|1.13 - Operatividad del link a la pagina del sitio web institucional u otro con NO &
informacion adicional.

Nomina de beneficiarios [1.9|2.1 - La némina contempla el nombre completo de los beneficiarios. Sl &
1.9]2.2 - La némina de beneficiarios incluye la fecha de otorgamiento del Sl &
beneficio.
1.9]2.3 - Identificacién del acto por el cual se otorg6 el programa o subsidio (Tipo Sl &
de actos, denominacion, numero y fecha).
1.9]2.4 - La ndmina de beneficiarios excluye datos como domicilio, teléfono y Sl &
correo electronico del beneficiario.
1.9]2.5 - En caso de que la publicacion implique datos sensibles, sélo se incluye NO APLICA P
namero total de beneficiarios y las razones fundadas de la exclusién de la
némina.

Observaciones:

1.9|1|1 - No se presenta el disefio de los subsidios y beneficios otorgados directamente por el municipio (por
ejemplo, "Ayudas Sociales"). No obstante si se presenta su ndémina de beneficiarios. Segun el numeral 9 del
Oficio N° 431, en este acapite se deberan publicar los beneficios otorgados directamente por la
municipalidad, como por ejemplo, becas municipales, devolucion de derechos municipales de aseo
domiciliario, subsidio para compra de medicamentos, otorgamiento de medicamentos, y beneficios de
turismo para el adulto mayor. Situaciébn observada en los informes de fiscalizacion de 9/11/2015 y
27/07/2017.

1.9]2]1 - Se fiscaliza némina de beneficiarios "Ayuda Social", octubre de 2017.

Buenas Practicas:

Buenas Précticas para |1.9|BP.1 - Informa en su pagina web los beneficios a los que se puede acceder Sl &
érganos colaboradores | por su intermedio .
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1.9|BP.2 - Indicacion del link de la pagina web del servicio competente que NO &
contiene la informacién del programa respectivo.
1.9|BP.3 - Operatividad link. NO &

Observaciones:

1.9|BP.1 - Presenta informacién de Subsidio Gnico Familiar, Agua Potable, entre otros.
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1.10: Mecanismos - Los mecanismos de participacion ciudadana

Sub item |Pregunta | Cumple

Mecanismos de 1.10J1.1 - La planilla indica nombre de cada mecanismo. Sl &

Participacion y Consejos

consultivos 1.10]1.2 - Se indica breve descripcion de su objetivo. Sl @
1.10J1.3 - Se indican los requisitos para participar. Sl &
1.10]1.4 - Existe vinculo operativo a la informacion o acto que explica en detalle Sl Y
en qué consiste dicho mecanismo.

Consejo Comunal de 1.10|2.1 - Se indica forma de integracién Consejo Consultivo. NO APLICA )

Organizaciones de la

Sociedad Civil 1.10]2.2 - Nombre de consejeros. NO APLICA J
1.10|2.3 - Representacion o calidades. NO APLICA )

Consejos Escolares 1.10|3.1 - Se indica forma de integracién Consejo Consultivo. NO &
1.10|3.2 - Nombre de consejeros. NO -
1.10|3.3 - Representacion o calidades. NO &

Consejo de desarrollo 1.10]4.1 - Se indica forma de integracién Consejo Consultivo. NO Y

local de salud
1.10]4.2 - Nombre de consejeros. NO &
1.10]4.3 - Representacion o calidades. NO Y

Norma general de 1.10|5.1 - Existe vinculo operativo al texto integro de la Norma General de NO &

participacion Participacion.
1.10|5.2 - La Norma General de Participacion se encuentra actualizada. NO Y
1.10|5.3 - Sefiala fecha de modificacién a la Norma General de Participacion. (Si NO &
corresponde)

Observaciones:

1.10|3|1 - No se presenta informacion respecto de los Consejos Escolares y Consejos de Desarrollo Local
de Salud.

1.10|5|1 - Se presenta ordenanza de participacion ciudadana de fecha 20/10/2003. Segun el numeral 10 del
Oficio N° 431 de 31/01/2014 de este Consejo, en este acapite debera publicarse la ordenanza de
participacién ciudadana, incluyendo un link a un documento que contenga su texto integro y actualizado,
indicando expresamente, la fecha de la Ultima modificacion registrada en ese texto, si la hubiere. Situacion
observada en los informes de fiscalizacion de fecha 07/07/2014, 09/11/2015 y 27/07/2016.
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1.11: Presupuesto - Informacion Presupuestaria

Sub item |Pregunta | Cumple
Presupuesto 1.11|1.1 - Presupuesto municipal aprobado por el concejo municipal (ingresos y Sl [
Municipalidades gastos mensuales).
1.11|1.2 - Presupuesto de educacion aprobado por el concejo municipal (ingresos Sl »
y gastos mensuales).
1.11]1.3 - Presupuesto de salud aprobado por el concejo municipal (ingresos y Sl [
gastos mensuales).
1.11|1.4 - Maodificaciones al presupuesto (Municipal, educacion, salud). (Si Sl &
corresponde).
1.11|1.5 - Balance de la ejecucién presupuestaria. Sl [
1.11|1.6 - Detalle de los pasivos del municipio. NO »
1.11]1.7 - Detalle de los pasivos de las corporaciones municipales. (Si NO APLICA a
corresponde).

Observaciones:

1.11]1.6 - Segun lo sefialado en el numeral 1.11 de la I.G. N° 11, se debe publicar el detalle de los pasivos
del municipio. No se presentan los pasivos del area educacion.

Buenas Précticas:

Pregunta

Buenas Practicas 1.11|BP.1 - Presenta un listado que detalla los gastos de representacién en que NO [
incurre el respectivo érgano o servicio.

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.12: Auditorias - Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo
oérgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan

Sub item |Pregunta | Cumple

Auditarfas al ejercicio 1.12|1.1 - Titulo de la auditoria. Sl »

presupuestario
1.12|1.2 - Indicacion de la entidad que hizo la auditoria. Sl &
1.12|1.3 - Indica la materia de la auditoria. Sl »
1.12|1.4 - Fecha de inicio y término. Sl &
1.12|1.5 - Periodo auditado. SI »
1.12|1.6 - Fecha de publicacién del informe de auditoria. Sl &
1.12|1.7 - Link operativo al texto integro del informe final y sus aclaraciones. Sl »
1.12|1.8 - Respuesta del servicio. (Si corresponde). NO APLICA o
1.12|1.9 - Se presenta la informacion histérica recopilada desde la entrada en Sl &
vigencia de la Ley 20.285 (Abril 2009).

Observaciones:

Sin Observaciones.

Buenas Practicas:

Pregunta

Buenas Practicas 1.12|BP.1 - Informa como el 6rgano o servicio se hizo cargo de las observaciones NO &
formuladas en la auditoria.

1.12|BP.2 - El resultado de las demas auditorias que el 6rgano o servicio realice NO APLICA i
por si mismo o encargue a una entidad externa. (Si corresponde).

Observaciones:

Sin Observaciones.

1.13: Vinculos con entidades - Todas las entidades en que tengan participacion,
representacion e intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que
la justifica

Sub item |Pregunta | Cumple

Vinculos con entidades [1.13|1.1 - Se indica entidad en la que participa. Sl &
1.13|1.2 - Tipo de vinculo (participacion, representacion o intervencion). SI »
1.13|1.3 - Fecha de inicio y término o caracter indefinido del vinculo. Sl »
1.13|1.4 - Descripcion del vinculo. Sl [
1.13|1.5 - Link al texto de la norma o convenio que lo justifica. Sl »

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.14: SUBDERE - Informe anual remitido a la Subsecretaria de Desarrollo Regional
(SUBDERE)

|Pregunta
Informe Anual 1.14|1.1 - Enlace operativo al informe remitido al menos una vez al afio a la Sl &
SUBDERE Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE)
1.14|1.2 - Se indica fecha de remisién a la SUBDERE. NO Y
1.14]1.3 - No se presenta informacion del escalafén de mérito vigente Sl &

Observaciones:

1.14]1.2 - No se indica la fecha de remisién del informe a la SUBDERE. Segun la letra d) del Oficio N°1.713,
el informe anual debera ser publicado indicando su fecha de remisiéon a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional.

1.15: Usabilidad - Usabilidad

Sub item Pregunta Cumple

Facilidad de Localizacion|1.15|1.1 - El banner de TA, ¢Se encuentra localizado en la parte superior (sin Sl
utilizar la barra vertical o utilizar el "Scroll* del mouse) de la pagina web del
organismo?

1.15|1.2 - El banner de TA, ¢Se encuentra localizado en el costado derecho de la Sl
pagina web del organismo?

1.15|1.3 - { Se encuentra el banner de TA en forma estéatica? (que no Sl
desaparezca de la visualizacion del usuario)

Facilidad de Uso 1.15|2.1.1 - ¢ Se realizaron entre 1-3 clics para acceder a “Personal y NO APLICA
Remuneraciones, planta 2017”7

1.15|2.1.2 - ¢ Se realizaron entre 4-5 clics para acceder a “Personal y Sl
Remuneraciones, planta 2017”7

1.15|2.1.3 - ; Se realizaron mas de 6 clics para acceder a “Personal y NO APLICA
Remuneraciones, planta 2017”7

e C| e L@

1.15|2.1.4 - ; Se indica expresamente en la pagina principal del sitio de TA, algin Sl
contacto para notificar dificultades técnicas u operacionales asi como también
informar los problemas de funcionamiento de dicho sitio web?

Observaciones:

Sin Observaciones.
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