ACTA DE CALIFICACION N° 1

En Lota a 28 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, siendo las 15 con 50 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR.. Sr Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario Municipal, Grado 6" EMR: Sr. Juan Fdo. Parra Bastias. Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6* EMR. Sr. Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal, Don Alejandro Flores
Yamprietti . Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal. Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do Nivel
Jerarquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS: La junta Calificadora. fundamenta sus notas. basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempenrios y la relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion emitidas por el Jefe Directo

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR
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Acta n® 1.

ACTA DE CALIFICACION N 1

En Lota a 28 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, siendo Ias 15 con 50 minutos, se reune la comisién de calificaciones
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal
grado 5° EMR.. Sr. José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 6® EMR: Sr. Juan Fdo Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduarde Jara Vasquez, Representanle del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietli, Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se sequira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad. procediendo desde &l 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desemperios y la relacion que guardan estos con las notas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboro una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al nimero de horas descontadas por alrasos en el periodo de

calificacion. la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado .-

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJCS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR
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Acta n® 1-

ACTA DE CALIFICACION N° 1

En Lota a 28 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, siendo las 15 con 50 minutos, se reune la comision de calificaciones
conformada por los tres funcionanos de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces. Administrador Municipal,
grado 5° EMR,. Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR: Sr. Juan Fdo Parra Bastias. Director de
Admimistracion y Finanzas, Grado 6° EMR. Sr. Eduardo Jara Vasquez, Represenlante del Personal, Don Alejandro Flores
Yamprietti . Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ullea Salazar. Jefe de Personal Secretario
de |a Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas. basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempenios y la relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de

notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de

calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR
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Actan

ACTA DE CALIFICACION N° 1

En Lota a 28 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, siendo las 15 con 50 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal
grado 5 EMR . Sr José Migue! Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 6* EMR, Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6* EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal, Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociacién de Funcionarios Municipales y Don Juan Ullea Salazar, Jefe de Personal. Secretario
de la Junta Calificadora Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de |a Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora. fundamenta sus nolas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempefios y la relacion que guardan eslos con las notas de

pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de

calificacion. la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR
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ACTA DE CALIFICACION N° 1

En Lota a 28 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, siendo las 15 con 50 minutes. se reune la comision de calificaciones.
conformada por los lres funcionanos de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal
grado 5° EMR., Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretarioc Municipal, Grado 6° EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6" EMR, Sr. Eduardo Jara Vasguez, Representante del Personal, Don Algjandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociacién de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal. Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar. es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se sequira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempefios y |a relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al nimerc de heras descontadas por atrasos en el periodo de

calificacion, |a cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOQOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR
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Actan® 1

ACTA DE CALIFICACION N° 1

En Lota a 28 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, siendo las 15 con 50 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR., Sr. José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 6° EMR: Sr. Juan Fdo. Parra Bastias. Director de
Administracién y Finanzas, Grado 6® EMR. Sr. Eduardo Jara Vasquez,, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti . Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planla de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junla

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desempenos y la relacion que guardan eslos con |as notas de
pre-calificacién, emilidas por el Jefe Directo
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboro una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

JOSE LUIS CUEVAS DURAN G | 17
RENDIMIENTO soun | “masnus | “iama. | " cmoces |ractr
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CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 T I
NOTA FACTOR 7,00
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO T 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 4 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 6 6 6 6 &
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 7 7 6 6 5]
NOTA FACTOR 6,00 PUNTOS
NOTA FACTOR X 35 | + [7.00] x |zs] + [6.0] x[4.0]des,00
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Actan® 2

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 24 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 9 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias. Director de
Administracién y Finanzas, Grado 6" EMR, Sr Eduardo Jara Vasquez,
Yampnetti . Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Representante del Personal;, Don Alejandro Flores

Se sequira orden de votacion. siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad. procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPOD
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJQOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempenos y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emilidas por el Jefe

Directo

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad. se elaboré una tabla que
contiene niveles de natas de conformidad al nimero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calficacion. la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -
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G*° [12” I

s | | e | R B
7 ) i § T 7
7 7 7 7 7
T
7 7 7
7 7 7
7 7 7
7,00
7 7 7 7 7
6 B 7 6 5
6.5 PUNTOS
x [ 35 | + [r00] x [30] + [65]x[3.5]de8.25
LISTA 1 DISTINCION
VIOLETA EUGENIA SANTANDER ESPINOZA G [12°]
e | e | a1 oot lesns
7 7 7 7 7
T T f T 7
-
Fs 5] T T 7
7 i 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7
7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 3s | + [7oo] x [50] + [7.0] x[3.5]{70.00

LISTA1 DISTINCION




Actan®2

ACTA DE CALIFICACION N* 2

En Lota a 24 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 9 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces. Administrador Municipal
grado 5° EMR,. Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR, Sr. Juan Fdo Parra Bastias, Direclor de
Administracion y Finanzas, Grado 6% EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez,
Yamprietll , Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar. es desde el 1° de Sepliembre de 2017 a 31 de Agoslo de 2018:

Representante del Personal, Don Alejandro Flores

Se sequira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAFPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceplos de los informes de desemperios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Direclo

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad. se elabord una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al namero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

G° [12°

PUNTOS

ROSA DEL CARMEN AZOCAR SALAZAR
[ AZiows | “aasras | e | - cauces . |Facir
6 8 6 5 6
7 7 7 7 7
6.5
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 i 7
7.0
R 35 | + [700] x

30| + x[3.5]{s8,25

LISTA 1 DISTINCION

c° 12|

TERESA CARRILLO OSORES
e | e T | e e |

6 6 6 | 6 6

6 6 6 | & 6

6.0

6 6 7 | 6 6

6 7 7 i b

6 6 & | 2 5
6.33

6 6 6 | 6 5

6 6 g | 6 6

6.0

X 35 | + [633] x

PUNTOS

30] + [6.0] x[3.5]{60,99

LISTA1 DISTINCION

3% |13° ]

ANA LUISA SALAZAR NEIRA
JOSE M JUANPARRA | EDUARDG | WEDSONDAZ [nots |
ARJONA HASTIAS JARA CRUCES _ |Factor
6 6 6 6 5]
6 6 6 6 6
6.0
6 6 6 6 8
6 6 6 6 8
& 6 6 6 8
6,00
7 7 7 T 7
7 7 7 <] 7
7.0
X 35 | + |6.00] Xx

PUNTOS

30| + [7.0]x[3.5]d63.50]

LISTA 1 DISTINCION




ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 24 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 9 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones.
conformada por los lres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal
grado 5° EMR,. Sr José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grade 6* EMR, Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado &* EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar. es desde el 1* de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se sequira orden de votacion, siguiendo |a estructura de 1a Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasla concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPOQ
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

La junta Calficadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desemperios y la relacion
que guardan eslos con las notas de pre-calificacion, emilidas por el Jefe

Directo

En relacidn al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al niumero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calficacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPCG
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

JULIO CIFUENTES MUNOZ _ G J13°]
e | e | e | Mcauces v
8 6 5 5 5
5 5 6 s | s]' s
5.5
B 5 5 5 | s] s
5 6 5 6 5
8 6 6 6 8
5,67
7 7 7 7
7 7 7 7
7.0 PUNTOS
B 35 | + [567] x [30] + [7.0] x[3.5]d60.76
LISTA1 DISTINCION
ENADIA ROJAS GODOY G [13°]
ol B il Bl Bl P
7 T 7 r's I
7 7 7 7 7
7.0
[ T i 6 [4
7 7 7 7 7
7 7 7 |8 7
7,00
6 6 6 6 5
7 6 6 A
6.5 PUNTOS
X 35 | + [7.00] x [30] + [6.5] x[3.5]des.25
LISTA1 DISTINCION
MARIA VASQUEZ JARA G [13°]
T | e | Mo | Memutrs - lucis
7 7 7 7 7
7 T 7 o T
7.0
5 5 6 8
7 T 6 7
7 6 6] 6] s
6.33
7 7 7 7
7 7 7 7
7.0 PUNTOS
X 35 | + [633] x |3.0] + [7.0] x[3.5]d67.99]

LISTA1 DISTINCION




Actan® 2

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 24 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 9 con 30 minutos. se reune la comision de calificaciones.
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR ., Sr José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR, Sr. Juan Fdo Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR. Sr. Eduardo Jara Vasquez., Representante del Personal. Don Alejandro Flores
Yamprietti . Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar. es desde el 1° de Sepliembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estruclura de |a Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2da. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desemperos y la relacién
que guardan esios con las notas de pre-calificacion. emitidas por el Jefe

Directo

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacién. la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

JUAN CARLOS ESPINOZA GONZALEZ

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

HEDSGN DIAZ |ota

G 13|

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

::j;:ﬂ iug:sz:‘;? ED::‘R;'R?O CRUCES Factor
7 6 7 6 | 6] &
8 8 7 8 8
6.0
5 6 5 6 8
) 7 7 7 7
6 6 7 5 8
5,33
7 7 7 7 7
8 6 6 5 6
85 PUNTOS
x [ a5 | + [633] x [30] + [65]x[35]de2,74
LISTA1 DISTINCION
IRIS GONZALEZ CONTRERAS G [13°]
e | e | e | e e |
7 7 T T T
7 7 7 6 7
7.0
6 6 7 6 5
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
6.67
6 6 ] 6 6
7 7 7 7 7
65 PUNTOS
x [ 35 | + [e67] x [3.0] + [6.5] x[3.5]d67,26
LISTA1 DISTINCION
ERICA RIFFO VARGAS e 13|
JOSE M JUAN PARRA EDUARDO HEDSON DIAZ ‘Nuu
ARJONA BASTIAS JARA CHUCES Factot
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7
7 6 g lel| &
7 6 s [6] &
6.33
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 35 | + [633] x [30] + [7.0]x[35]de7.98

LISTA1 DISTINCION




Actan® 2

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 24 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 9 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal
grado 5° EMR,. Sr. Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal. Grado 6* EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR. Sr. Eduardo Jara Vasquez,, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti . Representante de |a Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora.Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

La junta Calificadora, fundamenta sus notas. basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempefios y la relacion
que guardan estos con las nolas de pre-calificacion, emilidas por el Jefe

Directo

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
conliene niveles de notas de confermidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

HERTA DEL TRANSITO ITURRA SOBARZO

G* |13°|

JOSE M JUAN FARRA ELUARDO HEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA BASTIAS JARA CRUCES Factor
7 7 7 7 7
7 T & 7 4
7.0
T 7 7 7
i ] 6 7
5 7 6 6] s
6.67
7 T ¥4 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 35 | + [es7] x [3.0] + [7.0]x[35]des,01

LISTA 1 DISTINCION

MARIA ABRISTELA DEL C. AZOCAR SEPULVEDA

¢ J13°]

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

JOSEM JUAN PARRA EDUARDO HEDSON DIAZ [Nata
ARJONA BASTIAS JARA CRUCES Factor
7 7 i 7 7
6 T 7 7 7
7.0
7 7 7 7
6 7 7 6 6
7 7 7
6.67
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 35 | + [687] x [30] + [7.0]x[35]des.01

LISTA1 DISTINCION

G |13 |

PUNTOS

LORENA FUENTEALBA MATAMALA
. || taiha | S | s
e 7 T 7 5 I
7 7 7 7 7

7.0
7 7 T 7
7 7 6 7
7 7 7 7

7.00
7 7 7 7
7 7 7 7

7.0
x [ 35 | + [700] x

30] + [7.0]x[3.5]470,00

LISTA1 DISTINCION




Actan*2

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 24 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 9 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal.
grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias. Director de
Administracion y Finanzas. Grado 6* EMR. Sr. Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal, Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal. Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se sequira orden de votacion, sigquiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS:
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTQO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
verlidas en cada conceplos de los informes de desemperfios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad. se elaboré una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

GRACIELA CECILIA VILLAR AVILEZ __ c° [13°]
JOSE M JUAN PARRA EDUARDD HEDSON DIAZ  [Nota
ﬂHJO._\‘!; El\ﬁ“ﬂ_s_ Eﬂ CRUCES Factor
6 6 6 5 6
5 6 6 5 6
6.0
6 7 7 7 7
5 7 7 6 [ 6] s
8 6 5 6
633
6 5 6 5 6
6 5 o 6 6
6.0 PUNTOS
X 35 | + [633] x [3.0] + [6.0]x[3.5]d60.99
LISTA1 _DISTINCION
ANGELA MEDEL PEREZ c° |14 |
amoun | “asmas | “ama | 0wz 5
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7
7 7 7
7 7 7
7.00
6 6 6 6 6
7 7 7 7 7
6.5 PUNTOS
X 35 | + [700] x |30] + [65]x[35|d6s.25
LISTA1_DISTINCION
LUCY ESTER VELASQUEZ OLIVERA G 147
it | “oxame | Taamk | omices e
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 5 7
7 7 7 B 7
7,00
7 7 7 7 7
7 7 7 i 7
7.0 PUNTOS
X 35 | + [7.00] x |3.0] + [7.0] x[3.5]d70.00

LISTA 1 DISTINCION




Atan®2

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 24 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 9 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrader Municipal,
grado 5° EMR,. Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas. Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez.. Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempenos y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo

En relacion al Subfaclor Asistencia y Punlualided, se elaboro una labla que
contiene niveles de notas de conformidad al nimero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

Siendo las 13:15 horas, se da término a la sesién de calificacionus.»_,--"'l

DANIEL MOISES ARIAS GUZMAN G |14°]
e il e el sl "
6 5 6 6 6
6 8 6 6 8
6.0
6 5 6 6 6
6 5 6 6 6
5 B 5 6 6
6.00
5 6 6 6 6
5 6 8 7 6
6,0 PUNTOS
X 35 | + [600o] x |30] + [6.0]x[3.5]de0,00
LISTA1 DISTINCION
MANUEL FERMIN PUGA PEREIRA G [14°]
Prchc il el Mol Ryl o8
6 5 6 B 6
7 7 7 7 7
6,5
6 7 i 7
7 T 7 T
7 7 6 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 35 | + [zoo] x [s.0] + [7:0] x[3.5]des,25]
LISTA 1 DISTINCION
2 e

i \/ ey
JUAN ANTONIQULLOA SA




Actan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siende las 12 con 00 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcicnarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruges, Administrador Municipal,
grado 5° EMR., Sr. José Miguel Arfona Ballesteras, Secretario Municipal, Grade 62 EMR. Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6* EMR, Sr. Eduardo Jara Vésquez,, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representanie de la Asociacitn de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Perlodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguiré orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivet

Jerarquico hasta coneluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opinicnes
vertidas en cada conceptes de los informes de desempefios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacion af Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabor6 una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al namero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, ta cual se aplica de manera

objetiva a cada calificado -

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NQTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

MARTA ELIZABETH JIMENEZ MEDINA
[ IOSEM. [ JOANPARRA | EDUARDT

EAsTIAE

Nak

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

...7,\’:.}3 i

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

G° |15" |

PUNTOS

+ [7.0] % @470,00

LISTA1 DISTINCION

RENDIMIENTO

JOSE M. JUAN PARRA EDUARDO

ARJONA BASTIAS

HEQSON [HAZ  Hols
CRUCES

CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

JARA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOGCIMIENTO BEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

7 6 | 6] s
8 Sl
7 7 7.

6,33

G° |15° |

PUNTOS

+ [6.8]x[3.5]d62,74

LISTA 1 DISTINCICGN

g | 1s]

ALICIA AGEVEDO FIERRQ
RENDIMIENTO aoen | Menpenwa T Eousmoo T RECONTRE Tlow
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 |,
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJC 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA o7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO Ton

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

5 5 5

6. |.6 6
55

35 + leg?| x

s0] + [&8l x[3.5|d6z,01

LISTA 1 DISTINCION




Actan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comision de calificaciones.
conformada por ios tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Muricipal,
grado 5° EMR,, Si. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grade & EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastlas, Director de
Administracién y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez,, Representante del Personal Don Alejandro Flores
Yamprietti . Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, s desde el 1° de Sepliembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguird orden de vatacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempefios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe
Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el pericdo de calificacion. la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-
OLGA REYES ULLOA _ G° |16° |
RENDIMIENTO srions | “aasoas | un | “omacer- [romer
CANTIDAD DE TRABAJO s '
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA .. B i

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTC FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

b
2
t
+
=1
&
ok
>
»
L)
+

NOTA FACTOR

LISTA1 DISTINCION

DIEGO VEGA CID G° j18°]
RENDIMIENTO smoong_| oo | BRSO TRECSOTORT T T
CANTIDAD DE TRABAJO ! ' 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA S 5
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCGIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTAFACTOR | , [667] x |20] + [70lx[35]d67.26]

LISTA1 DISTINCION

ZENOVIA SANHEZ HERNANDEZ G° |g°
RENDIMIENTO JOSE M. JUAN PARRA ' ECUARDD HW
ARJONA EASTIAS JARA aclor
CANTIDAD DE TRABAJO 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA . 7o
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTC DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTQ FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD il
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA EACTOR PUNTOS
NOTA FACTOR 7.0 x[2.5]d70,00
LISTA1 DISTINCION




En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minutgs, se reung la comision de califi
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sr.
grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 62

Administracion y Finanzas, Grado 6°
Yamprietti ,

Actan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

caciones,

Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
EMR; 8r. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
EMR, 8r. Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Representante de la Asociacién de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe d

e Personal, Secretario

de la Junta Calificadora:Ferfodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosta de 2018;

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de Ia Flanta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS;

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABCR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIC
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUGCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOGCIMIENTO DEL TRABAJG
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiriones
vertidas an cada conceptos de los informes de desempefios y la relacién
que guardan eslos con las notas de pre-calificacién, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacion &l Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al nimers de haras descantadas

por atrasos en el periodo de
ohbjetiva a cada calificado.-

calificacion, la cual se aplica de manera

MALRICIO LEI_VA CHAI’\_J'I_ORRO G° |8°
JOSEM. ' JUAN PARRA EDUARDD m,m
ARIONA _BAsTIAS JARA cruces  [Fastor
3 & E ;n5 |2
7
. 6| 6 °
E 4. 6
PUNTOQS
Is33] x [as] « x[2.5}ea .41
LISTA 1 DISTINCION
JUAN ERNESTO SAN M&&TIN FLORES G° |8 ]
JOSE . JUAN PARRE | ECUARDD | HEDSOH DWAZ  JHai
ARJONA_ BASTTAS inRA cRucEs Factor:"
i 5 4 1 5
_ 5 Gl 5

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NCTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONCCIMIENTO DEL TRABAJQ

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPCO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

x[2.5]ds2,50]

LISTA 2 BUENA

MARIA M. ZAPATA PARRA

G s |

JOSE M. JUaN PARRA EDUARDO

HEOSON DIAZ
CRUCES

Mota
Faeiar

ARIOHA BASTIAR JARA

6 G. 5

PUNTOS

x[2.5] 62,41

LISTA1 DISTINCION




En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinveve, siendo las 12 con 00 minu

conformada por

Acta n® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

tos, se reune la comision de calificaciones,
los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces. Administrador Municipal,
grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipai, Grade &% EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias,

Director de

Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez,, Representante del Personal. Don Alejandro Flores
& Personal, Secretario

Yamprietti | Representante de la Asgciacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Uloa Salazar, Jefe d

de ia Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de ia Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Caiificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempefios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacién al Subfactor Asistencia y Puntuaiidad, se elabor una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cua! se aplica de manera
objetiva a cada calificado.~

EFRAIN MORA SILVA

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABA.JO

JOSE M,
ARJCNA

JuaM PARRA
ELSTIAS

EDUARDD
JERA

HEDSON DIAZ

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

CRUCES

Mot
Factor

G°

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIOQ

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

g°

PUNTOS

’6’003._. 5

35| + [o8] x[25]fs0.25]

LISTA 2 BUENA

ENESTINA BERNARDA ROMEROQ ACUNA

G

s |

RENDIMIENTO

JUAN PARRA
BASTIAS

ERUAROD
JARA,

HEDSON Dnaz

Nota
Factar

CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

7

7

CRUCES

Tow il

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO GQUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

[55] + |

PUNTOS

[2.5]d70,00

LISTA1 DISTINCION

MILLISEN JOHANNA MORAGA AZOCAR

RENDIMIENTO

JOSE M. JUAN PARRA

HEDSCON 1Az Jhiote

Factar

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

ARJONA BASTIAS

CHUCES

7 7 7 7
RE 7 7 7
7,00

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIQ

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

3,5

G* I1D° I

PUNTOS

+ [7.0]x[2:5]d70,00]

LISTA 1 DISTINCION




Acta n® %

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 25 dias del mes de zbril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, s& reune la comisién de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal.
EMR: 8r. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
sentante del Personal; Don Algjandro Flores
Yamprielti | Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulioa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosio de 2018;

grado 59 EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 67
Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez,, Repre

Se sequira orden de voltacin, siguiendo la estruclura de 1a Planta de la Municipalidad. procediendo desde el 2do. Nivel

Jerdrguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNBAMENTOS:

La junta Calificadera, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de Ios informes de desemperios y la relacién
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefa

Directo.

En relacién 2l Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabore una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasas en el perlode de calificacion, la cual se apiica de rmanera
objetiva a cada calificado.-

MARGOT ARRATIA TORRES

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJG

G° |1IJ° |

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

JOSE M. JUAN PARRA EDUARDO HEDSON pAZ  [Hais
ARJONA BASTIAS JARA CRUCES Faator
- r—

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL. TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

X 14,0'

+
@ 4
[ .
[+ .

PUNTOS

35] + [55]x[26]ds9,91]

LISTA 1 DISTINCION

RODRIGO JAVIER MATUS ARAVENA

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABA.JO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

JOSE e, JUAN PARRA
ARIONS =L

EDNARDC
JARA

HEDSON [HAZ
CRUCES

Nala

Factor

g

G° |10° I

5]

CONOCIMIENTO DEL TRABAJGQ

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD FARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUGCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

35| + [65]x[250de1.25]

LISTA1 DISTINCION

SARA HENRIQUEZ PE

NA

RENDIMIENTO

JOSE M. JUAN PARRA,

ERUARDD

G° |12° ]

CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

ARJONA BASTIAS

NQTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

JARS

7

CONGCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUGCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

35| + x[2.5]466,75

LISTA 1 DISTINGHON




Actan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sr, Heson Diaz Gruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR., Sr. Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Admtinistracion y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez,, Representante del Personal: Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de {a Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de votacidn, siguiendo |z estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempefios y la relacidn
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directa.

En relacion al Subfacter Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
cantiene niveles de notas de conformidad al ndmero de haras descontadas
por atrascs en el periodo de calificacion. !a cual se aplica de manera

objetiva a cada calificado.-

ERIKA BARRIGA POBLETE

RENDIMIENTC

JOSEM. JUAN PARRA EQUARDOD
ARJONA BASTIAS JARA

HEDSON Oz
CRUCES

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABCOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

6 | 67

CONCCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

G° I11° |

PUNTOS

+ [es]x[z5]de0.10]

LISTA1 DISTINCION

ANGELO CONEJEROS RIVERAS

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

EDUARGDD
JARA

HEDSOH DIAZ  [hiota

CRUCES Factas

7 7

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

7

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

7

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIQONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

b |t {1
B

[55] «

G*° |11°I

PUNTOS

[ 5]{70,00

LISTA 1 DISTINCION

ERIC RODRIGUEZ GUINEZ

G [12°}

RENDIMIENTQ
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

JOSE M. JUAN FARRA EQUARDO HEDSON DIAZ  [Meta

ARIONA BASTIAS JARA

CRUCES Factar

e

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONQCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA,

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUGCIONES
NOTA FACTOR

NQOTA FACTOR

PUNTOS

X = -

x[25}dsa,16]

LISTA1 DISTINCION




Aglan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con D0 minutos, se reune la comision de calificaciones.

corformada por los tres funcionarios de mayor Jerarg

uia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,

grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grade 6% EMR; Sr. Juan Fda. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6* EMR, Sr. Eduardo Jara Vésquez, Representante del Personal; Don Alejandre Flores
‘ramprietti , Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ullea Salazar, Jefe de Personal. Secretario

de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el

1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procedienda desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de Iz Junta.

FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIQ
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJQ
CALIDAD DE LA L ABOR REALIZADA,
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONGCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPC
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARID
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUGCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJOQ
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |~

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCICNES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceplos de los informes de desempefios v la relacién
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe
Directo,

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al nimero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

HECTOR HUGO VERGARA CARRASCO G* l1 1° l
JUAN PARRA | EOUAROD ] HEDSON DAZ [Hoks |

BASTIAS JARA CRUCES Facter
g 7 71 | 7
7 7 e
7.00

6
, PUNTOS
+ [zoo] x [55] « [s0]x[25]d62,50]
LISTA1 DISTINCION
FERNANDO TORRES CEBALLOS e [11°]
;‘;jg;; JUBQRIS:?&RQ EDUARDD HECD:Sg:;AZ 2‘:’::0'
% <K 7 7
5
7 7 5
5
6

PUNTOS

X 35] + [7o]x[25]de3.35)

LISTA 1 DISTINCION

G° |11°|

PUNTOS

351 + [To)x[25]d66.00]

LISTA1 DISTINCION




Actant 3

ACTA DE CALIFICACION N°¢ 3

En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comision de calificaciones.
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sr. Hesan Diaz Cruces. Administrador Municipaf,
grado §° EMR,, Sr. Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 62 EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracidon y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez, Representante de! Personal: Don Alejandro Flores
Yamprietti , Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira arden de voltacian, siguiendo |a estructura de la Planta de la Municipalidad, procediende desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de |a Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempedios v la retacidn
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacidn al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que
conhtiene niveles de notas de conformidad al nimere de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, lz cual se aplica de manera

objetiva a cada calificado.-

JUAN EMILIO VEJAR BURGOS

¢ [11°]

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOGIMIENTO DEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRARAJOS EN GRUPQ
NQTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIC

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

JOSE M. Juan PARRA EDUARDG HEDSON DIAZ  [Nota
A BASTIAS JARA CRUCES Factor
] 6 g
6 L6 ¢
7 7 7

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJG

PUNTOS

35| + [7.0]x[25}e6.00)

LISTA 1 DISTINCION

JOSE DANIEL MQ_FIOZ CANDIA

e [t1°]

JOSE M.
ARJONA

JUAN PARRA

EPUARDO
BASTIAS o

HEBSONBIAZ [MNota

g

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NGTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

6 5
g
6 B
6,00
R i
- 5 6 -
mE PUNTOS
X a0 | + [Bool x [33] + BT x[25]4e0,00]

LISTA1 DISTINCION

JURN PARRA
BASTIAS

EDUARDO
JARA

HEQSON DIAZ  |Mote

ADELINA ANGELICA FERNANDEZ YERGARA

JOBE M,
ARJONA

7

7

G |11° I

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

Z’ )

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD lii

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

[76]x[2.5]{70.00]

LISTA 1 DISTINCION




Actan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comisién de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grade 5° EMR,. Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastfas, Director de
Administracion y Finanzas, Grade 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez, Represeniante del Personal: Don Alejandro Flores
Yamprieiti, Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de fa Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de votacion, siguiendo 1a estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarguico hasta conctuir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

la junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempefios vy 1a retacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas par el Jefe
Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaborg una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al nimera de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacian, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

G |13° |

LUIS RENATO NEGRONI VEGA

RENDIMIENTO

HEDSDN BIAZ  [Nota
CRUCES

EDUARDO

JOSE M.
ARJONA

JUAN PARRA,

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJC QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

6 {.. § -
i
5.0 PUNTOS
+ Ise7] x [35] + x[2.5|458,85

LISTA 2 BUENA

G° |14" |

JACQUELINE DEL CARMEN PAVEZ QUEZADA

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONAILES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTCO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTQ DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

JOS:'\IIWA JUAN PARRA EDJU:Rl’ZDO "52:32‘;5“\2 ::;:m
' 7 77
AT 7 7
7,00
7 7 7
a 7 7

PUNTOS

35| + x[25]d70.00

LISTA1 DISTINCION

4.0

RODRIGO JAVIER VALENCIA GONZALEZ

G* l14° '

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOQCIMIENTO DEL TRABAJC
INTERES EN EL TRABAJO GUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO

JOSE M. JUAN PARRA EDUARDO HEDSOMN DiaZ  |Mota
WEJONA . BASTIAS JARA CRUCES
5 -
6 6
g 6
> >,

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

X,2_,5-HG4,50 .

LISTA1_DISTINCION




Actan®d

ACTA DE CALIFICACION N* 3

En Lota a 26 dlas del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grade 62 EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6* EMR, Sr. Eduardo Jara Véasquez,, Representante del Personal; Don Alejandro Flores
Yamprietti . Representante de la Asociacién de Funcionarios Municipales y Don Juan Ullna Salazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora: Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediende desde el 2do. Nivel
Jerarquice hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempenos y la relacién
gue guardan estas con las notas de pre-calificacion, emitidas por &l Jefe
Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabort una tabla que
contiene niveles de notas de canformidad al nomero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

PAULINA HENRIQUEZ RAMIREZ G°_[12° |
RENDIMIENTO snions | “enstas | “mn. | cevces |reewr |
CANTIDAD DE TRABAJO s 6 .k
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 5 6.
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOGIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPC B i i ;
NOTA FACTOR - 6,00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

X a5 | + [e00] x T35] + [s0]x[20}{sa.00}

LISTA 2 BUENA

G* |11° |

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO EVUARDG | REDSCROWZ [ibie
CANTIDAD DE TRARAJO B 6 | gl
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 | 6 6 -

NOTA FACTCR -6,00
CONDICIONES PERSONALES

CONQCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR X .

PUNTOS

[3.5] + x[2.0|{s8.68

LISTA 2 BUENA

ROSA VALENZUELA LOPEZ 6 7 |
RENDIMIENTO sevows | manag | e | omveee Jrom,

iR

CANTIDAD DE TRABAJO
GALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICICNES PERSONALES
CONOGIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 |7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA ' 5 a7 Ty
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |-
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

7

PUNTOS

NOTA FACTOR 7.0 X 4.5 + x 3,5' + X|2,0HGB,85I

LISTA 1 DISTINCION




Actan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 25 dias del mes de abril de dos mil diecinueve, siendo las 12 con 00 minuios, se reune la comisién de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Dlaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR,, 8r. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastfas, Director de
Administracién y Finanzas, Grade 6 EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal; Don Alejandra Fiores
Yamprietti | Representante de |a Asociacion de Funcionarios Municipales y Don Juan Ulloa Satazar, Jefe de Personal, Secretario
de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Plania de Ia Municipalidad. procediendo desde e} 2do. Nivel

Jerédrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS;

La junta Calificadora, fundamenta sus notas. basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempenos y la relacion
que guardan estos con 1as notas de pre-calificacién, emitidas por e! Jefe

Diracto.

En relacién al Subfaclor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al ndmero de horas descontadas
por atrasos en el pericdo de calificacién, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

MARGARITA MARLENE BAEZ SUANEZ

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA,

JOSE M,

JUAMN PARRA

EDUARDO

HEDSON DIAZ. JNota

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJQ

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

BASTIAS JARA CRUCES Factar
5 8 5
5,00;
6 5 5
5 5 5
500

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

{ 45 ] + [500

G° |7

PUNTOS

36| + x[2.0]d51.00

LISTA 2 BUENA

VICTOR MANUEL CONCHA ALIAGA

RENDIMIENTCO
CANTIDAD DE TRABAJO

JOSE M,

ARJONA

JUAN PARRA
BASTIAS

EDUARDO

JARA

HEDSON BIAZ  |Nota
CRUCES

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

7

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUGCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

G° |8°

PUNTOS

35] + [Tolx[Zold70.00]

Siendo las 13:15 horas, se da término a la sesidn de calificaciones.-

JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR
JEFE DE PERSONAL
SECRETARIO JUNTA CALIFICADORA

LISTA 1 DISTINCION




Actan'4

ACTA DE CALIFICACION N° 4

En Lota a 16 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siendo las 09 con 30 minutos. se reune la comisian de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR,, Sr. Jose Miguel Arjona Ballesleros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal y Don Juan Ulloa Salazar,
Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de

2018:

Se seguira orden de votacion, siguiendo |a estructura de la Planta de la Municipalidad. procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTQO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

La junta Calificadora. fundamenla sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desemperios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabor6 una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
par atrasos en el pericdo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

JAVIER RODRIGUEZ MUNOZ G° | 12]
JOSE W JUAN PARRA EDUARDO HEDSON DIAZ  [Nots
ARJONA BASTIAS JARA CRUCES Factor
6 6 6 6 6
6 6 6 6 6
6
6 6 6 6
5 5 5 5
5 5 5 5
5.33
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
5 PUNTOS
x [a0 | + [533] x [35] + [4.8] x[2.5]ds3.91

LISTA 2 BUENA

CARLOS MOYANO FONSECA G*° 14
Pl e ull el el =
8 6 6 6 6
5 5 5 5 5
55
6 8 8 8
6 6 5 6
8 6 i 8
6,00
7 7 7 7 7
8 8 6 8 8
6.5 PUNTOS
E X 40 | + [e00] x [35] + [65]x[25]ds0,25
LISTA 2 BUENA
JUAN CARLOS SUAZO MUNOZ G | 14|
i | Ear | PEER | Mo oo
8 8 6 8 5
8 8 6 7 6
6.0
7 7 7 7 7
5 5 6 7 5
6 7 7 7 7
6,67
7 7 7 7 7
8 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ a0 | + [es7] x [35] + [7.0]x[2.5]{sa85

LISTA 1 DISTINCION




Actan"d

ACTA DE CALIFICACION N° 4

En Lota a 16 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siende las 08 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces. Administrador Municipal,
grado 5% EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara Vasquez,, Representante del Personal y Don Juan Ulloa Salazar,
Jefe de Personal. Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de

2018:

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS:

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempenios y 1a relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directlo.

En relacion al Subfaclor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que
contiene niveles de nolas de conformidad al namero de horas desconladas
por atrasos en el pericdo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

GUILLERMO FERNANDEZ CORREA G | 1]
ool Bl il el
5 6 6 5 6
5 5 5 5 5
55
6 6 6 6 6
5 5 5 5 5
7 7 7 6 7
6.0
7 7 7 7 7
6 6 6 6 6
8.5 PUNTOS
x [ 35 ] + [600] x [30] + [6:5]x[5.5]de0,00
LISTA1 DISTINCION
PATRICIA GRANDON CAMPOS c° | 13
o | P | T | Mees ks
7 7 7 7 7
7 6 7 7 7
7.0
7 6 7 6| s 6
7 7 7 7 7
7 6 7 7 7
6.7
6 6 6 6 6
6 6 8 8 5
6.0 PUNTOS
7.0 X 35 | + [667] x [30] + [6.0] x[3.5]des,51

LISTA 1 DISTINCION

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

LUIS ALBERTO ALARCON HERMOSILLA

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTC DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

JOSE M TOANPARRA | EDUARDD | PEDSON OWAZ ot |
ARJONA BASTIAS JARA cAUCES  |ractor
6 6 6 6 6
6 6 6 6 6
6.0
5 6 6 5 5 5
6 6 6 6 6
6 6 6 6 6
57
7 7 7 7 7
6 6 6 6 6
6.5
x [ as | « [587] x

G | 12

PUNTOS

30] + [6.5] x[3.5]460,76

LISTA1 DISTINCION




Actan® 4

ACTA DE CALIFICACION N° 4

En Lota a 16 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siendo las 08 con 30 minutos, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayaor Jerarquia de la Municipalidad. Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR,. Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal. Grado 6® EMR: Sr. Juan Fdo Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6* EMR. Sr. Eduardo Jara Vasquez., Representante del Personal y Don Juan Ulloa Salazar,
Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de
2018

Se sequira orden de votacidn, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasla concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La juta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempenos y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe
Directo,

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboro una tabla que
contiene niveles de nolas de conformidad al numero de horas desconladas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -
MARIA ZUNIGA PEREZ 6 | 12|

RENDIMIENTO aoonn | “nsrias | oama | - cruces |race

CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 T

NOTA FACTOR 7.0

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 T

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 6 6 6

NOTA FACTOR 6,7

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 T

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 6 6 6

NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS

NOTA FACTOR 7.0 X 35 | + [667] x [30] + [6:8] x[35]d67.26
LISTA1 DISTINCION




Actan® §

ACTA DE CALIFICACION N°5

En Lota a 28 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve. siendo las 12 horas, se reune la comision de calificaciones
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal
grado 5° EMR, Sra. Paola Saez Estay, Jueza del Juzgado de Policia Local, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario
Municipal, Grado 6° EMR: Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de Administracion y Finanzas, Grado 6° EMR, Sr. Eduardo Jara
Vésquez, Representante del Personal , Don Fernando Torres Ceballos, Jefe de Personal (S), Secretario de la Junta Calificadora
y Don Edgardo Morales Ruiz, representante de la AFUMUL, para evaluar al personal dependiente del Juzgado de Policia
Local, Periodo a calificar, es desde el 17 de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se sequird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de log informes de desempenos vy la relacidon
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad. se elabord una tabla
que contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas
descontadas por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de
manera objeliva a cada calificado -

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

SILVIA CIFUENTES VARGAS G | 12
PAOLASAEZ | 3 . 2 ] Nota
BIONA ABRA OG8N LSRUCES
7 7 7 717 7
7 7 7 T 7 7
7.0
7 7 7 7
7 7 7 7
7 7 7 7
7,00
6 5] 6 6 6
7 7 7 7|y
6.5 PUNTOS
| x 35 | + [7.00] x [30] + |65]x]35]{es.25

NOTAFACTOR | 7.0

LISTA1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR |

ESTRELLA DEL CARMEN ARAYA SILVA G | 13
raoasae2 | jiun | “amea |osmmal . cRuces . |ractr
[ i 7 7 7 I
7. & { i 5 i 7
7.0
7 7 7 T 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 | 7 7
7 7 7 7.F 2 7
7 PUNTOS
70 | x 35 | + [r00] x [30] + [7.0]x]35[d70,00

LISTA1 DISTINCION

MARITZA DEL CARMEN CISTERNAS

AGUlLAR|G° | 13|
WEDSON DIAZ  [hiots

RENDIMIENTO maoagaer | SV | Nones |osamel  couces |racer

CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 717 7

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 ] 7 7

NOTA FACTOR 7.0

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 T 7 7 7

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 i T 7 T

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 i 7

NOTA FACTOR 7,00

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 =

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 2 I

NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR 70 | x 35 | + [700] x [30] + [70]x]3.5[d70.00

LISTA1 DISTINCION




Aclan* 5

ACTA DE CALIFICACION N° §

En Lota a 28 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siendo las 12 horas, se reune la comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad. Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR. Sra. Paola Saez Eslay, Jueza del Juzgado de Policia Local. Sr. José Miguel Arjona Ballesleros, Secretario
Municipal, Grado 6° EMR, Sr. Juan Fdo Parra Bastias, Director de Administracion y Finanzas, Grado 6 EMR, Sr. Eduardo Jara
Vasqguez, Representante del Personal . Don Fernanda Torres Ceballos, Jefe de Personal (S). Secretario de |a Junla Calificadora
y Don Edgardo Morales Ruiz. representante de la AFUMUL, para evaluar al personal dependiente del Juzgado de Policia
Local, Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018.

ABNER JONATAN HERNANDEZ GARRIDO

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTQO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

|G° I 16|
Nota

proasaez | 29S80 | N0 [ iema] | choces  |raetsr
7 7 ol B 7
7 7 7 B i 7
7.0
7 A [ T T
T 7 T g
¥ ¥ 7 7
7,00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 PUNTOS
I %8 x 35 | + [700] x [30] + |7.0]x]3.5/470.00
LISTA1 DISTINCION

MARISOL DE LAS M. AZOCAR SAN CRISTOB

40‘ | 1?|
HEDSCN DIAZ  [Nota

s el iﬁ:’éﬁ '“LT;_;_T an.llr:: CRUCES Factor
7 6 6 7|6 6
7 6 6 7|6 6
8,0
6 5 6 5
: 6 6 6
6 7 6 7
6,33
7 7 7 7
7 5 6 8 8

6,5 PUNTOS

[ 80 | «x 35 | + [833] x |30] + |65[x]35]d62.,74

LISTA1 DISTINCION

ALVARO FRANCISCO HURTADO ESPINOZA |G*® 8

HEDSON DIAZ |N ola

7 T s 7 7 7
7 7 i 7 T 7
7.0
7 7 T T '
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
T e Fia 7 7
7 7 7 7 7
7 PUNTOS
| 70 | x 40 | + [700] x [35] + [7.0]x]2:5]d70,00
LISTA 1 DISTINCION

Siendo las 13:10 horas, se da término a la sesion de calificaciones.-

FERNANDO TORRES CEBALLOS
JEFE DE PERSONAL (S)
SECRETARIO JUNTA CALIFICADORA




Acta ns

ACTA DE CALIFICACION N° 6

En Lota a 31 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siendo las 09 con 10 minutos, se reune la comision de calificaciones
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr, Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR., Sr José Miguel Arjona Ballesteros, Secratario Municipal. Grado 6 EMR: Sr Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas. Grado 6* EMR, Srla. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo Comunitario. Grado 6° EMR. Sr
Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de lz Junta
Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se sequira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad procediendo desde el 2do Nivel

Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS:

La junta Cazlificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceplos de los informes de desempenios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR X

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONQCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RUBEN CARVALLO AGUILAR G T 13
JOSE M Fabwla Andaur EDUARDD HERSON MAZ Nota
&HJL}-EE L etefier JARA CRUCES Factor
T 7 7 7 7
5 6 6 5 ] ]
6
5 7 6 6
5 4 5 5
5 6 5 s 5] 5
5,33
5 4 5 5 5
8 PUNTOS
[ 35 ] + [583] x [25] + [60]x[4.0]ds833
LISTA 2 BUENA
EDGARDO PARRA BASTIAS G | 12
e e il
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
70
7 7 7 7
7 ) 5] 7
7 7 & 0
7,00
6 6 6 6 5
7 7 7 6 7
6.5 PUNTOS
X 35 | + [7.00] x |30] + [65]x[35]des,25
LISTA 1 DISTINCION
MIREYA LLANOS AGUIRRE - G | 13]
el i ol Bl ol
b i 7 T s
T 7 7 i’ 7
7.0
7 7 7 7
7 Fi 7 7
7 7 5 7
7.00
7 7 e 7
B 7 7 6 7
7.0 PUNTOS
x [ 35 |+ [zoo] x [30] + [z0]x[55]d70.00

LISTA1 DISTINCION




ACTA DE CALIFICACION N° 6

Acta n"6

En Lola a 31 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siendo las 09 con 10 minutos, se reune la comision de calificaciones.
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal
grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Baslias. Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6% EMR, Srta. Fabiola Andaur Latelier, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR, Sr
Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrefario de la Junta
Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se sequira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad. procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora. fundamenta sus nolas. basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de Ios informes de desemperios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Direcla

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR X

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTQ DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR

NOTAFACTOR | 55 |

PEDRO JIMENEZ VERDUGO G | 10
JOSEM Fabicla Andaut EDUARDO HEDSON DIAS N‘nlﬂ
ARJONA Letelier JARA CRLUCES Factor
6 6 5 6 8
6 6 6 6 6
8.0
7 7 7 7
7 7 7 7
6 7 8 5
6.7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
[ 40 + [ss7] x [35] + [7.0]x[2.5]d64,85
LISTA 1 DISTINCION
JUAN ERICES PACHECO G | s
o | e | T | e fee
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 ¥ 7
7 7 7 7
7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ a5 ] « [700] x [35] + [7.0] x[2.0]d70,00
LISTA 1 DISTINCION
RENE PATRICIO VEJAR BURGOS G° | 10
JOSE M Fabiota Andaur EDUARDG HEDSON DIAZ  INata
ARJIONA Latwiier JARA CRUCES Factor
6 6 6 8 6
5 6 6 s [ 5] 5
55
6 7 7 s |l sl s
6 7 6 6 8
6 7 7 7 7
8.3
7 7 7 7 7
6 7 8 8 6
5.5 PUNTOS
25 | + [633] x [35] + [65]x[2.0]dss.01

LISTA 2 BUENA




ACTA DE CALIFICACION N° 6

Acta r’G

En Lota a 31 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siendo las 09 con 10 minutos. se reune |a comision de calificaciones
conformada por los tres funcionarios de mayoer Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR,. Sr. José Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal. Grado 62 EMR; Sr Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas Grado 6* EMR, Srta Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrallo Comunitario, Grado 6° EMR, Sr
Eduardo Jara Vasguez,. Representante del Personal y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junla
Calificadora Periodo a calificar. es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018

Se seguira orden de votacion. siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do Nivel

Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempenios y la relacion
que guardan estos con las notas de pre-calificacion. emitidas por el Jefe

Directo,

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboro una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al numero de horas descontadas
por atrasos en el pericdo de calificacion. la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado -

ROSARIO MUNOZ CANDIA _ G | 10|
RENDIMIENTO o | o | TSR | Ve oo
CANTIDAD DE TRABAJO 5 5 7 71 7| 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA B 5 7 5 5
NOTA FACTOR 65
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 6| 8
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7
NOTA FACTOR 6.7
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 3 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR X 4.0 + [e67] x [35] + [7.0] x[2.5]{e6.85]
LISTA1 DISTINCION
JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR G | 10
RENDIMIENTO ool o Bl e el
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7,0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR X a5 | « [700] x |25] + [7.0] x[2.0]d70.00
LISTA 1_DISTINCION
EUGENIA YEVENES TORRES - G | 12}
JUAN PARRA Fabiala Andaur EDUARDO HEDSON DIAZ  [Nota
RENDIMIENTO BASTIAS Letelier JARA CRUCES Factor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 5 7 7 6ls] s
NOTA FACTOR 6,67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 ?a onTos
7.0
aasS NOTA FACTOR X 55 ] + [es7] x [s0] « [ro]x[ss]dse0n

LISTA 1 DISTINCION




Acia n*g

ACTA DE CALIFICACION N° 6

En Lota a 31 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve, siendo las 09 con 10 minutos, se reune |a comision de calificaciones,
conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal,
grado 5° EMR,, Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario Municipal, Grado 8 EMR; Sr. Juan Fdo. Parra Bastias, Director de
Administracion y Finanzas, Grado 6* EMR, Srta. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR, Sr.
Eduardo Jara Vasquez, Representante del Personal y Don Juan Ulloa Salazar. Jefe de Personal, Secretario de la Junla
Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2017 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones
vertidas en cada conceptos de los informes de desempefos y la relacion
que guardan eslos con las notas de pre-calificacion, emitidas por el Jefe

Directo

En relaciéon al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que
contiene niveles de notas de conformidad al nimero de horas descontadas
por atrasos en el periodo de calificacion, la cual se aplica de manera
objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

OLGA DEL C. VARGAS ROJAS - G | 12}
s | rane] = | e e
't i 7 7 7
6 i 7 f,
7.0
7 7 7 7
6 7 7 7
7 7 7 7
7.00
8 5 8 6 6
7 7 7 7 7
6.5
X 35 | + [7.00] x

Siendo las 9:45 horas, se da término a la sesion de calificaciones.-

-

= / /" d N
JUAyAuTouto ULLOA SALA

JEFE DE PERSQ

30] + [6.5] x[3.5]de8.25

F /
SECRETFARIO JUNFA CALIFICADORA

LISTA1 DISTINCION




