Actan® 1.

ACTA DE CALIFICACION N 1

En Lota a 17 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 11 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada por
los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad; Sr Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR, Sr,
Jose Miguel Arjona Ballesteros. Secretario Municipal. Grado 6% EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6" EMR, esla ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo, Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 18, al ser funcionario mayor de 65 anos, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020, también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junla Calificadora: Periade a calificar,

es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de votacion, siquiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasla concluir con el Presidenle de la Junla.
FUNDAMENTOS: l.a junta Calificadora, fundamenta sus nolas, basados en las opiniones verlidas en cada
conceptos de los informes de desempenos y la relacion que guardan estos con 1as notas de

pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo

En relacion al Sublactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una labla que contiene niveles de
notas de conformidad al numere de horas desconladas por alrases en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objeliva a cada calificado.

EDUARDO JARA VASQUEZ G° [13°]
RENDIMIENTO Adsonh. || osin | eveicis | - chuces. P
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIQ
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS [ INSTRUCCIONE.S 7 7 i 7 7
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FAGTOR X 3.5 v [700] x (28] + [7.0]x[4.0]d70.00
LISTA1 DISTINCION
FRANCISCO RIVERA HENRIQUEZ c° [137]
RENDIMIENTO aaionn | anonim | cruenges | | cRuces v
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7
CONDICIONES PERSONALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJO 7l 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD 7 7 zl 72§ 2
CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR % 36 | + [700] x [2s] + [70]x[4.0]d70.00
LISTA1 DISTINCION
CLAUDIO EYPPERT SUAREZ G |13
RENDIMIENTO anions | anoauR | civentes | GRUGER. |beer
CANTIDAD DE TRABAJO 6 6 7 6 8
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 5 7 7 7
NOTA FACTOR 6.50
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 6 7 616 6
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 6 G 7 6 6
CARPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUIPO 6 6 7 6 5]
NOTA FACTOR 6.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCGIA Y PUNTUALIDAD 7 7 i i T
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 5] T & B
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR X as | + [s00] x [2:5] + [6.5] x[40]d63.75
LISTA 1_DISTINCION




Actan® 1.

ACTA DE CALIFICACION N” 1

En Lota a 17 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 11 horas, se reune la comisién de calificaciones, conformada por
ios tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR, Sr.
José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal Grade 6% EMR: Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario. Grado 6" EMR, esla ultima en reemplazo del Direclor de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuenlra, en su domiciio por cuarentena para no propagar COVID 19 al ser funcionano mayor de 65 anoes, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020; lambién. integra esta comisién, el Sr. Julio Cifuenles Mufoz,
Reprasentante del Personal. y Don Juan Ulloa Salazar Jefe de Personal, Secretaro de |la Junla Calificadora: Periado a calificar,

es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de |z Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junla.

FUNDAMENTOS: l.a junta Calificadora, fundamenta sus nolas, basados en las opiniones verlidas en cada
conceplos de los informes de desempenos y la relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion, emilidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaberd una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas desconladas por atrasos en el periodo de
calificacion. 1a cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

HECTOR LUNA SAEZ G |13 |
RENDIMIENTO o || onen | cuveaes | onces |Vt
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
CONDICIONES PERSONALES
GONOGIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 6 6 6 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO G 6 6 ¥ 6
NOTA FACTOR 6.33
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 ol 72
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 7 7 7
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FAGTOR X 35 | + [633] x |2s] + [7.0]x[4.0]dee.33]
LISTA 1 DISTINCION
VICTOR GAETE VILLEGAS G 130 ]
RENDIMIENTO o | e | e | i [
CANTIDAD DE TRABAJO 7 6 6 7o [ 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 6 6 cang) [
NOTA FACTOR 7.00
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO i 7 7 7 ik
INTERES EN LI TRABAJO QUE REALIZA (5] G 5] 7 5
CARACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 ¥ A 7 7
NOTA FACTOR 6.67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD 7 7 vl [l
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR X 15 |+ [es7] x [25] « [7.0]x[40]d69.18
LISTA1 DISTINCION
JOSE JACINTO HERRERA ILLANES g [13°]
RENOIMIENTO R el
CANTIDAD DE TRABAJO 77 7 7 6 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 T
INTERES EN El TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO T T 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR x | as ¢ [700] x 25] + [7.0]x[4.0]d70.00
LISTA1 DISTINCION




ACTA DE CALIFICACION N° 1

En Lota a 17 dias del mes de mayo de dos mil veinte, sienda las 11 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada por
los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR, Sr.
José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6% EMR, esta ultima en reemplaze del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra. en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afios, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020, tambien, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz,
Representante del Personal; v Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de |2 Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desempenios y la relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo,

En relacion al Subfactor Asistencia y Punlualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por alrasos en el periodo de

calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJOQ
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

JOSE LUENGO CARDENAS G [13°
sty el I R il o
6 5 7 6 6
6 6 6 5 6
5.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
T& T i 7 g
7.00
7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 PUNTOS
X 35 | + [700] x 28] + [70]x[4.0]{e6.50
LISTA 1 DISTINCION
RUBEN MOLINA VALDEBENITO G° l13°]
Adns e el e
7 7 7 & 7
7 7 7 7
7.00
7 7 T 7
7 7 7 7
7 7
7.00
7 7 7 7
7 7 7 7
7 PUNTOS
X 35 |« [700] x [25] + [7.0]x[4.0]d70.00
LISTA 1_DISTINCION
CARLOS SOTOMAYOR COFRE G [14°]
o At | cugmare | | emcke e
7 7 7 7 7
7 o T 7 T
7.00
7 7 7 7
7 T i
7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 T 7 7
7 PUNTOS
X 35 |+ [700] x [25] + [70]x[4.0]d70.00

LISTA1 DISTINCION




Actan"

ACTA DE CALIFICACION N° 1

En Lota a 17 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 11 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada por
los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad; Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR, Sr,
Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6 EMR, esta ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020, también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
as desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguird orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerargquico hasta concluir con el Presidenle de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus nolas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desempenos y la relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo

En relacion al Subfaclor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTIRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DIE NORMAS 1L INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAL

CUMPLIMIENTO DE NORMAS [ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

G° [14°

PUNTOS

FABIAN RODRIGUEZ GALDAMES
Amsows | awbaum | ceuetes | chuces |raste
8 5 7 6 6
6 6 7 6 6
6.00
5 6 7 6 5
6 6 7 6 6
6 6 7 6 6
6.00
7 7 7 7 7
6 5 7 6 6
7
x [Las |+ [eo0] x

25] + [6.5] x[4.0]d62.00

LISTA1 DISTINCION

G [14° ]

PUNTOS

SIGIFREDO ROBLES ARRIAGADA

e s | crticey | ChuZks et

B 6 6 6 6

T 7 s i i
6.50

7 7 7 7 7

6 6 6 6

6 6 5 6 5
6.33

7 7

6 5 5

7

x | a3s | + [633] x

25| + [6.5] x[4.0]d64.58

LISTA1 DISTINCION

PEDRO ORELLANA SAEZ G° 15“]
JOST. W, FABIOLA IS TEOSON NiAZ_[Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES cAucEs  |Factar
7 7 i 7 7
7 7 7 7 i
7.00
7 7 7 7
7 7 7 7
6 6 6
8.67
7 7 7 7 i
7 7 7 7 i
i PUNTOS
7.0 X [ 3.5 J + |6‘67 X 25] + mxm={59.18

LISTA 1 DISTINCION




Actan® 1-

ACTA DE CALIFICACION N° 1

F-n Lota a 17 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siende las 11 horas, se reune 1a comision de calificaciones, conformada por
los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: St Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR, Sr
Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal Grado 8° EMR; Sra. Fabiola Andaur Lelelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6" EMR, esla altima en reemplazo del [ireclor de Administragion y Finanzas, Don Juan Fdo, Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afios, de
conformidad a Decrelo municipal 630, de marzo de 2020: también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Murioz,
Representante del Personal, y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agoslo de 2019:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta conceluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS:

l.a junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada

conceplos de los informes de desemperios y la relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion, emilidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas desconladas por atrasos en el periodo de
calificacion. la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado. - ‘

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN L TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABA.JO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDALD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EI TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

e [15°]

PUNTOS

RUBEN CARVALLO AGUILAR
ARIONA ANDAR | coueives | emicEs  |reser
T 7 7 i i
i ki 7 7 T
7.00
7 7 7
T 7 7
7 i 7.
7.00
i 7 i T
5 T 6 6
7
X 35 ] + [700] x

2] + [6.5]x[4.0]{s8.00

LISTA 1 DISTINCION

MIGUEL CAMPOS CONTRERAS G |16° ]
Shiovs | aosen | ciioes | | cavere |Ponee
7 7 7 6 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 5 vi
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 PUNTOS
X 35 | + [700] x [2s] + [7.0] x[4.0]d70.00
LISTA1 DISTINCION
LUIS SOLAR JANCINAS G |17°
dsons | .anave | mimeis | - -onvems lbow
7 7 7 7
7 Fi 7 it
7.00
¥ 7 7
7 7 7 7
7 7 7 7
7.00
7 7 7
7 7 7
7 PUNTOS
X 35 | o+ [7oo] x [25] + [7.0] x[4.0]d70.00

LISTA 1 DISTINCION




:n Lola a 17 dias del mes de mayo de dos mil veinle. siendo las 11 horas, se re

Acta n®1-

ACTA DE CALIFICACION N° 1

une la comision de calificaciones, conformada por

los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad Sr Heson Diaz Cruces. Administrador Municipal, grado 5° EMR. Sr,

José Miguel Arjona Ballesteros, Seccretario Municipal,
Comunitario, Grade 6 EMR, esla ultima en reemplazo de

quien se encuentra, en su domicilio por cuarenlena

conformidad a Decrelo municipal 630, de marzo de 2020;
Represenlante del Personal: y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de P

Grado 6% EMR; Sra

Fabiola Andaur Letelier, Direclora de Desarrollo
I Direclor de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,

para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 anos, de

&s desde el 17 de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

tambien, integra esta comision, el Sr

Julio Cifuentes Mufioz.
ersonal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerérquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desempenas y la relacion que guardan estos con las notfas de
pre-calificacion, emilidas por el Jefe Directo
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el pericdo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

JOSE SPISSINI HIGUERAS G |17 |
RENDIMIENTO amionn | nwonum | ciuruses | | eRocks . |Fever
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 [ 7 T
NOTA FACTOR 7.00
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 i
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA G 6 6 G B
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO T 7 7 7 7
NOTA FACTOR 5.67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD 7 7 i
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 5]
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ as | + [e67] x [25] + [65]x[«0]d67.18
LISTA 1 DISTINCION
JOSE LUIS CUEVAS DURAN G |17 |
RENDIMIENTO dions | woaun | cruewes | | cRuces e
CANTIDAD DE TRABAJOQ 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 4 T 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 6 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 ¥
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 5 5 6 B
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR X 35 | + [z00] x [25] + [6:5] x[4.0]des.00
LISTA1 DISTINCION
ALEJANDRO HORMAZABAL SAEZ G [are ]
RENDIMIENTO aoonh | anonuk | ciupres | | Ghages |Naser
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 B
NOTA FACTOR 7.00
CONDICIONES PERSONALES
CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 6 i
INTERES EN L TRABAJO QUE REALIZA 7 6 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 B 6
NOTA FACTOR 7 PUNTOS
NOTA FACTOR X 35 v [7.00] x [25] + [6:5] x[4.0]ds8.00

LISTA1 DISTINCION




Acta n® 1-

ACTA DE CALIFICACION N° 1

£n Lota a 17 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 11 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada por
los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad; Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5% EMR, Sr.
José Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario Municipal, Grado 6 EMR; Sra. Fabicla Andaur Letelier, Directora de Desarrolio
Comunitario, Grado 62 EMR, esta Ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afios, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020; lambién, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz.
Representante del Personal, y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Sepliembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019:

Se seguira orden de vatacion, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTOS: La junla Calificadora

pre-calificacion. emitidas por el Jefe Directo

. fundamenta sus notas, basados en las opiniones verlidas en cada
conceptos de los informes de desempeios y la relacion que guardan eslos con las nolas de

En relacion al Sublactor Asistencia y Puntualidad, se elaberd una tabla que contiene niveles de
notas de canformidad al numerc de horas descontadas por atrases en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS L INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

Siendo las 17:25 horas, se da término a la sesion de calificaciones.-

LUIS ACOSTA MOLINET G*° ]17”]
JOSE M, FARIDNA 010 WEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA ANDALIR CITUENTES CRUCES Faclar
7 7 7 7 7
7 T 7 % 7.
7.00
7 / 7
T. 7 7 7 A
7 7 i 7
7.00
6 6 5] G
. 7 T 7
7 PUNTOS
x [ 35 v [7.00] x [235] - [6.5] x[4.0]de8.00]

JUAN ANTONIO ULLOA SALAZAR
JEFE DE PERSONAL

SECRETARIO JUNTA CALIFICADORA

LISTA1 DISTINCION




Aclan®?

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 25 dias del mes de mayo de dos mil veinte. siendo las 10:45 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Si. José Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario Mumicipal. Grado 6" EMR. Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario. Grado 62 EMR, esta ullima en reemplazo del Direclor de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
conformidad a Decrelo municipal 630, de marzo de 2020; también, integra esta comision, el Sr. Julic Cifuentes Munoz,
Representante del Personal; y Don Juan Ullea Salazar, Jefe de Persanal, Secretario de la Junta Calificadora: Perlodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junla

FUNDAMENTOS: La junla Calificadora, fundamenta sus nolas, basados en las opiniones verlidas en cada
conceptos de los informes de desemperios v la relacion que guardan estos con las notas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Direclo.

En relacion al Subfaclor Asislencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -
HELEN HIDALGO TORRES G® [18°]
RENDIMIENTO s | hwos | cimpaes: | | cavees e
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 i 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA b 7 Vi 7 7
NOTA FACTOR P
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 i 7 i 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 6 6 8 6
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR x |35 | + [700] x [25] + [65]x[a0]des.00
LISTA 1 DISTINCION
DIEGO VEGA CID G*° F7°]
RENDIMIENTO amjons | ancauk | citenmes | | cROGES . |Faote
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR i
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 T
INTERES EN LI TRABAJO QUE REALIZA T 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 . 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 T T 7
NOTA FACTOR A PUNTQOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [700] x [30] + [7.0]x[z.5]470.00
LISTA1 DISTINCION
OLGA REYES ULLOA G° [15° |
JOSE W, FABIOLA JULIO TENSON DIAZ  |Nota
RENDIMIENTO ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES F'actor
CANTIDAD DE TRABAJO T 7 7 i it
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA i 7 7 5] 7
NOTA FACTOR 7
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 6 7 6 5] 6
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REAL IZAR TRABAJOS EN GRUPO T T T 7 7
NOTA FACTOR 6.67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD T 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 T 7 Vi
NOTA FACTOR i7, PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [667] x [30] + [7.0]x[35]d69.01
LISTA1 DISTINCION
ALICIA ACEVEDO FIERRO G° [15° |
JOSE M FARIOLA JULIO HENSON DIAZ  [Nola
RENDIM'ENTO ARJONA ANDALIR CIFUENTES CRUCFES Factor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 74 7 7 ¥
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 5] 5] 7 3] 6
NOTA FACTQOR 6.5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO &) B 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 i 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD 4 4 4 4 4
CUMPLIMIENTO DE NORMAS I INSTRUCCIONES 5 7 7 7 T,
NOTA FACTOR 5.5 PUNTOS
NOTA FACTOR 6.5 X 4.5 t 7.00 X 3 ()__1 + Iﬁ.ﬁl A CS‘SHES.OO

TICOTA 4 MICTIRAIOA 1



Actan® 2

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 25 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 10:45 horas, se reune |
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr Heson Diaz Cruces,

Sr. Jose Miguel Arjona Ballesteros ‘Secretario Municipal, Grado 6° EMR: Sra
Comunitario, Grado 6% EMR, esta nltima en reemplazo del Director de
quien se encuentra. en su domicilio por cuarentena para no prop
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020 t
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de |

es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019;

a comision de calificaciones, conformada
Administrador Municipal, grado 5° FMR,
Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrallo
Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,

agar COVID 19, al ser funcionaric mayor de 65 anos, de

ambien, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz,
a Junta Calificadora: Periodo a calificar,

Se seguira orden de volacion, siguiende la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenla sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada

conceptos de los informes de desempefos y la relacion que guardan eslos con las notas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Direclo.
En relacion al Subfaclor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por alrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objeliva a cada calificada

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABA.JO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN £l TRABAJO QUF REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRURPC
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

MARTA JIMENEZ MEDINA G° [14°]
JOSE M FagoLa JULID HEDSON DIAZ  |Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES |acior
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
X 35 + [7.00] x [30] + [7.0] x[3.5]{70.00]
LISTA 1 DISTINCION
DANIEL ARIAS GUZMAN G° [14° ]
105F M FARIOLA HJULIG HENSON DIAS [Neta
ARJONA ANDALIR CIHPNTES GRUCFS Fagior
i 8 6 6 6
6 6 6 6 8
6.0
7 6 7 7 7
6 6 6 6 6
& 6 7 S (i 7
6.67
z 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
6.0 x [35 ] + [667] x [20] + [7.0]x[3.5]{65.51
LISTA1 DISTINCION
MANUEL PUGA PEREIRA G° [14° |
JOSE M FABIOLA JuLio HEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA ANDALR CIFUENTES GRUCES Factor
7 7 7 7 7
6 6 7 8 6
6.5
7 7 7 7 7
6 6 6 5 &
7 7 7 7 7
6.67
7 7 7 7 7
7 7 2 7 7
7.0 PUNTOS
X 35 + [667] x [30] + [7.0]x[35]d67.26
LISTA 1 DISTINCION
ANGELA MEDEL PEREZ G° [14° |
JOSE M FABICLA JULIO HEDSON DIAZ  |Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Faator
7 7 7 7 7
7. 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 ¥ 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [8s5 ] + [7o0] x [30] + [7.0] x[3.5]{70.00

LISTA 1 DISTINCION




Actan®?

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 25 dias del mes de mayo de dos mil veinte, sienda las 10:45 horas. se reune |a comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5% EMR,
Sr. Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR: Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 67 EMR, esta ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 arios, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020 también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal: y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal. Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,

es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junla

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desemperios y la relacion que guardan estos con las notas de
pre-calificacion, emilidas por el Jefe Directo
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que conliene niveles de
notas de conformidad al nomero de horas desconladas por atrasos en el pericdo de
calificacion. la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -

LUCY VELASQUEZ OLIVERA G° [13°]
RENDIMIENTO Pt anoaun | crveves | | ROCES |emer
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 4
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA i 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7. 7 7 T
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 6 7 7. 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS F INSTRUCCIONES s 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR X 15 v [F.oo] % [30] + [7.0] x[3.5]470.00
LISTA1 DISTINCION
GRACIELA VILLAR AVILEZ G° [13°]
RENDIMIENTO srsomn | awnain | crvmoes. | | oavess . [ramei
CANTIDAD DE TRABAJO 7 T 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA i i 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CARPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 i ¢
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 6 6 6 & 6
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES i 7 7 7 74
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR X 3.5 + [7.00] X |30] + [65]x[3.5]e8.25
LISTA 1 DISTINCION
JUAN CARLOS ESPINOZA GONZALEZ G" [13°]
JOSF M FABIOL A JuLio HIENSON DIAZ Nota
RENDIMIENTO ARJONA ANDAUIR CIFUENTES CRUCES  |Factor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 f 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 6 6 6 B
NOTA FACTOR 6.5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 4 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 ra 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUIPO 5] 5] 6 6 B
NOTA FACTOR 6.67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 e % Vi 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 | + [667] x [30] + [65]x%[35]{65.51
LISTA1 DISTINCION
IRIS GONZALEZ CONTRERAS GY 137 ]
JOSEM FABIOLA JuLio HEDSON DIAZ  |Neta
RENDIMIENTO ARJONA ANDAUR CITUENTLS CRUCES Faetor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 i 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 X 7
NOTA FACTQOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 5] 5] G 5] 6
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 i 7 7 A
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO e 7 T 7 7
NOTA FACTOR 667
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 il i 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES i 7 7 Z 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [667] x [3.0] « [7.0]x[3.5]{69.01
LISTA 1 DISTINCION




Actan® 2

ACTA DE CALIFICACION N° 2

En Lota a 25 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 10:45 haoras. se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcienarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Hesen Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr. José Miguel Arjona Ballesleros, Secretano Municipal, Grado 6 EMR: Sra, Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6% EMR, esta ultima en reemplazo del Director de Administraciéon y Finanzas. [Don Juan Fdo. Parra Baslias,
quien se ancuentra. en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 14, al ser funcionario mayor de 65 anos, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020; tambien, integra esta comision, el Sr, Julio Cifuentes Murioz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora; Periodo a calificar,
es desde el 17 de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do, Nivel

Jerarquico hasla concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempenos y la relacion que guardan eslos con las notas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo.
En relacian al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS I INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS [ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

MARIA VASQUEZ JARA G" [13°]
JOSE M, FABIOLA JULIO HEDSON DAZ Nata
ARJONA ANDAUR CIFUENTES GRUCES Factor
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 25 + [7.00] % [3.0] + [7.0]x[35]{70.00
LISTA1 DISTINCION
ENADIA ROJAS GODOY G° [137]
JOSE M FARIOLA JULio HEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES GCRUCES Faclor
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
6 5 5 6 5
7 7 7 7 7
6.5 PUNTOS
x [ 35 + [7oo] x [30] + [65]x[35]]68.25]
LISTA 1_DISTINCION
ERICA RIFFO VARGAS G° [13°]
JOSE M FAagloLA JuLio HEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factor
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 i 7
7.0 PUNTOS
7.0 x [ a5 + [7oo] x [30] + [7.0] x[3:5]470.00]
LISTA 1 _DISTINCION
HERTA ITURRA SOBARZO G° [13°]
JOSE M FABIOLA JuULIo HEDSON DIAZ Notn
ARJONA ANDALIR CIFUENTES CRUCES Factor
7 7 7 7 7
[ T T T 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
% 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ as « [7Foo] % [30] + [70]x[35]470.00

LISTA 1 DISTINCION




En Lota a 25 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 10:45
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. He
Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6°

quien se encuentra. en su domicilio por cuarentena para no propagar COVI
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020 lambién,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar. Jefe de P

Aclan®?2

ACTA DE CALIFICACION N* 2

es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agoslo de 2014:

horas, se reune la comisién de calificaciones, conformada
son Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,

EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier. Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6% EMR, esta ultima en reemplazo del Director de Administracian y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,

D19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
ersonal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,

Se seguira orden de votacian, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempefios y la relacion que guardan eslos con las notas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Direclo,

En relacion al Subfaclor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una labla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.
MIREYA LLANOS AGUIRRE G° [13°]
RENDIMIENTO diovn | wonim | croenges | | cmucts |rove
CANTIDAD DE TRABAJO 7 % 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA i 7 7 i T
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJQ QUE REALIZA 7 7 T 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 ¥ 6 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 s 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR X 35 + [7.00] X [3.0] + [70] %x[3.5]470.00
LISTA1 DISTINCION
MARIA AZOCAR SEPULVEDA G° [13°]
RENDIMIENTO ARionn | anmain | cevemtis | | oocaes [homy
CANTIDAD DE TRABAJO i 7 7 i 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 i
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 6 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 % 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 385 ] + [7oo] x [30] + [7.0] x[3.5]470.00
LISTA1 DISTINCION
LORENA FUENTEALBA MATAMALA G° [12°]
JOSE M, FABIOLA JULIO HEDSON DIAZ  [Nota
RENDIMIENTO ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES  |Facior
CANTIDAD DE TRABAJO R 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 i 78 ¥
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL. TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUIPO T 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 B 7 7 P——
NOTA FACTOR 7.0 P
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [7o0] x [30] + [7.0]x[3.5]d70.00
LISTA1 DISTINCION
PEDRO ALARCON TOLOZA G° [117]
JOSE M FABIOLA JULIG HEDSON DIAZ  [Neta
RENDIMIENTO ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 i i
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 T
INTERES EN EL. TRABAJO QUFE REALIZA 7 7 T 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRARAJOS EN GRUPO 7 ¥ i 7 T
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD i T 7 T T
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 i 7 i .
NOTA FACTOR 7.0
NOTA FACTOR 7.0 x [ 35 1 + [7oo] x [3.0] + [7.0]x[3.5]{70.00

LISTA1 DISTINCION




Actan®?

ACTA DE CALIFICACION N” 2

En Lota a 25 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 10:45 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr. Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario Municipal, Grado 6° EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrallo
Comunitario, Grado 6" EMR, esla ultima en reemplazo del Direclor de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 18, al ser funcionario mayor de 65 afios, de
confarmidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020 también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal Secrelario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019;

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estruclura de la Planta de |a Municipalidad, procediendo desde el 2da. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junt;

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basades en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desempenos y la relacion que guardan estos con las notas de
pre-calificacion, emilidas por el Jefe Directo
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.

JOSE GAVILAN RUBIO G° [12°]
RENDIMIENTO anson | awoaun | ewurkres | | cRUCES . |ramer
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 I
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA T 7 7 % il
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 74 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ as ] + [700] x [3.0] + [7.0]x[35]d70.00
LISTA 1 DISTINCION
VIOLETA SANTANDER ESPINOZA G° [127]
JOSEM FABIOLA JuLio HEDSON DIAZ  [Nota
RENDlMIENTO ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 i 7 i 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA . T 7 7 R
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 g 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 it
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES i 7 7 74 i ———
NOTA FACTOR 7.0
NOTA FACTOR x [ 35 | + [700] x [30] + [7.0]x[35]q70.00

LISTA1 DISTINCION




Actan*3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

izn Lota a 27 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 10:40 horas, se reune la comisién de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr. José Miguel Arjona Ballesleros, Secretario Municipal, Grado 6 EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunilario, Grado 62 EMR, esta ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Baslias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 18, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
conformidad a Decrelo municipal 630, de marzo de 2020; también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz,
Representante del Personal, y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Sepliembre de 2018 a 31 de Agoslo de 2019

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estruclura de la Planla de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS:

l.a junta Calificadora, fundamenta sus nolas. basados en las opiniones vertidas en cada

conceplos de los informes de desempenios y la relacion que guardan estos con las notas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numerc de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado .-

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CARACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUAL IDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS [ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PEDRO JIMENEZ VERDUGO G° 107 ]
JOSF M FABIOLA JULIO HERSON DIAZ  [Nota
ARJUNA ANDAUR CIVUENTES GRUCES i actor
6 6 6 6 6
6 6 6 6 6
6
7 7 7 7
7 7 7 7
6 6 6 8
6.67
7 7
7 7
7.0 PUNTOS
x [ a0 ] + [es7] x [35] + [7.0]x[2.5]dea8s
LISTA1 DISTINCION
ROSARIO MUNOZ CANDIA G° [10°]
JOSE M FABIOLA Juiio HENRSON (HAZ Naota
ARJONA ANDALR CIFUENTES CRUGES Iactor
7 6 7 6 | 6 6
6 6 6 6 6
6
7 6 7 6 | & 3
7 7 7 7 %
7 7 7 7 7
6.67
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
X 40 | + [687] X [35] + [70]x[25]d64.85
LISTA 1 DISTINCION
FERNANDO TORRES CEBALLOS G° [10°|
JOSF M FABIOLA JULIO HENSON DIAZ Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Faclor
7 7 7 7 7
6 6 7 6 5
6.5
7 7 7 6 7
6 7 6 6 5
6 7 6 AT [T 7
6.67
7 7 W 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
6.5 X [ 40 | + [667] x |35] + [7.0]x[2.5]d66.85

LISTA1 DISTINCION

ADELINA ANGELICA FERNANDEZ VERGARA G° [10° ]
ARJONA ANDAUR cidtntes | | GRUCES |\ astor
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 ¥ 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 40 | + [700] x [35] + [7.0]x[25]q70.00

LISTA1 DISTINCION




Actan®3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 27 dias del mes de mayo de dos mil veinle, siendo las 10:40 horas, se reune la comision de calificaciones. conformada
por ios tres funcionarios de mayar Jerarquia de la Municipalidad. S Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr. Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6% EMR, esla ultima en reemplazo del Director de Administracian y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020, también, integra esta comision, el Sr. Julio Gifuentes Mufoz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadera: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerargquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones verlidas en cada
conceptos de los informes de desemperios vy la relacion que guardan eslos con las nolas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Direclo.
En refacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el pericdo de

calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIQ
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN Fl. TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

JUAN VEJAR BURGOS G° [11°]
JOSE M. FABIOLA JuLIo HEDSON DIAZ  |Nota
ARJONA ANDALIR CIFUENTES CRUCES Factor
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
T 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 6 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [40 ] + [zoo] x [35] + [7.0]x[25]470.00
LISTA1 DISTINCION
HECTOR VERGARA CARRASCO G° [11°]
JOSE M FABIOLA JuLio HENSON HAZ  [Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Faclor
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 B 7
7.00
& 6 6 5 6
6 6 B 5 6
6.0 PUNTOS
x [40 ] + [7oo] x [35] + [60]x[25]d67.50]
LISTA1 DISTINCION
JOSE MUNOZ CANDIA G [11°]
JOSE M. FagioLa JULIQ HEDSON DIAZ Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factar
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
6 6 6 B 6
6 7 7 6 e e
7 7 7 7 7
6.33
7 7 7 7 7
7 7 i 7 7
7.0 PUNTOS
7.0 x [ a0 ] + [633] x [35] + [7.0]x[25]d67.66
LISTA1 DISTINCION
LUIS NEGRONI VEGA G° [13°]
JOSE M FARIOLA JuLio HERSON MIAZ Mot
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCFS Iactar
5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
50
B 6 5 6 6
5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
533
7 7 7 7 )
B 5 6 6 5
6.5 PUNTOS
50 x [[40 ] + [633] x [35] + [6:5]x[25]ds54.91

LISTA 2 BUENA




Actan™3

ACTA DE CALIFICACION N* 3

f=n Lota a 27 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 10:40 horas, se reune la comisién de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra, Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 8 EMR, esta ullima en reemplazo del Direclor de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuenlra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afios, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020; también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempefios y la relacion que guardan estos con las notas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo.
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabor6 una labla que contiene niveles de
notas de conformidad al nomero de horas desconladas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONCCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRARAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RODRIGO VALENCIA GONZALEZ G° [147]
JOSE M FABIOLA JULIO HENSON DIAZ Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES GRUCES Factor
5 5 6 7 3
5 5 6 5 8
6.0
6 6 6 7 6
B 5 6 5 8
5 5 6 7 6
6.00
7 7 7 7 7
5 5 6 6 &
6.5 PUNTOS
x [ 40 | + [600] X [35] « [6.5]%x[25]{61.25
LISTA 1 DISTINCION
ALEJANDRO FLORES YAMPRIETTI G° [10°]
JIOSF M FABIOLA JuLio HENSON DIAZ Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factor
7 7 7 7 7
[ 7 7 T 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 45 ]as[700] x [35] + [7.0] x[2.0]470.00]
LISTA 1_DISTINCION
JUAN ULLOA SALAZAR G |9° |
JOSE M, FABIOLA JULIO HEDSON DIAZ  |Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factor
7 7 7 % 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 45 1a45[700] x [35] + [70]x[Z.0]d70.00]
LISTA 1 DISTINCION
RENE VEJAR BURGOS G° [10°]
JOSE M. FABIOLA JULIG HEDSON DiAZ  [Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factlar
5 il 6 G 6
8 6 6 6 6
6.0
7 7 7 7 7
7 7 'z i
7 7 z 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ a5 ]as[700] x [|35] + [7.0]x[20]de5.50

LISTA1 DISTINCION




Acta n® 3

ACTA DE CALIFICACION N" 3

En Lota a 27 dias del mes de mayo de dos mil veinte. siendo las 10:40 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
8r. Jose Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario Municipal, Grado 6* EMR: Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6 EMR, esla ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuenlra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
cenformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020, también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de votacion. siguiendo la eslructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2de. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS:

La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada

conceptos de los informes de desemperios y la relacion que guardan estos con las notas de

pre-calificacion, emitidas par el Jefe Directo

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
nolas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado. -

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS L INSTRUGCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN £ TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDADR
CUMPLIMIENTO DE NORMAS [ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

ERIC RODRIGUEZ GUINEZ G° [12°]
JOSF M FABIONA Juia HEDSON tHAZ Nola
ARJONA ANDAUR CIUENTES GRUCES Factor
7 7 7 7 7
7 7 7 6 7
7.0
7 7 7 7 7
6 6 5 6 6
6 6 B 5 6
5.33
6 6 B 5 6
7 7 7 7 7
6.5 PUNTOS
% a0 | [633] x [35] + [6.5]x[2.5]|ds6.47
LISTA1 DISTINCION
JAVIER RODRIGUEZ MUNOZ G° [12°]
JOSF M FARIOLA JuLio HEDSON MIAT Nola
ARJONA ANDAUR CIFUENTES GRUCFS Factor
5 6 6 6 5
B 5 6 5 5
60
7 7 7 74 7
7 7 7 5 7
7 7 7 7 7
7.00
5 5 5 5 5
7 7 7 7 7
6.0 PUNTOS
60 ] X 4.0 [7o0] x [35] + [6.0]x[25]963.50
LISTA1 DISTINCION
SARA HENRIQUEZ PENA G° [11°]
1OSE M FARIDLA JULID HEOSON DIAZ Notiy
ARJONA ANDAUR CIFUENTLS CRUCES | actor
7 7 7 7 7
B 8 6 B 6
6.5
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
X 40 | [7.00] x [35] + [7.0] x[2.5]]es.00
LISTA1 DISTINCION
ANGELO CONEJEROS RIVERAS G° [107]
105F M FARIOLA JULID HEDSON DIAZ Nota
ARJONA ANDALR CIVLENTES CRUCES Factor
7 7 7 T 7
7 7 7 T T
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
X 40 | [7.oo] x T135] + [70]x[25]470.00

LISTA1 DISTINCION




Actan® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 27 dias del mes de mayo de dos mil veinte. siendo las 10:40 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson [iaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr Jose Miguel Arona Ballesteros. Secrelario Municipal. Grado 6° I-MR: Sra. Fabiola Andaur Letelier. Directora de Desarrollo
Comunitano. Grado 6" EMR, esla ultima en reemplazo del Direclor de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionaric mayor de 65 afios, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020 tambien, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agoslo de 2019:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad. procediendo desde el 2da. Nivel
Jerarguico hasta cencluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones veridas en cada
conceplos de los informes de desempenos y la relacion que guardan estos con las nolas de
pre-calificacion, emitidas por el Jefe Directo,

En relacion al Subfactor Asistencia y Punlualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
nolas de conformidad al numero de horas desconladas por alrasos en el periodo de
calificacion, la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-
MILLISEN MORAGA AZOCAR G° [9° |
RENDIMIENTO iﬂfé,ﬁ"n ::Eggb: cn;luUeLr:u?ras HL‘CD:SSEDSM r:ll,
CANTIDAD DE TRABAJO 7 * 6 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 i
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO BEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERLES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 6 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUIPO 7 7 7 7 i
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD 7 7 7 i T
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 6 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR P T [Foo] x 135] + [70]x[25]d70.00]
LISTA1 DISTINCION
EFRAIN MORA SILVA G° [9° |
RENDIMIENTO ARioNA |  aNoAUR | ciiuehges | - cAUGES - |teeto
CANTIDAD DE TRABAJO 6 5 6 6 <]
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 8 8 6 6 6
NOTA FACTOR 6.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 5] 6 7 G B
INTERES EN I TRABAJO QUE REALIZA 6 5] G 6 5
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUIPO 6 g 7 6 8
NOTA FACTOR 6.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ¥ i 7 7 i
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 ¥i G 5]
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR x [40 ] [600] x [335] + [6:5]x[25|461.25
JUAN SAN MARTIN FLORES G° [8° |
RENDIMIENTO ,J\ﬂf{rmrfn :fr:lraz:f\’tlig CIFJI‘JJFI:I?FS ||r,2332;2n7 ?:clfu.
CANTIDAD DE TRABAJO 5 5 5 5 5
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 5 ) 5 5 5
NOTA FACTOR 5.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 5 5 5 5 5
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 5 5 5 5 5
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 5 5 5 5 5
NOTA FACTOR 5.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DI NORMAS F INSTRUCCIONES ] 5 5 5 5
NOTA FACTOR 6.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 20 ] [500] x [35] + [60]x|25|452.50]
ZENOVIA SANCHEZ HERNANDEZ G [ ]
RENDIMIENTO el e O el
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 i 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA T 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN L TRABAJO QUE: REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 I 7 7 il
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 Vi 7 i il
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES A 7 i T 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 40 ] [7oo] X 135] + [7.0] x[25]470.00




Acta n® 3

ACTA DE CALIFICACION N° 3

En Lota a 27 dias del mes de mayo de dos mil veinte, siendo las 10:40 horas, se reune |a comisién de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr, Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, gradc_} 5° EMR,
Sr José Miguel Arjona Ballesteros, Secrelario Municipal, Grado 6" EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Direclora de Desarrollo
Comunitario, Grada 6* EMR, esla dltima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo, Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 anos. de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020, lambién. integra esla comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz,
Represenlanle del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar,
es desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.
l.a junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniongs verlidas en cada

FUNDAMENTOS:

conceplos de los informes de desempenios y la relacion que guardan estos con las notas de
pre-calificacion. emitidas por el Jefe Directo.
Fn relacion al Subfaclor Asistencia y Puntualidad, se elaberd una labla que contiene niveles de
nolas de conformidad al numere de horas desconladas por atrasos en el periodo de
calificacion, ia cual e aplica de manera objeliva a cada calificado -

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EI TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTQ DEL TRABAJQO
INTERES EN LL TRABAJO QUEE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPG
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN G
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS [ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

RUPO

NOTA FACTOR

PUNTOS

35] + [6.0]x[2.0]43.68]

PUNTOS

135] + (70 x (2047000

PUNTOS

35] + [7.0]x[20]{70.00

PUNTOS

MARGARITA MARLENE BAEZ SUANEZ G° |7 |
JOSE M FABIDLA JuLio HEDSON MIAZ Nota
ARJONA ANDALR CIFUENTES CRUCES Factor

5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
5.0
5 5 5 5 5
4 4 4 4 4
4 4 4 4
4.33
7 7 7 7 7
5 5 5 5 5
6.0
50 x [ a5 ] [433] X

ROSA VALENZUELA LOPEZ G 7% ]
10SF M FARIODL A JULI HEDSON A Nota
ARJONA ANDAUR CIFHENTES CRUCES I nctor

f 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0

x 45 ] [7oo] X

VICTOR CONCHA ALIAGA <
JOSE M. FABIOLA JuLio HEDSON DIAZ - |Nota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES I aclor

7 7 i 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
i 7 A 7
7.00
7 7 7 7 7
7 7 7 i 7.
7.0

x [45 7] |7.00] x

JUAN ERICES PACHECO G° [a° ]
JOSE M, FARIDLA SJULID HEDSGN IAZ  INota
ARJONA ANDAUR CIFUENTES CRUCES Factar

7 7 7 7 7

7 7 7 7 7
7.0

7 7 7 7 7

7 i i 7 7

7 7 7 7 7
7.00

7 7 7 7

7 7 7 7 7
7.0

7.0 x [ a5 ] [700] x




Actan 4

ACTA DE CALIFICACION N° 4

=n Lota a 29 dias del mes de junio de dos mil veinte, siendo las 10°40 horas, se reune la comision de calificaciones, canformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: St Heson Diaz Cruces. Administrador Municipal. grado 5° EMR,
Sra. Paola Saez Estay, Jueza de Policia Local, Grado 5" EMR, para evaluar al Personal de Juzgado, Sr. José Miguel Arjona
Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Sra. IFabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6% EMR,
esta ultima en reemplazo del Direclor de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias, quien se encuentra, en su
domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afios, de conformidad a Decreto municipal
630, de marzo de 2020; también, integra esta comision, el Sr, Julio Cifuentes Muioz, Representante del Personal, Don Edgardo
Morales Ruiz y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar, es desde el 1° de

Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se sequira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasla concluir con el Presidenle de la Junla

FUNDAMENTOS: lLa junta Calificadora. fundamenta sus notas. basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desempenos y la relacion que guardan cslos con las notas de pre-
calficacion, emitidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asislencia y Puntualidad, se elaboro una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por alrasos en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.
MARIA ZUNIGA PEREZ - G" [12°]
RENDIMIENTO Scnh | amnin | cmmiee: | emoces - [ewvee
CANTIDAD DE TRABAJO T 7 7 T 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 Tl 7 7 7
NOTA FACTOR 7
CONDICIONES PERSONALES
CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 6 6 6 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR B.67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 6 G 6
CUMPLIMIENTO DE NORMAS L INSTRUCCIONES 7 7 i 7 7
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 | + [687] x [30] « [6.5]x[35]de7.26
LISTA1 DISTINCION
GUILLERMO FERNANDEZ CORREA G°_ [117]
RENDIMIENTO akionn | ANDAUR | cirueNTes | | CRUCES . |Faster
CANTIDAD DE TRABAJO 6 6 6 5 [
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA ) 5 5 5 5
NOTA FACTOR 5:5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 [§ 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 6 5 B 6 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 5 5 5 5 5
NOTA FACTOR £.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 i 6 6 6
NOTA FACTOR 8.5 PUNTOS
NOTA FACTOR 5.5 X [_5s5 | + [600] x [30] + [65]x[3.5]d60.00
LISTA1 DISTINCION
JUAN CARLOS SUAZO MUNOZ G° [12°]
RENDIMIENTO Pl W O I -l
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA G 7 6 6 6
NOTA FACTOR 6.5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 (5] 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO ¥ i 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD Vi 7 7 7 il
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [L40 | + [7.00] x [35] + [7.0]x[2.5]des.00
LISTA1 DISTINCION
MARTA ZAPATA PARRA G° [9° |
RENDIMIENTO Aioi anpauR | cuvkwres | | chuces . |Famet
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 Fi
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA B 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 ik 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 8] 6 6 6 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 6.67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD i 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS [ INSTRUCCIONES 7 T 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 40 ] + [667] X [35] + [7.0]x[25]]66.85

LISTA1 DISTINCION




Actan®4

ACTA DE CALIFICACION N° 4

En Lota a 29 dias del mes de junio de dos mil veinte. siendo las 10:40 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sra. Paola Saez Estay, Jueza de Policia Local, Grado 5 EMR, para evaluar al Personal de Juzgado; Sr. José Miguel Arjona
Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 8” EMR; Sra. I'abiola Andaur Lelelier, Direclora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR,
esta ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias, quien se encuentra, en su
domicilio por cuarenlena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de conformidad a Decreto municipal
630, de marzo de 2020; lambien, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuenles Muioz, Represenlante del Personal; Don Edgardo
Morales Ruiz y Don Juan Ulloa Salazar. Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar, es desde el 1° de
Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019;

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta
FUNDAMENTQS: La junta Calficadora, fundamenta sus nolas, basades en las opiniones verlidas en cada

conceptos de los informes de desempenos y la relacion que guardan estos con las notas de pre-
calificacion, emitidas por el Jefe Direclo.
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaborod una tabla que contiene niveles de
nolas de conformidad al nimero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -

LUIS ZAPATA PARRA G 117 ]
RENDIMIENTO Hions Atmaon | cruties | " cnucea: - lnsws
CANTIDAD DE TRABAJO 5 5 5 5 5
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 5 5 5 5 5
NOTA FACTOR 50
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 5 5 5 5 5
INTERES EN E1. TRABAJO QUE REALIZA 5 5 5 5 5
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 5 5 5 5 5
NOTA FACTOR 533
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUGCIONES B 5 5 5 5
NOTA FACTOR 5.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 45 ] + [633] x [35] + [6.0]x[20]{53.16

LISTA 2 BUENA

ALVARO HURTADO ESPINOZA G |8° ]

JOSF W FARIOLA Lo I:\;‘;\ HEDSON DIAZ :_"::m
RENDIM'ENTO ARJONA ANDAUR CIFUENTES F:.STAY CRUCES
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 % 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA i 7 7 i 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 T 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 v 7 7 i 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 i 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS

NOTA FACTOR X [40 ] + [Foo] x [35] + [7.0]x[2.5]470.00

LISTA1 DISTINCION

CIFUENTES VARGAS, SILVIA G° [127]
JOSF M FABIOLA JULIO ":ADF‘;," HEDSON DIAZ :_“f:_‘:m
RENDIM'ENTO ARJONA ANDALIR CIFUENTES E'STAY CRUCES b
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 kT 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 [ 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 20 U 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 i (i 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 i e 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 00 I 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 v [700] x [30] + [70]x[35]d70.00
LISTA1 DISTINCION
CISTERNAS AGUILAR, MARITZA G° [13°]
PAOLA Nota
HENDIMIENTS ot moain | euenres | Shez | TeRSaR  [raer
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 i i 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 77 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 A B 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 T2 P 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 ) 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 720 [ 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 735 + [7o0] x [30] + [70]x[35]{70.00

LISTA1 DISTINCION




En Lota a 29 dias del mes de junio de dos mil veinte. siendo las 10.40 horas, se reu
por los Ires funcionarios de mayor Jerarquia de |a Municipalidad: Sr.
Sra. Paola Saez Eslay. Jueza de Policia Local, Grado 5
Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR: Sra. Fabiola Andaur Le
esla ultima en reemplazo del Director de Administracion

Actan® 4

ACTA DE CALIFICACION N° 4

ne la comision de calificaciones, conformada

Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,

EMR, para evaluar al Personal de Juz

gado; Sr. José Miguel Arjona
telier, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR,
y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias, quien se encuentra, en su

domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de conformidad a Decreto municipal
630, de marzo de 2020; también. integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz, Representante del Personal: Don Edgardo
Morales Ruiz y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar, es desde el 1° de

Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019:

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de Ia Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desemperios y la relacion que guardan estos con las notas de pre-
calificacion, emitidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al niumero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado. -
ARAYA SILVA, ESTRELLA G° [13°]
PACLA Nota
RENDIMIENTO ARIGA ANDAUR SirtieTas i 4 N |Fae
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7 it
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 T 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 s 7 ¥
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 i 7 T i i
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES i i 7 it 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [z0oo] x [30] + [70]x[3.5]{70.00
LISTA1 DISTINCION
HERNANDEZ GARRIDO, ABNER G° [147]
& PAQLA B Nola
RENDIMIENTO ;g?ZNMI\ ;ﬁ?:fb: CIF‘I’JUEL!L‘OrEs ::Tii Hhcuzgg;.‘:u Facior
CANTIDAD DE TRABAJO i T 7 i 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7. 7 7 7 i 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 T 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO ¥ 7 v 7 ¥, 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 i 7 4 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS ‘
NOTA FACTOR x |35 | + [700] x [30] + [7.0]x[35]470.00
LISTA1 DISTINCION
AZOCAR SAN CRISTOBAL, MARISOL G° [16° |
PAOLA Nota
RENDIMIENTO .&Izi:rr-\ :\:J?;I?lll: CIFJUUFLAIIOTES F?r':\, th :SEH‘:‘:N Fapar
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 Y. 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 % 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7il i 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD Zi 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 1 + [zoo] x [30] + [7.0] x[3.5]470.00
LISTA 1 DISTINCION
ALARCON HERMOSILLA, LUIS G° [12°]

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

JOSFE M FARBIOLA JuLio HEDSON DIAZ  |Nota
ARRIONA ANDALIR CICUENTESR CRUCES neles
5 5 5 5 5
B 6 5 6 6
55
7 7 7 7 7
5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
567
7 7 7 7 7
6 7 6 6 5
6.5 PUNTOS
55 x 35 ] + [567] x [3.0] + [6.5]x[3.5]459.01

LISTA 2 BUENA
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ACTA DE CALIFICACION N° 4

En Lota a 29 dias del mes de |unio de dos mil veinle, siendo las 10:40 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los lres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sr Heson Diaz Gruces. Administrador Municipal. grado 5° EMR,
Sra. Pacla Saez Estay, Jueza de Policia Local. Grado 5° MR, para evaluar al Personal de Juzgado, Sr. José Miguel Arjona
Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6" EMR: Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° EMR,
esla ullima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias, quien se encuenira, en su
domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 anos. de conformidad a Decreto municipal
630, de marzo de 2020: lambien, integra esta comisién, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz. Representante del Personal: Don Edgardo
Morales Ruiz y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora, Periodo a calificar, es desde el 1° de
Septiembre de 2018 a 31 de Agoslo de 2019

Se seguird orden de votacion. siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasla concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basades en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempefios y la relacion que guardan estos con las nolas de pre-
calificacion, emitidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacion.
la cual se aplica de manera objeliva a cada calificado

AZOCAR SALAZAR, ROSA G° [12°]
I0SE M FABIOLA JoLie HEDSON DIAZ  [Nota
RENDIMIENTO ARJONA ANDAUR CIFUENTES CAUCES | actor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 T 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 T 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 ¥
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 i
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 85 ] + [700] x [30] + [7.0]x[35]d70.00
LISTA1 DISTINCION
PAVEZ QUEZADA, JACQUELINE G° [13°]
RENDIMIENTO Aaons | snman | coueies | | cnocts . |bomer
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 £ 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR X ¢ [Foo] X [ 35] + [To]x[25]470.00]
LISTA1 DISTINCION
GRANDON CAMPOS, PATRICIA G° [13°]
RENDIMIENTO anions | soewi | crumees | | oses” |
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO G 5 6 5 6
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 v 7
NOTA FACTOR 667
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 ¥ 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [687] X [3.0] + [70]x[35]de9.01
LISTA1 DISTINCION
MOYANO FONSECA, CARLOS G° [14°]
RENDIMIENTO Miows | awpatn | exisious | o oaocie o
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 5 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 5 6 6 5 6
NOTA FACTOR 6.5
CONDICIONES PERSONALES
CONGCIMIENTO DEL TRABAJO B B 6 5 5
INTERES EN EI. TRABAJO QUE REALIZA ¥ 7 7 5 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 5] 6 6 5 6
NOTA FACTOR 6.33
COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD i 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES 8] 5] 6 5 5]
NOTA FACTOR 65 PUNTOS
NOTA FACTOR 6.5 x [_40 ] v [633] x [35] + [65]x[25]dea.41
LISTA1 DISTINCION
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ACTA DE CALIFICACION N° 4

En Lola a 29 dias del mes de junio de dos mil veinte, siendo las 10:40 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por fos Ires funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sra. Paola Saez Estay, Jueza de Policia Local, Grado 5° EMR, para evaluar al Personal de Juzgado; Sr. José Miguel Arjona
Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6% EMR: Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo Gomunitario, Grado 6° EMR,
esta ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo, Parra Bastias, quien se encuentra, en su
domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de conformidad a Decreto municipal
630, de marzo de 2020; también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Murioz, Representante del Personal; Don Edgardo
Morales Ruiz y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora: Periodo a calificar, es desde el 1° de
Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019,

Se seguird orden de votacion. siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desemperios y la relacion que guardan estos con las notas de pre:
calificacion, emitidas por el Jefe Direclo
En relacion al Subfacter Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al nimero de horas descontadas por atrascs en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

HENRIQUEZ RAMIREZ, PAULINA G° [11°]
RENDIMIENTO el Il IR el
CANTIDAD DE TRABAJO 6 G 6 5 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 5 5 5 5 5
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAIOS EN GRUPO 5 5 5 5 5
NOTA FACTOR 5.67
COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 1 7 1 T 1
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 S 6
NOTA FACTOR 35 PUNTOS
NOTA FACTOR X 4.5 + [567] x [35] + [35]x[2.0]453.85]
LISTA 2 BUENA

LOTA, 29 DE AGOST() DE 2020
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ACTA DE CALIFICACION N° 5

En Lota a 03 dias del mes de agosto de dos mil veinte, siendo las 09:32 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grade 5° EMR,
Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6° EMR, esta Gltima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Baslias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afios, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020: lambién, integra esta comision, el Sr, Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal, y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de la Junta Calificadora, se excusa el
Presidente de la Asociacion de Funcionarios, por encontrarse mal de salud, no nombra olro representante: Periodo a calificar, es
desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019:

Se seguira orden de votacién, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus nolas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desempefios y la relacion que guardan estos con las notas de pre-
calificacion, emitidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al niumero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -

ANA SALAZAR NEIRA G° [|13°]
RENDIMIENTO awsoun | aoae | crentes | ' cmuces - |racte
CANTIDAD DE TRABAJO 6 6 6 6 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 5 5 5 5 5
NOTA FACTOR 5:5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 5 5 5 5 5
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA & 8 6 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 5 5 5 5 5
NOTA FACTOR 5.33
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD 7 i 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR X 3.5 ¢ [533] x [30] + [65]x[3.5]ds7.90
LISTA 2 BUENA
TERESA CARRILLO OSORES G° [12°]
RENDIMIENTO aionn | e | orvnes | ' cnocre. e
CANTIDAD DE TRABAJO 5] 6 6 6 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 6 6 5 5
NOTA FACTOR 6.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 6 6 6 6 6
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 6 8 6 [ 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 6 6 6 6 B
NOTA FACTOR 6.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 6 6 6 6 6
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ]| + [Boo] x [30] + [6:0]x[3.5]{60.00
LISTA1 DISTINCION
LEIVA CHAMORRQ, MAURICIO G° [8° |
RENDIMIENTO misown | novwouez | crventes | ' omocts |rene
CANTIDAD DE TRABAJO 7 6 y 6 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 6 6 6 6
NOTA FACTOR 8.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EI. TRABAJO QUE REALIZA, 7 6 7 ] <]
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO B 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.33
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 e 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 7 G 6
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR x |_40 ] + [633] x [35] + [65]x[2.5]d62.41
LISTA 1 DISTINCION
+  Senor Guillermo Rodriguez Sanhueza actual Secrelario Comunal de Planificacion: desde el 14,11,2020 Integra Ia Junta Calificadora, por abstencion de |a Senorita Fabiola Andaur Letelier
Diractora ge Desarrollo Comunitario Grado 6 FMR por haber hecho denunc del S Mauncio Leiva Chamarre 1o gue genero una investigacion sumaria Se deja conslancia

ademas que las precaliicaciones del Sr l.aiva Chamarrs fueron em

por el anterior Sec

elaro Coimunal de planificacion, dentro del pariodo calificatonie
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ACTA DE CALIFICACION N° 5

En Lota a 03 dias del mes de agosto de dos mil veinte, siendo las 09:32 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunilario, Grado 6° EMR, esta ullima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 anos, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020, también, integra esta comisién, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representanle del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junla Calificadora, se excusa el
Presidente de la Asociacion de Funcionarios, por enconlrarse mal de salud, no nombra olro representante: Periodo a calificar, es
desde el 1° de Sepliembre de 2018 a 31 de Agosto de 2018:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempenios y la relacion que guardan eslos con las notas de pre-
calificacién, emitidas por el Jefe Direclo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una labla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objeliva a cada calificado.-
YEVENES TORRES, EUGENIA G [12°]
RENDIMIENTO anpaue | mopmoues | ceuentes | | omuces  |Fsssor
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 i 7 1
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 Vi 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN ELL TRABAJO QUE REALIZA 4 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 1 7 7 i
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD i 7 7 T s
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 i 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [700] x [3.0] + [7.0] x[3.5]470.00
LISTA1 DISTINCION
VARGAS ROJAS, OLGA G [12°]
RENDIMIENTO apase | moomauer | cenenees | ensors o
CANTIDAD DE TRABAJO 7 4 if: T 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 i 7 % 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 fi i 7 if
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 7 i 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [zoo] x [30] + [7.0]x[3.5]470.00
LISTA1 DISTINCION
MORALES RUIZ, EDGARDO G° [12°]
GUILL ERMO FABIOLA JULIO HEDson piaz  [NerR
RENDIMIENTO RODRIGUFZ ANDAUR CIFUENTES CRUCES FacoF
CANTIDAD DE TRABAJO 6 7 3 6 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 7 7 7 it
NOTA FACTOR 6.5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 6 7 6 6 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 6.67
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7y i T 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES i i 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR X 4.0 + [667] % [ 35] + [7.0]x[2.5]6e.85)
LISTA1 DISTINCION

« Sedar Guillermo Rodniguer Sanhueza, aclual Secretario Comunal de Planificacion, desde el 14 11 2020, integra la Junta Calficadora, por abstencion de Seror Jose Miguel Arjona Baliesteros,

Grado & EMR. por haber realizado la Precalificacion del Periodo
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ACTA DE CALIFICACION N° 5

En Lota a 03 dias del mes de agosto de dos mil veinte, siendo las 09:32 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
EMR; Sra. Fabicla Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6 EMR, esta Gltima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
para no prepagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
e 2020; tambien, integra esta comisién, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,

por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr
Sr. José Miguel Arjona Ballesleros. Secrelario Municipal. Grado 67

quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo d

Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Ca
Presidente de la Asociacion de Funcionarios, por encontrarse mal de salud

desde el 1° de Sepliembre de 2018 a 31 de Agoste de 2019:

lificadora, se excusa el
. no nombra otro representante: Periodo a calificar, es

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estruclura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempedios y la relacion que guardan estos con las notas de pre-
calificacion, emitidas por el Jefe Directo.

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al niumero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado -
EDGARDO PARRA BASTIAS G*° |12"]
RENDIMIENTO S, | sovane |t | oaoears e
CANTIDAD DE TRABAJO 6 8 7 6 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 6 7 6 6
NOTA FACTOR 6.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 6 6 B 6 8
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 6 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.33
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 6 6 6 6 6
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES il 7 v 7 7
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR x [ 35 ] + [633] X [30] + [65]x[35]{62.74

LISTA1 DISTINCION

Se justifica Nolas, al considerar que argumenlos sefalados on los Informes de Desempenio, son insuficientas, no permile justificar Pre Calificaciones, asignadas.
g P | 9

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRARAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS £ INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

ARRATIA TORRES, MARGOT G° 107
JOSE M. GUILLERMO JuLio HEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA RODRIGUEZ CIFUENTES CRUCES Factor
6 7/ 6 6 <]
6 6 6 6 6
6.0
7 L 7 7 7
6 5 6 5 6
6 6 B 6 3
6.33
5 5 5 5 5
7 7 7 7 7
6.0 PUNTOS
X + |6.33] x [35] + [60]x[z5]de1.16
LISTA1 DISTINCION
QUIERO MONSALVES, GRECIA G [10°]
JOSFE M. GUILLERMO JuLio HEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA RODRIGUEZ CIFUENTES CRUCES Faclor
5 B 6 5 6
6 6 6 6 6
6.0
& 6 B 6 6
T ¥4 7 [ 7
G 5 6 5 B
6.33
7 i T 7 7
7 7 7 7 7
7.0 PUNTOS
x [ 40 ] + [633] x [35] + [7.0]x[25]de3.66
LISTA1 DISTINCION
ROMERO ACUNA, ERNESTINA BERNARDA G" [9° |
JOSE M, GUILLERMO JULIO HEDSON DIAZ  [Nota
ARJONA RODRIGUEZ CIFUENTES CRUCES Factor
7 7 7 7 7
7 7 7 7 7
7.0
7 7 7 F 7
7 T i Fi 7
7 7 7 7 7
7.00
7 7. 7 7 il
7 7 7 7 7
- p— S e g
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ACTA DE CALIFICACION N° 5

En Lola a 03 dias del mes de agosto de dos mil veinle, siende las 09:32 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los Ires funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr. Jose Miguel Arjona Ballesleros, Secretario Municipal, Grado 6% EMR; Sra. Fabiola Andaur Lelelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6° EMR, esta ultima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afos, de
conformidad a Decrete municipal 630, de marzo de 2020; también, integra esta comision, el Sr. Julio Cifuentes Mufioz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora, se excusa el
Presidente de la Asociacion de Funcionarios, por encontrarse mal de salud, no nombra otro representante: Periodo a calificar, es
desde el 1° de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do, Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceplos de los informes de desemperios y la relacion que guardan estos con las nolas de pre-
calificacion, emitidas por el Jefe Directo,

En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elaboré una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al nimero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacian,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado. -

NEIRA CARRASCO, PATRICIA G° [15°]
RENDIMIENTO itwovs, | ‘sosmauer | civenss | | cescrs - e
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 6 6 6 6
NOTA FACTOR 6.5
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJC 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 6 5 6 B 6
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUGCIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR X 3.5 v [7oo] x 130] + [65]x[35]de6.50
LISTA1 DISTINCION

SE DA TERMINO A LA REUNION, SIENDO | AS 12:50 HORAS



Acta n°6

ACTA DE CALIFICACION N° &

En Lota a 17 dias del mes de agosto de dos mil veinle, sienda las 14:10 horas, se reune la comision de calificaciones, conformada
por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sr. Heson Diaz Cruces, Administrador Municipal, grado 5° EMR,
Sr. Joseé Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 82 EMR; Sra. Fabiola Andaur Letelier, Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 6° EMR, esta dltima en reemplazo del Director de Administracion y Finanzas, Don Juan Fdo. Parra Bastias,
quien se encuentra, en su domicilio por cuarentena para no propagar COVID 19, al ser funcionario mayor de 65 afcs, de
conformidad a Decreto municipal 630, de marzo de 2020 también, integra esta comisién, el Sr. Julio Cifuentes Mufoz,
Representante del Personal; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora, se excusa el
Presidente de la Asociacion de Funcionarios, por encontrarse mal de salud, no nombra otro representante: Periodo a calificar, es

desde el 17 de Septiembre de 2018 a 31 de Agosto de 2019:

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta

FUNDAMENTOS: La junta Calificadora, fundamenta sus notas, basados en las opiniones vertidas en cada
conceptos de los informes de desempenios y la relacion que guardan estos con las notas de pre-
calificacion, emitidas por el Jefe Directo.
En relacion al Subfactor Asistencia y Puntualidad, se elabord una tabla que contiene niveles de
notas de conformidad al numero de horas descontadas por atrasos en el periodo de calificacion,
la cual se aplica de manera objetiva a cada calificado.-

LISSETTE AGUILERA BRAVO G° [|18°]
RENDIMIENTO Assuth anoan | coehres | | cruces . |res:
CANTIDAD DE TRABAJO 7 7 7 7 7
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7 7 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCGIONES 7 7 7 7 7
NOTA FACTOR 7.0 PUNTOS
NOTA FACTOR X 35 | + [z00] x [30] + [70]x[3.5]{70.00
LISTA 1 _DISTINCION
ERIKA BARRIGA POBLETE (<l EEl |
RENDIMIENTO fiﬁ?:ﬁr:ﬂ.\ 2::;;:—57.::'3 CIF:IUI’IA‘I(I’F& unrl?gg‘r:e:smz E::‘on
CANTIDAD DE TRABAJO 6 6 5 6 5
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 6 6 5 6 6
NOTA FACTOR 5.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 5 5 6 B 6
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 5 5 6 G B
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO B 6 5 6 6
NOTA FACTOR 6.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7 VERIFICAR ATRASOS
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 6 6 7 6 5
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR X |40 ] + [600] X [35] + [65]x[25]{61.25
LISTA1 DISTINCION
RODRIGO MATUS ARAVENA G° [10°]
RENDIMIENTO aon | dermants | cnces | eeee |
CANTIDAD DE TRABAJO 6 6 6 6 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA B 6 B 6 6
NOTA FACTOR 6.0
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 5 6 6 5 5
INTERES EN EL. TRABAJO QUE REALIZA 6 G 6 6 5
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO 6 6 6 6 B
NOTA FACTOR 5,00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 7 7 7 7 7 VERIFICAR ATRASOS
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES & B 7 6 5
NOTA FACTOR 6.5 PUNTOS
NOTA FACTOR X |40 ] + [B00] X [35] + [65]x[25]d61.25]
LISTA1 DISTINCION

SE DA TERMING A LA REUNION, SIENDO LAS 14.30 HORAS




