Acta n® 1-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 1 - PLANTA

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil

calificaciones, conformada por los fres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra

Azocar, Directora de Control, grado 6°

Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado &

veintidos, siendo las 10 con 30 minutas, se reune la comision de

Millisen Moraga

EMR.Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secrelario Comunal de Planificacién, Grado 6°

E.M.R., Br. Victor Concha Aliaga, Representanie del Personal. Diractor de Transito, Grado 7* EmR y Sr. José Miguel

EMR: y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de

la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Se sa-ggﬂra arden de volacidn, sigukendo la estructura de la Pl
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJD

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD| 7

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

B I e T T L
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPOl 7 | 7 | 1 | 71| -.T-

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

REMDIMIEHTD

CANTIDAD DE TRABAD

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADS

MOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRARAID

INTERES EN EL TRABAIO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARID

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
MOTA FACTOR
NOTA FACTOR
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Acta n® 1-FLANTA

ACTA DE CALIFICACION N* 1 - PLANTA

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reune la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR.Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacion, Grado 6°
E.M.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Direcior de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de
la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022;

Se seguira orden de votacion, sigulendo la estructura de |a Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

RICARDO ONATE LEIVA G [15° |
GONIALO VIETOR | gp 0 ARIONS
RENDIMENTD MORAGA ANERA CONCHA Fauiant
CANTIDAD DE TRABAJD s Pyt
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 3y == [l - I B B
NOTA FACTOR i
COMDICIONES PERSONALES = _ - = __
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 T- T 7 T
INTERES EN EL TRABAJD GUE REALIZA T e Al i3 o 2l

CAPACIDAD PARA REALLZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTD FUNCIOMNARN
ASIETENCLEA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

WOTA FACTOR PUNTOS

+ [60] x[25]467,50

STA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

RENDIMENTD

CANTIDAD DE TRABAJID

CALIDAD DE La LABOR REALITADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCHMEENTD DEL TRABRAD
INTERES EN EL TRABAIO CHUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAIOS EN GRUPO A DL T o i () [
MOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIC
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMEENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

R | el |

PUNTOS
NOTA FACTOR

IALIBEA ACEVEDO FIERRO

RENDIMIERTO

CANTIDAD DE TRABAIO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJIO
INTERES EN EL TRABASD QUE REALLZA
CAPACIDAD PARA REALLLAR TRABAJDS EN GRUPO
NOTA FACTOR ’ |
COMPORTAMIENTO FURCIONARIO |
ASESTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

j PUNTOS
NOTAFACTOR [ 70 [5.0] x[3.5]{83,00
LISTA1 DISTINCION

[VIOLETA SANTANDER ESPINOZA G* |12¢ |

RENDIMENTD

CANTIDAD DE TRABAJID

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

ROTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAID

WTERES EN EL TRABAD QUE REALITA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJDS EN GRUPD
HOTAFACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E MSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

LISTA1 DISTINCION




Acta r® 1-PLANTA

ACTA DE CALIFICACI *1-P

En Lota 2 14 dias del mes de oclubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reune la comisién de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Milisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR, Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacion, Grado 6°
E.M.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; vy Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de
la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguira orden de volacion, sigulende la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerargquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

g° |12 |

RENDIMENTD

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMALES
COMOCIMIENTO DEL TRABAMD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABA.IOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARID
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTD DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

[50]_+ [B8] x[3.5]{e8.25]

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G° |11° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO|
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

35| + [70] x[2.5]{se 85

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

CLAUDIO EYPPERT SUAREZ G [13°]

RENDIMIENTD moraca | e |
CANTIDAD DE TRABAJO :
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA T M) i) R =S R T
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES | 7 | | i ] L
NOTA FACTOR 65 PUNTOS

NoTAFACTOR [ 70 | x [ 35 | + [zo0] x [25] + [53] x [4.0]ds8,00

LISTA 1 DISTINCION




MActe n®* 1-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 1 - PLANTA

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reuns la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Milisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacian, Grada 6°
E.M.R., &r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulisa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de
la Junta Calificadora:Periodo a calificar, @s desde &l 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Se seguird orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junia.

LUIS NEGRONI VEGA G* ]13' I

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 i 7 7

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA T i i 7.

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO| 7 | 7 | 7 | 7

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES | ] i i | 1

NOTA FACTOR 8.5 PUNTOS
NOTAFACTOR |[_ 65 X + [Zo0] x [35] + [68] x[25]]ss.7s

LISTA 1 DISTINCION

MARTA JIMENEZ MEDINA G* |1 3 I

GOHIALD ICTOR T
REWDBMENTD MOIRADA RIVERA, CORCHA - Fmchat

CANTIDAD DE TRASAIG

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
MOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA :
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD [RLNERE sl sl S ] Sl 1 O
NOTA FACTOR 7,00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARID

ASIBTEMNCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
WOTA FACTOR

PUNTOS

NOTAFACTOR [ 70 X 35 d

9] x[35]
LISTA 1_DISTINCION

[JOSE DANIEL MURIOZ CANDIA la* [11°]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
COMOCIMIENTO DEL TRABAJO T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA S| e s TR TR T
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 7
NOTA FACTOR 7,00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
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PUNTOS

+ [0 x[2.5]70.00]

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR




Acta i 1-PLANTA

ACTA DE CALIFI ION N* 1 - P!

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Maoraga
Azocar, Directora de Control, grado 67 EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacién, Grado 6°
E.M.R., Sr, Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Direclor de Transito, Grado 7* EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6 EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de
la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se sequird orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

a° 140 |

RENDIWIENTD

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALLZADA

NOTA FACTOR

COMDICIONES PERSOMALES

COMDCIMIENTD DEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJD QUE REALLZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJDS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARID

| bl

e
!
-q

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
PUNTOS

NOTA FACTOR
NOTAFACTOR [ 65 - 3.0] + [0 x[3.:5]{e8.25

LISTA 1 DISTINCION

G* |14° |

REWDIMENTY

CANTIDAD DE TRABAID

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

HOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONMALES
CORDCIMIENTO DEL TRABAMD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIDNARID

ASISTEMCIA Y PUNTUALIDRD P RES RN R e e s R st | a0 f s | (K

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTA FACTOR 30] + [E8] x[3:5]{ee.50
LISTA 1_DISTINCION
g |16° |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO '

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA,

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 T T T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA iz T o, W o e

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO| = 4]
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS
70 168,00
LISTA1 DISTINCION

MOTA FACTOR




Acta n® 1-PLANTA

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reune la comision de
caiificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Contrel, grado 6° EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacion, Grado 6°
E.MR., 5r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7* EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrelario de
la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022;

Se sequird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Flanta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

BEROMENTD

CANTIDAD DE TRABAID

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

HNOTA FACTOR

CONDICHINES PERSONALES
CONCCIMIENTO DEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALLIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS
NOTAFACTOR [ B0 | 35 + + [70] x[3.5]e6,50

LISTA1 DISTINCION

INTEGRANTES DE L& JUNTA CALIFICADORA: sefialan que los informes de desempefios, no se condicen respecto con las notas gue se
colocan finalmente por el Jefe Precalificador; no fundamentan si se trata de funcionarics con desempefio, regular, bueno, sobresaliente o
excalencias en las tareas que se ke encargan a desamoliar, ausencias de emores.




Acta n® 1-CONTRATA

ACTA DE CALIFICACION N° 1. CONTRATA

En Lota a 14 dias del mes de oclubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reune la comigion de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacion, Grado 6°
E.M.R., 5r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora:Perlodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agoslo de 2022:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARID
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EM EL TRABAJO QUE REALIZA,
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

G |12° |
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LISTA 1 DISTINCION
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PUNTOS
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LISTA 1 DISTINCION
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Acta n® 1-CONTRATA

ACTA DE CALIFICACION N° 1 - CONTRATA

En Lota a 14 dias del mes de oclubre de dos mil velntidos, siendo las 10 con 30 minulos, s& reune la comision de
calificaciones. conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grade 6° EMR.Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacion, Grado 6°
E.M.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representanle del Personal, Direclor de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6" EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junia Calificadora:Perlodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Se seguira orden de volacidn, sigulendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el Zdo. Mivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidenta de la Junta.
G° 111' I

CLAUDIO MUNOZ FRITZ

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA pe ] BRI 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR

G° |12° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

COMNDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTD DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [88] x [25]ss,25]

LISTA 2 BUENA

NOTA FACTOR

e |12 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
COMOCIMIENTO DEL TRABAJO T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA T [ ] e (R ST R e
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [70] x[25]d70.00

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR




Acts n" 1-CONTRATA

ACTA CALI e

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutes, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacion, Grado 6°
E.M.R., &r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Asjona Ballesteros, Secratario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora:Pericdo a calificar, es desde el 1* de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2da. Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

ANGELO ALARCON PARRA __le |16* |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

COMNDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [88] x[3s]dsa s

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G* |16 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

N Rt

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G* |18° |

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 8 ] (] 8 [
INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA IS = Iy i e o] ] 5
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO "
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR




Acts r* 1-CONTRATA

ACTA DE CALI e I

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Maraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacidn, Grado 6°
E.M.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se saguird orden de voltacidn, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2da. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO ] B ) g
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA = B 8 ]

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

GABRIEL ANTONIO ARAVENA CARTES

G |12 |

PUNTOS

+ [68] x[3.5]{s1.75

LISTA1 DISTINCION

G |16 |

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |

HOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

COMNOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [78] x[3.5]{es.51

LISTA 1_DISTINCION

G* 1e° |

PUNTOS

+ 'XIS_.EHEQ.H

LISTA1 DISTINCION




Acta n® 1-CONTRATA

ACTA DE CALIFICACION N* 1 - CONTRATA

En Lota a 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidos, siendo las 10 con 30 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR, Sr. Gonzalo Rivera Trigo, Secretario Comunal de Planificacion, Grado 6°
E.M.R., 5r. Victer Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR y Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6® EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de |a
Junta Calificadora.Perlodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

[SHARDING DORIANS JERUSALEN NEIRA SAEZ |G [18° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO ] ] -] B (]
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA = =7 7 7 =7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO | e | e
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

[ss ] - [Es + [B8] [ 4s0.2s]
LISTA 1_DISTINCION

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: sefialan que los informes de desempefios, no se condicen respecto con las notas que se
colocan finalmente por el Jefe Precalificador; no fundamentan si se trata de funcionarios con desempefio, regular, bueno, sobresaliente o
excelencias en las fareas que se le encargan a desarrollar, ausencias de emores,

NOTA FACTOR

5E DA TERMING A LA REUNION, SIENDO LAS 1305 HORAS.




Acta i 2-PLANTA

ACT. F 2.

En Lota a 31 dias del mes de marzo de dos mil veintitres, siendo las 10 con 20 minulos, se reune la comisitn de
calificaciones, conformada por los tres funcicnarics de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grade 6 EMR,5r. Juan Erices Pacheco, Director de Administracidn y Finanzas, Grado
6° EMR., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grade 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,

Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seqguird orden de votacian, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RICHARD PRADO MONSALVE G* |19° |
WICLTEER

Juan VICTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJD

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTAFACTOR | 70 | x | _35 | +

PUNTOS

LISTA 1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTAFACTOR | 70 25| + m x[4,0d64,00
LISTA1 DISTINGION
MIGUEL CAMPOS CONTRERAS e Jie ]
RENDIMIENTO MORAGA e o, [2osen o
CANTIDAD DE TRABAJO 8 | 6
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOGCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS ENGRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTAFACTOR [ 60 : 57 : [50] x[4.0]{s1.68

LISTA1 DISTINCION




dicia m* 2-FLANTA

ACTA DE CALIFICACION N* Z - PLANTA,

En Lota a 31 dias del mes de marze de dos mil veintitres, siendo lag 10 con 20 minutos, se reune la comisitn de
calfficaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Contrel, grado 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracidn y Finanzas, Grado
6% EM.R., 5r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transilo, Grado 7° EmR:; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta CalificaderaPeriodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguira crden de volacidn, siguiendo |a estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

JOSE JACINTO HERRERA ILLANES G [13° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA T -3 i S =
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS
NOTA FACTOR + [78] x[4.0]es 58
LISTA1 DISTINCION
RUBEN MOLINA VALDEBENITO g* |12° |

RENDIMIENTO ulr:maa gmces | cowons "‘“"‘“"‘”’“F:“

CANTIDAD DE TRABAJO EEE o

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPQ
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR + [70] x[4.0]{es.68
LISTA 1_DISTINCION
G [13¢]
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 T T_ i T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA | AN [ T [ ¥ =
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO .
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES —
TOR
R, NOTAFACTOR |70 | X « [F08] x [2.0] + [F6] x[3.5]470.00

LISTA1 DISTINCION




Acts n® 2-PLANTA

A e

En Lota a 31 dias del mes de marzo de dos mil velntitres, siendo las 10 con 20 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR.Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracién y Finanzas, Grado
6° EM.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6" EMR; y Don Juan Ullca Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosio de
2022:

Se seguird onden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediando desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

IRIS GONZALEZ CONTRERAS G* |13°]

LLISES AIAN

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EM EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS
+ [70] x[3.5]{ss.01

LISTA1 DISTINCION

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: sefialan que los informes de desempefos, no 8 condicen respecto con las notas que se
colocan finalmente por el Jefe Precalificador; no fundamentan si se trata de funcionarios con desempefo, regular, buena, sobresaliente o
excelencias en las tareas que se le encargan a desarrollar, ausencias de ermores.

NOTA FACTOR

DE TERMIMNA LA SESION, SIENDD LAS 13:25 HORAS,




Actan® 3-FLANTA

ACTA D Ic -

En Lota a 05 dias del mes de abril de dos mil veintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune [ comision de
calfficaciones, conformada por los fres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipaiidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracion y Finanzas, Grado
6° EM.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Direclor de Transito, Grado 7° EmR. Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguird orden de volacidn, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

G* |13"|

ERICA RIFFO VARGAS

55 JUAN

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONCCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA Lo e L T -
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO | 7 RS | S i
NOTA FACTOR ]
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

-
d
I~
=d
=

PUNTOS

Ta0] + [78] x[3.5]{70.00

NOTA FACTOR
LISTA 1 DISTINCION
G [13° |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJIOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTA FACTOR 3.0] + [B8] x[3.5]ea.29
LISTA 1_DISTINCION
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJD
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSOMALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

| 60 |

NOTA FACTOR




Mgta r* 3PLANTA

ACTA DE CALIFICA N°3-

En Lota a 05 dias del mes de abril de dos mil veintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sra Milisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grade 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracion y Finanzas, Grado
6° EM.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grade 7 EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6 EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta.

ANGELA MEDEL PEREZ a* [13+]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOQCIMIENTO DEL TRABAJO I 7 I T ¥

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 = I R ¥

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTQ DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR 30] + 0] x[3.5]470.00
LISTA1 DISTINCION
LISSETTE AGUILERA BRAVO G [15° ]
ICLREN . e

RENDIMIENTO MORAGA emces | comcea

CANTIDAD DE TRABAJO EE ol T 5| s B

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA Tl ol (AEERE seee W i)

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 6 6 B 6 8

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 8 8 8 8 N6

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO ]

NOTA FACTOR A

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTAFACTOR [ 80 | x + X + [70] x[3.5]d63,50

LISTA1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPOD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
MOTA FACTOR

PUNTOS

[78] x[3.5]70.00

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR




Acta n® 3-PLANTA

ACION N° 3 - PLANTA

En Lota & 05 dias del mes de abril de dos mil weintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Municipalidad: Sra Milisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR, Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracion y Finanzas. Grado
6* E.M.AR., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grade 7° EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado &° EMR; y Don Juan Ullca Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1* de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022

Se seguird orden de volacidn, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde &l 2do. Nivel
Jerdrguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

ol
iz VICTOR | 5omE M ARIOMA fracase

LORENA FUENTEALBA MATAMALA G |12 |
MORAGA

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOQCIMIENTO DEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

ERICES CORCHE

PUNTOS

(50l + [F8] x[35]{ro.00

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G* [12]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA e [T [ s B B T
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIOMNES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR X 65
LISTA1 DISTINCION
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO e o] (e S B '
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA ' ..L .ﬁﬁfﬂ%Lﬁ: B JE'“L_'ﬁ '
NOTA FACTOR .
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA PR e T ) [

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR PUNTOS
NOTA FACTOR

LISTA1 DISTINCION




Acta r® 3PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 3 - PLANTA

En Lota a 05 dias del mes de abril de dos mil veintitres, siendo las 10 con 33 minulos, se reune la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grade 8° EMR, Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracién y Finanzas, Grado
6* EMR., 5r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Direclor de Transito, Grado 7* EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 8° EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,

Sacretaric de la Junta Calificadora:Perlodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022

Se seguira orden de volacién, siguienda la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do, Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

G |15 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
COMNOCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA -
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [70] x[2.5]0.00]

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G J1z]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA .
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

35| + [70] x[2.5]470.00

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

PEDRO ALARCON TOLOZA G° |11° |

LLISEN

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
MOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA BT e A A () [oh = i [
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO AR b o ikl

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
MOTA FACTOR

i,

PUNTOS

NOTAFACTOR | 7.0 | : ) 3.0] + [0l x[3.5]470.00

LISTA 1 DISTINCION




Acts n* 3-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 3 - PLANTA

En Lota a 05 dias del mes de abril de dos mil veintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Meraga
Azocar, Directora de Control, grade 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracidn y Finanzas, Gradg
6" EM.R., 5r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR, Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grade 6" EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Persanal,
Secretario de la Junta Calificadora;Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022:

Se seguira orden de volacion, sigulendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidents de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR

HECTOR VERGARA CARRASCO g* |11°|

LLISEN

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EM EL TRABAJO QUE REALIZA 7. =2t 7 T T
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO i ] E
NOTA FACTOR 7.0
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTEMNCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

T
-3
o~
=
=

NOTA FACTOR
LISTA1 DISTINCION
e |07 |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD 5] T T ] [ [
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA =l Sl Ao R P
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARID
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR : 35| + |65

LISTA1 DISTINCION
JUNTA CALIFICADORA: Dela coNStancia gue 50 tnata 00 LUNa Dersona qus no Bospts ayuda ni ransmits conocimientos, alrascs en pages Diferencias oe Remureracones




Acta i 3HPLANTA

CALIFICAC N* 3 - PLANTA

En Lola a 05 dias del mes de abril de dos mil veintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comisidén de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Milisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracion y Finanzas, Grado
6° EEM.R., 5r. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José
Miguel Asjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022

Se sequird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta.

ALEJANDRO FLORES YAMPRIETTI le= |10°|s

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 7
NOTA FACTOR =i
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [B8] x[2.0]dss,00

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

e J10°]

“”E—E‘FTEE’E ’"ﬁﬁf"&
S -:l dgiﬂi—ﬂ

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA Ly == =
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ 8] x[2 5]{ro.00]

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G* f11°] A
RENDIMIENTO "4
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA, i o - o ORI e V5 P B
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

35] + [88] x[2.0]ds5.16

LISTA 2 BUENA

NOTA FACTOR




Acta m* 3-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N* 3 - PLANTA

En Lota a 05 dias del mes de abril de dos mil veinfitres, siendo las 10 con 33 minutes, se reune |8 comisién de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad; Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracion y Finanzas, Grado
6" EMR., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6 EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agoste de

2022

Se seguird orden de volacion, sigulendo la estruciura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do, Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONCCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJDS EN GRUPO |

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONCCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

G 110 |

LIS’TA 1 DISTINCION

G* |12¢ |

6 6 7
T ey e o R o
PUNTOS
X . x |35] + [B8] x[25]ds3.66
LISTA 2 BUENA

PUNTOS

« [ zalent]

LISTA1 DISTINCION




Acta i 3PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 3 - PLANTA

En Lota a 05 dlas del mes de abril de dos mil veintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comision de
calfficaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Maraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR, Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Adminisiracién y Finanzas, Grado
6° E.M.R., Sr Victor Concha Aliaga, Representanie del Personal, Direclor de Transito, Grado 7" EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grade §* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secrelario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de
2022

Se seguirad orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

ERIC RODRIGUEZ GUINEZ e f11°]

MILLISE! JUAN

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

COMNOCIMIENTO DEL TRABAJD 7 ¥ 7 I T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 7

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO LE
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTA FACTOR 3.5 + -x|2_.5|-|ﬂ,uu
LISTA 1 DISTINCION
g |10° ]
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 T 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA e IR e i 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTA FACTOR




Acta n® 3-PLANTA

ACTA DEC |

En Lota a 05 dias del mes de abril de dos mil weintitres, siendo las 10 con 33 minutos, se reune la comisién de
calificaciones, conformada por los tres funcionarics de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azacar, Directora de Control, grado 6* EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracidn y Finanzas, Grado
6° EM.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Trénsito, Grado 7* EmR; 5r. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6" EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de

2022

Se sequird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el Zdo. Nivel

Jerdrquice hasta concluir con el Presidente de la Junta.

m MARTA ZAPATA PARRA

G [s |

EEH

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONCCIMIENTO DEL TRABAIO

T

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO | 7
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

T 7 7
i 53
EXEEEE

PUNTOS

3.5] + [70] x[25]{70,00

LISTA 1 DISTINCION

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: sefialan gue los informes de desempefios, no se condicen respecto con las notas que se
colocan finaimente por el Jefe Precalificador; no fundamentan si se trata de funcionarios con desempefio, regular, bueno, sobresaliente o

excelencias en las lareas que se le encargan a desarroliar, ausencias de erores.

DE TERMINA LA SESION, SIENDO LAS 1):25 HORAS.




Acta r* 4-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 4 - PLANTA

En Lota a 10 dias de! mes de abril de dos mil veintitres, siendo las 10 con 40 minutos, se reuns la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracidn y Finanzas, Grado
6" EMR., Sr. Victor Concha Aliaga, Represeniante del Personal, Director de Transito, Grado 7* EmR; Sr. José
Miguel Arona Ballesteros, Secrelario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secretario de la Junta Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agoslo de
2022:

Se seguira orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

|zermm SANCHEZ HERNANDEZ & I ]
RENDIMIENTO MORAGA . e | vome . amaowia :‘:‘w

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIOMES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR 35] + [70] x[2.5]d70,00
LISTA 1 DISTINCION
JUAN ERNESTO SAN MARTIN FLORES G |s |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJOD 5 5 5 5 &
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 5 5 o R LT | 5
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR 5.1
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

25| + [B0] x[2.5]ds2,50

LISTA 2 BUENA

NOTA FACTOR

¢ s |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD | i il P

NOTA FACTOR 6.
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

35| + IKIZ_.EHEE.EE

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

INTEGRAMNTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: sefialan gque los informes de desempefios, no se condicen respecto con las notas que se
colocan finalmente por el Jefe Precalificador; no fundamentan si se trata de funcionarios con desempefio, regular, bueng, sobresaliente o
excelencias en las lareas que se le encargan a desarrollar, ausencias de errores. -




Acta n* 4 Contrata

ACTA DE CALIFICACION N° 4 - CONTRATA

En Lota a 10 dias dei mes de abril de dos mil wvelntitres, slendo las 10 con 40 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Juan Erices Pacheco, Director de Administracién y Finanzas, Grado
§° EM.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Direclor de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José
Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; y Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal,
Secrelario de la Junia Calificadora:Periodo a calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de

2022,

Se seguird orden de votacidn, siguiendao la estruciura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerdrquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

MAYZE ELIZABETH GOMEZ SASAVEDRA

iR

|
=]

G* I‘lﬂ"l

CONOCIMIENTO DEL TRABAJIO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPOD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
MOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

a0] + [@8] x[3.5]de1.25

LISTA1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJOD

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

G 14|

CONCCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIOMNES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

Cos ] + [l x

PUNTOS
x[me.w

LISTA1 DISTINCION

X 2.5] +
JOSE RICARDO GAVILAN RUBIO G |18° |
TR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [68] x[35]ds1.75

LISTA 1 _DISTINCION




Agia rf 4- Conira

CARLOS ALBERTO SANDOVAL REYES G* [18° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 6 5 6 6 ©

INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA [ [ B ] B

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO : = %
6

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS
+ [B8] x[3.5]{61.75

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G |18° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO & i) ] 6 f
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA = 8 e ) 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO '

NOTA FACTOR 6.0
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

0] + [B8] x[35]ds1.78

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

G° [18° ]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJD

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA, & _ ks
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO [e |8 |0
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCICNES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR
@ |16 |

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSOMNALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO B 3] ] & i)
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA B 6 6 6 6
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO | i ECTEhEr e i ] i B
MOTA FACTOR 6,00 |
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR m x IEI

PUNTOS

I: + [68] x[35]{s1.75

LISTA1 DISTINCION




#Acta n® & Cantrata

KA.TH ERINE SANCHEZ PAZ

o e ]

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA | m,,_-_,__-’;':_‘!]ff"ﬁ‘.a = ='~'~'=15*'“" rE

NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJD 7 i T 7

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 2 i (en T B
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJIDS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

30] + [70] x[3 5]d70,00

LISTA1 DISTINCION

G [17°]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONCCIMIENTO DEL TRABAJO 7 T 7 7

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA ¥ - Bl ariEliak
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [838] x[3.5]{es.25

LISTA1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

G* I‘IE"I

CONCCIMIENTO DEL TRABAJD 7 7 7 7

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA ) Bt e = et oyl o] o

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

a0] + [70] x[3.5]{r0.00

LISTA 1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJC QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJDS EN GRUFO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

[2.0] + [ x[3.5]{es.25

LISTA 1 DISTINCION




RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMNALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EM EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA,

Acia n* 4- Contrata

ELIAS CISTERNA CUEVAS
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PUNTOS

CRISTIAN ALEJANDRO MORALES PENA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA,
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS

35| + [B8] x[2.5]Je8.75

LISTA1 DISTINCION

PUNTOS
35] + X 10

LISTA 1 DISTINCION




A n® 4- Contraia

JONATAN DAGOBERTO FUENTEALBA CARRAS
RENDIMIENTO oron | o | 2 [msensmonaf
CANTIDAD DE TRABAJO () B ]

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD B ] [ ]
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA B il T T I
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO ]
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

8 -

PUNTOS

+ [80] x[3.5]{60,00

LISTA 1_DISTINCION

NOTA FACTOR
lg* |12¢|
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA e LT B T P e L il Ul
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

N | x [35] + [F8] x[25]d70.00

PUNTOS

LISTA1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 =k 1=
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA e e e W RS R E Bl STE
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

G° I1 0* I

LISTA 1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

35] + [8] x[2.5]ds8.00]

LISTA 1_DISTINCION




Acka n® & Contrata

JOSIAN HERNAN OPAZO LIZANA G* |12° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 3 g 6 6 6
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 5 6 |8 8
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO | =

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR + [B8] x[2.5]{s3.75
LISTA 2 BUENA
G° |18° |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD G i) ] (5] 5]
INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA [:] - TR B I ]
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO | _ AlaeBs
NOTA FACTOR 6,01
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS
30| + -x¥3_.5|-|sn,m

LISTA 1 DISTINCION

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: sefialan que los informes de desempefios, no se condicen respecto con |as notas que se
colocan finalmente por el Jefe Precalificador; no fundamentan si se trata de funclonarios con ﬁmnmpﬂﬁu regular, bueno, sobhresaliente o




A 5-PLANTA

® 5 - PLANTA

En Lota a 26 dias del mes de julio de dos mil veinlitres, siendo las 09 con 40 minutos, se reune la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Agzocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6°
E.M.R., 5r. Victor Concha Allaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6 EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora y Katherina Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales Periodo a
calificar, es desde el 1* de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022;

Se seguird orden de volacian, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

HEEIE

PUNTOS

NOTA FACTOR 30| + l x[3.5]d67,28
LISTA1 DISTINCION
G° |14° |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJID 7 7 T T 7

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA e i o i L b
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO |7 | 7 | 7 |7 |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

3.0] + [80] x[3.5]s1,25

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

e [s° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONCCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

T B

NOTA FACTOR

LISTA1 DISTINCION




Aot n" S-FLANTA

ACTA DE CALIFICACIH * 8-

En Lota a 26 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 0% con 40 minutos, s reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 8
E.M.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6° EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora y Katherina Loyola, Representanie de la Asociacién de funcionarios municipales ‘Periodo a
calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguird orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

SARA HENRIQUEZ PERA G [10° |

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCLA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR
LISTA1 DISTINCION
e |o |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSOMALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO T T 7 T T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA Al = 7 ) 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO | 7 B R e £ e
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTA FACTOR 3,5] + [70] x[2 570,00
LISTA1 DISTINCION
la* [16°]

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA =
NOTA FACTOR )
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

3,0] + -xrﬁl-irn

LISTA1 DISTINCION




Acts m* B-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 5 - PLANTA

En Lota a 26 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 09 con 40 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funclonarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Maoraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6°
E.M.R., Sr. Victer Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6® EMR; Don Juan Ullca Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora y Katherina Loyola, Representanie de la Asociacion de funcionarios municipales :Periodo a
calificar, es desde el 1* de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Se seguird orden de votachdn, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

FRANCISCO RIVERA HENRIQUEZ 6o |13° |
[MILLISEN

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR - K|4_.DHTII.W
LISTA1 DISTINCION
G* |13° |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJO 7 T 7 F 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA B £ e el e g ot ) PRI [
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

] PUNTOS
NOTA FACTOR 25| + ‘_XIEFI 70,00
LISTA1 DISTINCION
e 13|
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO = R e -
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA M‘lﬁ[ﬁ %@Eﬁlﬁﬁ‘ gﬂ B R ES
NOTA FACTOR =
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA B e LT ] R B R
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTD DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR
NOTA FACTOR x [35 ]

PUNTQS
N PFmiom

LISTA 1 DISTINCION




Acta n* B-PLANTA

ION N* 5 - PLANTA

En Lota a 26 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 08 con 40 minutos, se reune fa com
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen

isitn de
Maraga

Azocar, Direclora de Control, grado 6° EMR.Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Gradao 6°
E.M.R., Sr. Victor Concha Allaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel

Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secreta

rie de la

Junta Calificadora y Katherina Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales :Perlodo a

calificar, es desde el 17 de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguird orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

G° |13 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMNALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA =
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

LISTA 1 DISTINCION

{6 |15 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJQ QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

2,5 + [70] x[4.0]470.00

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR
G |15° |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 T "T T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA = s = ol B s M s
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

2,5] + .XWW

LISTA1 DISTINCION




CTA

At n® S-PLANTA

-P

En Lota & 26 dias del mes de julic de dos mil veintitres, siendo las 08 con 40 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6* EMR,Sr, Eva Vargas Rojas, Direclora de Desarrollo Comunitario, Grado 6°
E M.R., Sr. Victor Concha Alisga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora vy Katherina Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales Periodo a
calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 & 31 de Agosto de 2022:

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSOMNALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

G° |15 |

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO | B

NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTOC DEL TRABAJD
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR
NOTA FACTOR

PUNTOS
o x| 3s + [70] x[4.0]d70.00
LISTA 1_DISTINCION
LUIS SOLAR JANCINAS G° i‘ll' I
PUNTOS

+ [68] x[2.5]ds1.25

LISTA1 DISTINCION

SIGIFREDOS ROBLES ARRIAGADA 6 [1a ]

ALLISEN

DISTINCION




Acta n* S-PLANTA

En Lota a 26 dlas del mes de julio de dos mil veinlitres, siendo las 09 con 40 minutos, se reune la comision de
calificacicnes, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR.Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarroflo Comunitario, Grado 6°
E.M.R., Sr. Victer Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6 EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Caiificadora y Katherina Loyola, Representante de la Asoclacidn de funcionarios municipales Periodo a
calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguird orden de volacion, sigulendo la estructura de la Planta de la Municipalidad. procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

IVAN HENRIQUEZ PRUESSING G |17 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [78] x[«.0]{70,00

LISTA1 DISTINCION

Gl |1 ?H I

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |7
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

2.5] + [80] x[4.0]dss.00]

LISTA 1 _DISTINCION

NOTA FACTOR

G |1r |
RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 S cin [ e e 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPD | 7 o . i1
NOTA FACTOR 7.0
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

Thi PUNTOS
NOTA FACTOR ' i 3.0' + ' Xl:::HTﬂ;ﬂﬂ
LISTA 1 DISTINCION




Acta n* BPLANTA

ACTA DE CALIFICACION N* 5 - PLANTA

En Lota a 26 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 09 con 40 minutos, se reuna la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionaros de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desamollo Comunitario, Grado &°
EM.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros. Secrelario Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora v Katherina Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales :Periodo a
calificar, s desde el 1* de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022;

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Mivel
Jerarquico hasla concluir con el Presidente de la Junta.

|HELEH HIDALGO TORRES G* [1s° |
RENDIMIENTO MORAGA :

CANTIDAD DE TRABAJD gt I e P

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EMN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR x [as |+ )
LISTA 1 DISTINCION
lG= |10°
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO EET A e e
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA :
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA I 2oa s R R Sy RO e i (el s
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR 7,00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

LISTA 1 DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMNALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA £ B=iE
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO |7 |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

(5] + [F8] x[2.5]dss.85

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR




ducka n® 5-PLANTA

ACTA D IFICACION N° 6 - P

En Lota a 26 dias del mes de julic de dos mil veinlitres, siendo las 09 con 40 minutos, S8 reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6%
E.M.R., Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ullpa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la
Junta Calificadora v Katherina Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales Periodo a
calificar. es desde el 1° de Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Flania de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

ANGELO CONEJEROS RIVERAS

G* I!‘ I

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

COMNDICIONES PERSOMALES
COMOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA i e P [ I 2 (RRRRE]
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO

NOTA FACTOR i
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [68] x[2.5]fes.75]

LISTA 1 DISTINCION

e x| a0

NOTA FACTOR

VEJAR BURGOS G* |10°]

[ots
WICTOR

JOSE WL ARICMA rprane
COMCHA

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD T T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA =TT =
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

1335] + [63] x[2.0]dee.75

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

g [o° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
COMOCIMIENTO DEL TRABAJD T T T 7 T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA e e e i [ ] D [
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

« [78] x[2.0]d70,00

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA: sefialan que los informes de desempefios, no se condicen respecto con las notas que se
colocan finalmente por el Jefe Precalificador, no fundamentan si se trata de funcionarios hasgmperio, ranuln:. bueno, sobresaliente o
excelencias en las tareas que se le encargan a desarrollar, ausencias de emoras. @t;x?"'* 24n !

e




En Lota @ 26 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 059 con 40 minulos, se reune la comisidn de
calificaciones. conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR, Sr. Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6°
E M.R., 5r. Victor Concha Allaga, Representante del Personal, Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel
Arjona Ballesteros. Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretanio de |a
Junta Calificadora y Katherina Loyola, Representante de la Asoclacion de funcionarios municipales :FPerlodo a
calificar, es desde el 1* de Septlembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Se sequird orden de votacion, sigulendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta.

RAFAEL JESUS VILLAGRAN JARA G |13 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTD DEL TRABAJO 7 T 7 T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7= 7 . T
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO | 7 '} 7 | 7 | 7
NOTA FACTOR 7,00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

a1

PUNTOS

+ 58] x[2.5]{ss 25

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

OMAR MILLAR MARDONES G |13
[MILLISEN

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

COMNDICIONES PERSONALES
CONOGIMIENTO DEL TRABAJC 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA Gl 7 T 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO |7 0l 7 7 T 71
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES .
NOTA FACTOR | PUNTOS

NOTA FACTOR x [3s ] + [Zo0] x [25] + [E8]x[s.0]d70.00

LISTA 1 DISTINCION

gy T .
FacdTa

i

SEGURA PINCHEIRA G |14° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

25| + [70] x[4.0]d70,00

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR




Acta n* S-contrata

MARCELC ORTIZ BOBADILLA

G |1

LLISE!

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJOD

INTERES EM EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
MOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [l x[sol o]

LISTA1 DISTINCION

g* 1]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA S T S R S
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUFO
NOTA FAGTOR

COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUGCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR 3,5] + m X r2.-5]=l 70,00
LISTA 1 DISTINCION
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

[70] x [2.5]470.00

LISTA1 DISTINCION

G° |12¢ |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 8
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA =R s
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

LISTA1 DISTINCION




Acta n* S-contrats

GUSTAVO ADOLFO NEIRA PERFETTI

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO L] B 7 5] 6
INTERES EM EL TRABAJO QUE REALIZA = g et s B gt s N o
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPOD f
NOTA FACTOR 3.3
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR a.5] + . X E-z_.ﬂ:l 64,41
LISTA1 DISTINCION
e [12 |
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO TR Bk 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA = e [ S
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPOD /]
NOTA FACTOR 7.00
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

NOTA FACTOR ;
I.IBTA 1 _DISTINCION
G* I'lﬂ" I
RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIOMARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

LISTA 1 BlSTIHGh‘JH

INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA. sefialan que los informes de desempefios, no se condicen respecto con las notas que se
colocan finalmente por el Jefe Precalificader; no fundamentan si se trata de funcionarios con desempefio, regular, bueno, sobresaliente o
excelanclas en las lareas que se le encargan a desarrollar, ausencias de emores. e




Acts n* B-PLANTA

CT. F " g -

En Lota a 27 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 15 con 35 minutos, se reune la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Municipalidad: Sra Millisen Maraga
Azocar, Direclora de Conlrol, grado 6° EMR,Sr. Samuel Dominguez Lopez, Secretario Comunal de Planificacion,
grado 6° EMR; Ewva Vargas Rojas, Directora de Desarmrollo Comunitario, Grado 6° E.M.R.; Sr. Victor Concha Aliaga,
Representante del Personal; Direclor de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario
Municipal, Grado 8* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Represeniante de la Asociacion de funcionarios municipales Periodo a calificar, es desde el 1° de
Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022;

Se seguira orden de votacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA B P RN = R S
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

+ [78] x[3.5]{r0.00

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

OLGA REYES ULLOA e [1a°]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO T T 7 I 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA B e = s e
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO ;
NOTA FACTOR 7.0
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTAFACTOR | 7.0 , 50| + [BB)
LISTA1 DISTINCION

G° |16° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONCCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA :
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD E
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
WOTA FACTOR

PUNTOS

+ [B8] x[25]de3,10

LISTA 1 DISTINCION

NOTA FACTOR




Acta n® B-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION NG - P

En Lota a 27 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 15 con 35 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Maoraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Samuel Dominguez Lopez, Secretario Comunal de Planificacion,
grado 6° EMR; Ewva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° E.M.R.; Sr. Victor Concha Aliaga,
Representante del Personal; Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario
Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales :Perfodo a calificar, es desde e 1° de
Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022;

Se seguird orden de votacion, siguiendo la estructura de la Plania de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdarquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta,

JGRGE GARRIDO PEREZ G’ |13‘l I

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 T T T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA S seltihdnaatsee cE rilaslin
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS
30| + [78] x[3.5]]ss.25
LISTA1_DISTINCION

NOTA FACTOR

G [12°

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMNALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA = =] e
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

35| + [0l x[2.0]d70,00

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJD

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

LISTA 1 DISTINCION




icia n® B-PLANTA

Fl 1OMN N* 6 - PLANTA

En Lota a 27 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 15 con 35 minulos, se reune la comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Conftrol, grado 6° EMR.Sr. Samuel Dominguez Lopez, Secretario Comunal de Planificacidn,
grado 6° EMR; Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 6° E.M.R.; Sr. Victor Concha Aliaga.
Representante del Personal; Director de Transito, Grado 7" EmR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretarnio
Municipal, Grade §* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Representante de la Asociacién de funcionarios municipales :Periodo a calificar, es desde el 1° de

Sepliembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguird orden de volacion, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

EUGENIA MARGOT YEVENES TORRES

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJOQ 7 7 T 7 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA . M S T = A [T TN
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR .
NOTA FACTOR

[es ]~

PUNTOS

30] + [70] x[3.5]470.00

LISTA1 DISTINCION

OLGA VARGAS ROJAS

G° |12 |

SAMUIEL

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTC DEL TRABAJD

7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA et
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

30) +

PUNTOS

[58] x[5.5]dse75

LISTA 1 _DISTINCION

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 1
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR _
notaracToR | 70 | x [ 40 | + [7o0] x

PUNTOS

35] + [78] x[2.5]470,00

LISTA 1 DISTINCION




At n® B-PLANTA

TA CALIFICACION N* 6 -

En Lota & 27 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 15 con 35 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Arocar, Directora de Control, grado 6* EMR, Sr. Samuel Dominguez Lopez, Secretario Comunal de Planificacion,
grado 6° EMR; Eva Vargas Rojas, Direclora de Desamrollo Comunitario, Grado 6* E.M.R.; Sr, Victor Concha Aliaga,
Representante del Personal, Director de Trénsito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario
Municipal, Grado 6" EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales :Perfodo a calificar, es desde el 1* de
Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022;

Se seguira orden de votacidn, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

.KE\I"IH ARAVENA SILVA & |16°]

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO H BT W e
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA i
NOTA FACTOR i
CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO T T 7 T T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 sy 7 7 ¥ 1
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO | 7 el HE S B o
NOTA FACTOR .00
COMPORTAMIENTO FUNGIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

+ [68] x[2.5]{ss.7s

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR

g* |12° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPOD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS
NOTA FACTOR

LISTA 1 DISTINCION

G la° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS
NOTA FACTOR + [78] x[2.0]d70.00

LISTA 1 DISTINCION
INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADORA; sefialan que los informes de desempends. s Keedoecto con las notas que se

colecan finalmente por el Jefe Precalificador; no fundamentan si se trata de funcionario

hular, bueno, sobresaliente o
excelencias en las tareas que se le encargan a desarrollar, ausencias de ermores. L7



Acte i G-CONTRATA

ICACH * 6 - CONTRAT,

En Lota & 27 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 15 con 35 minutos, se reung la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarquia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Samuel Dominguez Lopez, Secretario Comunal de Planificacion,
grado 6° EMR; Eva Vargas Rojas, Directora de Desamollo Comunitanio, Grado 6° E.M.R.; Sr. Victor Concha Aliaga,
Representante del Personal; Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario
Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora y Katherina
Loyola, Representante de la Asociacidn de funcionarios municipales Periodo a calfficar, es desdes el 1° de
Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se sequird orden de votacion, sigulendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta conclulr con el Presidente de la Junta,

G |18 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJOQ

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMALES
CONQCIMIENTO DEL TRABAJOD T
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA st
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO | 7
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTAFACTOR | 7.0 |

LISTA 1 DISTINCION

g |12¢ |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
MOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 T T T 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA == [T T s I :
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO |7 | Tek '
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

[55] + @00 x [s0l + EBlx[3slses

NOTA FACTOR
LISTA 1 DISTINCION

EDGARDO VALDERRAMA ALARCON G [12¢ ]
RENDIMIENTO T R B B e
CANTIDAD DE TRABAJO B e e T T ER
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA il = s T EIEE
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSONALES
CONOGIMIENTO DEL TRABAJO b 8 6 8
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 6 [ )
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO ; v i ) i S i o
NOTA FACTOR B,
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

23] + [l x[zs]fes7e]

LISTA 2 BUENA

NOTA FACTOR




Acts n® B-CONTRATA

ACTA DE CALIFICACION N° 6 - CONTRATA

En Lota 8 27 dias del mes de julio de dos mil veintiires, siendo las 15 con 35 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jeramjuia de la Municipalidad: Sra Millisen Moraga
Azocar, Directora de Control, grado 6° EMR,Sr. Samuel Dominguez Lopez, Secretario Comunal de Flanificacion,
grado 6° EMR; Eva Vargas Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, Grade 6° E.M.A.; Sr. Victor Concha Aliaga,
Representanie del Personal; Director de Transito, Grado 7° EmR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario
Municipal, Grado 6* EMR; Don Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadara y Katherina
Loyola, Representante de la Asociacion de funcionarios municipales :Perlodo a calificar, es desde el 1° de

Septiembre de 2021 a 31 de Agosio de 2022:

Se seguird orden de volacian, sigulendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerarguico hasta concluir con el Presidente de la Junta,

CONSTANZA DANIELA ARRIAGADA ULLOA
MILLSEN I'

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONQCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA i
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
HOTA FACTOR

NOTA FACTOR

PUNTOS

o8] + [45] x[2.5]{56.25

LISTA 2 BUENA

g° |18° |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

X

NOTA FACTOR

1251 + [B8] x[z3]{s6:25

PUNTOS

LISTA 1 DISTINCION




Ao n® T-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N° 7 - PLANTA

En Lota a 03 dias del mes de julio de dos mil veintitres, siendo las 12 con 00 minutos, se reune fa comisidn de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarqula de la Municipalidad: Sra. Paola Saez Estay,
Jueza Juzgado de Folicia Local, Sra Milisen Moraga Azocar, Directora de Conirol, grado 6° EMR, Sra. Eva Vargas
Rojas. Directora de Desarrollo Comunitario, grado 6° EMR; Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal;
Director de Transito, Grado 7° EMR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado &* EMR; Don
Juan Ulioa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora v Katherina Loyola, Representante de |a

Asociacidn de funcicnarios municipale, para calificar al Personal que labora en el Juzgado de Paolicia
calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Local:Periodo a

Se sequird orden de votacion, sigulendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel

Jerdarquico hasta conclulr con el Presidente de la Junia.

[MARITZA CIBTERH&E .hRRlﬁG.R.DA :

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

iz

£

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO |

NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR x | 35

| + [zoo] x

PUNTOS

+ [70] x[3.5]{70.00

LISTA1 DISTINCION

ESTRELLA Mﬂ‘!’l SILVA

13° |

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO i 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO ”'1‘""‘15’ 1
NOTA FACTOR 00l

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR

(30| + [78] x[2.5]470.00

LISTA 1 DISTINCION

13|

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES

CONCCIMIENTO DEL TRABAJO

INTERES EM EL TRABAJO QUE REALIZA,
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

NOTA FACTOR

LISTA 1 DISTINCION




Acta n® T-PLANTA

ACTA DE CALIFICACION N* T - PLANTA

En Lota a 03 dias del mes de julio de dos mil wveinlitres, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de 1a Municipalidad: Sra. Paola Sédez Estay,
Jueza Juzgado de Policia Local, Sra Milisen Moraga Azocar, Directora de Contraol, grade 6° EMR, Sra, Eva Vargas
Rojas, Direclora de Desamollo Comunitario, grado 6° EMR; Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal;
Director de Transito, Grado 7° EMR; Sr. José Miguel Arjona Ballesteros, Secretario Municipal, Grado 6* EMR; Don
Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secrefario de la Junta Calificadora y Katherina Loyola, Representante de Ia
Asociacion de funcionarios municipale, para calificar al Personal que labora en el Juzgado de Policla LocalPeriodo a
calificar, es desde el 1° de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022:

Se seguira orden de votacidn, siguiendo la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerdrquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

SILVIA DEL CARMEN CIFUENTES VARGAS G* |1 |
,g VCTOR

RENDIMIENTO PACLA SAEZ |MORAGA ARGAS | GOWGH | JOREML ARJONA |Fecten
CANTIDAD DE TRABAJO i ] 4 6 A i |
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA BT ] | . -
NOTA FACTOR
CONDICIONES PERSOMNALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 o 7
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA R ey 1 d E e o i v i el B
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EM GRUPO i e B il
NOTA FACTOR 7.
COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR PUNTOS
notaFactor |70 ] x [ 35 | + x [30] + [78] x[5:5]d70,00

LISTA 1 DISTINCION

ABNER JONATAN HERNANDEZ GARRIDO G° |14 |

RENDIMIENTO

CANTIDAD DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA
NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSONALES
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO L0 7 |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES
NOTA FACTOR

PUNTOS

NOTA FACTOR + [0 x[3.5]d70,00
LISTA1 DISTINCION
MARISOL DE LAS MERCEDES AZOCAR SAN CRIG" 15° |

RENDIMIENTO PAGLA SAEZ |MORAGA  |vamcas | covow | 2ose s ansona e

CANTIDAD DE TRABAJO ":‘«?;‘ T e T e B R T

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA St ] i ] el |

NOTA FACTOR 7

CONDICIONES PERSONALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO 7 7 7 P I 75

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 7 i b B | i

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPD g | 7 ) 7l e i 7l L7

NOTA FACTOR 7,01

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS
NOTAFACTOR | 7.0 x [ 35 ] + [200] x [30] + [#8]x[25]d70.00]

LISTA 1 DISTINCION




Acta n® T-PLANTA

CT FICACION N° 7 - PLANTA

En Lota a 03 dias del mes de jullo de dos mil veintitres, siendo las 12 con 00 minutos, se reune la comision de
calificaciones, conformada por los tres funcionarios de mayor Jerarguia de la Municipalidad; Sra, Pacla Séez Estay,
Jueza Juzgado de Policia Local, Sra Millisen Moraga Azocar, Directora de Control, grado 6* EMR,Sra. Eva Vargas
Rojas, Directora de Desarrollo Comunitario, grado 6° EMR; Sr. Victor Concha Aliaga, Representante del Personal;
Director de Transito, Grado 7° EMR; Sr. José Miguel Arjona Ballesieros, Secratario Municipal, Grado 6* EMR; Don
Juan Ulloa Salazar, Jefe de Personal, Secretario de la Junta Calificadora v Katherina Loyola, Representante de la
Asociacidn de funcionarios municipale, para calificar al Personal que labora en el Juzgado de Policla Local:Periodo a
calificar, es desde el 1* de Septiembre de 2021 a 31 de Agosto de 2022

Se seguird orden de volacidn, sigulendao la estructura de la Planta de la Municipalidad, procediendo desde el 2do. Nivel
Jerarquico hasta concluir con el Presidente de la Junta.

SOTO 16° |
TICTOR

CONCH | JOSE M, APLIONA [ pion

RENDIMIENTO
CANTIDAD DE TRABAJO
CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

NOTA FACTOR

CONDICIONES PERSOMNALES

CONOCIMIENTO DEL TRABAJD 7 7
INTERES EN EL TRABAJD QUE REALIZA 7  —
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOSENGRUPO g ]l 7 |
NOTA FACTOR

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS
NOTA FACTOR * - X IEHBE.ZE
LISTA1 DISTINCION
ALVARO FRANCISCO HURTADO ESPINOZA__|G* [s= |

RENDIMIENTO MORAGA  [EvAVARGAS | comonn * |09 M ARIoN [t o

CANTIDAD DE TRABAJO RS e [

CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA 1 P = iy | bl ) IR G ol

NOTA FACTOR s

CONDICIONES PERSONALES

COMNOCIMIENTO DEL TRABAJD T T 7 T 7

INTERES EN EL TRABAJO QUE REALIZA 7 i) e 53

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPD =" | e Sl b EEE = A

NOTA FACTOR 7.00

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUMPLIMIENTC DE NORMAS E INSTRUCCIONES

NOTA FACTOR PUNTOS

as| + -xrz_.gH'ru,uu

LISTA1 DISTINCION

NOTA FACTOR




