Hustre Municipalidad de Lota
Alcaldia

IBifl‘.l:A S
ORD.: N° 593 .-

ANT.: a) Oficio N° 052 de 11.04.2018, de
Subsecretario de Desarrollo
Regional.-

b) Articulo 3° ley N° 20.922.-

MAT. : Remite informacion.-

LOTA, 20 de abril de 2018.-
DE: ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOTA

A: SR. FELIPE SALABERRY SOTO
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

De conformidad con art. 3° de la Ley N°
20922 de 25.05.2016, se remite la informacidn alli sefalada en formatos dispuesto por
la Subsecretaria, correspondiente al afio 2017:

* Modificaciones efectuadas a la planta de persanal.

» Dotaci6n incluyendo personal de planta y a contrata, honorarios de Programas
pagados a personas naturales, remuneraciones reguladas por el Codigo del
Trabajo y alumnos en practica,

¢ Identificacién de las fuentes de financiamiento de programas que posibilitan la
contratacidn de personas sobre la base de honorarios.

* AntigUedad del personal, tanto en la respectiva municipalidad como en otros
Organos de la Administracion del Estado.

= El gasto total en las diversas formas de contratacion.

Queda pendiente el envio del escalafon de
mérito con vigencia afio 2018, por encontrarse en proceso de elaboracién, de acuerdo a
las etapas sefaladas en Reglamento de Calificaciones.

Respecto a las Politica de recursos humanos,
esta alcaldia licitd el servicio de construccién de estas, contando con este instrumento
administrativo a partir del afio 2018.

Es cuanto puedo informar a la
subsecretaria.-

MAUWRICIO GABRIEL \}'T:'\HQEIF.Z.\/M‘.I:‘.NZUELA

ALCALPE
Distribucion:

1. Sr. Subsecretaria Regional y Administrativo,- . £
2. Sr. Administrader Municipal. £
3. Sra. Directora de Control.- /-"/ ‘
4. C.e. Jefe de Administracion v Finanzas.- / f
8. C.c. Jefe de Personal.- /
6. Archivo.-



Codigo de validacién dc2ef2de64aledc37d2c86c22d8b34c

RESUMEN DEL GASTO TOTAL QUE IMPLICA EL PAGO DE

REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN EL
MUNICIPIO

Nomina Montos

Personal de planta excluido Alcalde
Jornales

Personal de planta incluido Alcalde
Personal Codigo del Trabajo
Fersonal a Contrata 604.085.850
|Personal en calidad de SUPLENTE 8.457.178

$ 1.500.198.533

$

$

$

$

$
Honorarios asimilados a Grado $ 1]

5

$

$

$

$

$

0
1.563.348.977
30.352.081

Personal en calidad de REEMPLAZO 0
Honorarios a Suma Alzada 0
Fersonai a TRATO yio TEMPORAL 0
Honorarios a Programas 519.657.052
Alumnos en praclica 2.613.600
Honorario Fondo de Terceros 0

El (la} suscrito {a). quien se desempefia como Director (a) de Administracidn y Finanzas de la Municipahdad de
LOTA

Certifica la informaci6n aqui detallada

-] .---/'/"'/ b
JUAN ENRIQUE ERICES PACHECO
‘Nombre y firma
DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBROGANTE



